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Obcdianske zdruzenie Poniklec-Vah
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V zmysle platnych stanov schvaluje Valné zhromazdenie clenov stratégiu ajej aktualizdaciu

Dodatok ¢. 2 stratégie CLLD Verzia 2.3 Obcianskeho zdruzenia Poniklec-Vah bol schvaleny
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V Hornych Otrokovciach, dha

Mgr. Eva Kukudkova — predseda OZ
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Abstrakt

Verzia ¢. 2.3 sa vypracovala v nadvéznosti na pridelenti dodato¢nti alokéaciu v zmysle kapitoly

6.4 Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 —

2020. Verzia ¢. 2.3 bola schvalena najvys$sim organom MAS dna 11.10.2022

OZ Poniklec-Vah je verejno-sukromné partnerstvo s pravnou formou obéianskeho zdruzenia
v zmysle zdkona SR ¢. 83/1990 Zb. O zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. OZ
ma sidlo na Obecnom trade v Hornych Otrokovciach ¢. 146, 920 62 Horné Otrokovce a bolo
zaregistrované dia 6.2.2015 Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky, ¢islo spisu VVS/1-

900/90-454 36.

Zdruzenie vzniklo na principoch LEADER s cielom dosiahnut’ vyssi stupen rozvoja svojho
uzemia. Vd’aka podobnym historickym a geografickym faktorom je uzemie jednotné v oblasti
potrieb rozvoja, preto vznikol priestor pre formovanie stratégie CLLD OZ Poniklec-Véh.
Budovanie stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah na roky 2014 — 2020 zacalo v roku 2015, kedy
sa uskutoc¢nili prvé analytické zistovania, vykonal sa dotaznikovy prieskum. V roku 2015 sa
uskutocnili verejné stretnutia a prerokovania stratégie s obcanmi a prebichala finaliz4cia
dokumentu. Zmenou podmienok boli v juni 2017 potreby izemia Specifikované na zékladnti

alokaciu, ako aj pre dodato¢nu vykonnostnu alokaciu v nasledovnom ¢éleneni:

V predkladanej stratégii st definované nasledovné prioritné oblasti podpory:
— Rozvoj pol’nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti
— Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

— Rozvoj partnerstva a spoluprace

Miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD) je inovativny nastroj, ktory spaja miestnych
aktérov rozvoja uzemia do obcianskeho zdruzenia, priCom tito aktéri nasledne rozhoduju
o smerovani rozvoja v danom uzemi. VSetky aktivity a ¢innost’ zdruZenia musia vychadzat’ zo
7 principov metédy LEADER, pricom stratégie CLLD musia byt multifondové a zahfnat’
zdroje z EPFRV a EFRR.
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1 Zakladné informacie o MAS

1.1 Identifika¢né idaje MAS

Tabul’ka €. 1: Identifika¢né idaje MAS

Nazov MAS Obc¢ianske zdruZenie Poniklec - Vah
Datum registracie | 06.02.2015
v zmysle zékona ¢.
83/1990 Zb. o zdruzovani
Udaje o obcanov v zneni
MAS neskorsich predpisov
Sidlo Horné Otrokovce 146, 920 62 Horné Otrokovce
ICO 42402263
DIC (ak relevantné) 2120008902
Nazov banky Slovenska sporitel’iia, a.s.
e Cislo uétu 5075297964/0900
Udaje o
banke IBAN SK41 0900 0000 0050 7529 7964
SWIFT GIBASKBX
Meno a priezvisko Mgr. Eva Kukuckova
. UdaJ,e ° .| E-mail starostka@horneotrokovce.eu
Statutarovi
Telefon 0908 115 136
: Meno a priezvisko Mgr. Eva Kukuckova
Udaje
o kontaktnej | E-mail starostka@horneotrokovce.eu
osobe
Telefon 0908 115 136




1.2 Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje

Ob¢ianske zdruZenie Poniklec — Viah (d’alej len OZ Poniklec-Vah) zdruzuje 15 obci
vramci Trnavského samosprdavneho kraja. Z toho 14 obci spadda do administrativne
vymedzeného uzemia okresu Hlohovec a jedna obec spadd do tizemia okresu Galanta. Su to
konkrétne tieto obce: Bojnicky, Dvorniky, Dolné Otrokovce, Dolné Trhoviste, Dolné
Zelenice, Horné Otrokovce, Horné Zelenice, KI'acany, MeraSice, Pastuchov, Sasinkovo,
Siladice, Tekold’any, Teplicky a Vinohrady nad Vihom. Ziadna z obci nemé $tatat mesta.

Vsetky vymedzené obce rieSenych oblasti tvori suvislé uzemie s rozlohou 139,46 km?.

Pocet obyvatel'ov vSetkych rieSenych oblasti je 12 615. Vzhl'adom na rozlohu Gizemia
cielovych oblasti, hustota zaludnenia predstavuje 90,46 obyv./km?. Vietky udaje su platné
k 31.12.2014.

Tabul’ka ¢. 2: Zakladné udaje o izemi

Pocet obyvatel'ov (spolu) 12 615 obyvatelov
Rozloha tizemia (km?) 139,46 km?
Hustota obyvatel'stva 90,46 obyv./km?
Pocet obci 15
Z toho mesta 0
Pocet obyvatel'ov najviacsej obce 2058
Hlohovec — 14 obci

Administrativne zaradenie — okres/y
Galanta — 1 obec
Administrativne zaradenie — kraj/e Trnavsky samospravny kraj (TTSK)

Vymedzené uzemie je v stlade so stratégiou CLLD OZ Poniklec — Vah, ktort sa
&lenovia zdruZenia zavizujl realizovat’ a napifiat’ spoloéne zadefinované ciele. Pri planovani
a programovani stratégie sa vychadzalo zo strategickych dokumentov Slovenskej republiky
(napr. z Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020, Integrovaného opera¢ného programu 2014
- 2020 apod.), pricom stratégia CLLD avymedzené uzemie spiiia vietky minimalne
podmienky definované vo vyzve IMAS/PRV/2015 a 21/PRV/2017.



Mapa ¢. 1 Vymedzenie tizemia pdsobnosti Ob¢ianskeho zdruzenia Poniklec — Vah

Mapa vymedzenia (izemia OZ Poniklec - Vah

HLOHOVEC

TRNAVA

Legend
OZ Poniklec - Vah

20 km

Povinné prilohy ku kapitole ¢. 1:

Priloha ¢. 1 tohto Metodického pokynu — Vymedzenie vizemia a obyvatelstva OZ
Poniklec-Vaih

Priloha ¢. 2 tohto Metodického pokynu — Doklad o suhlase vsetkych obci so zaradenim
do vuzemia posobnosti OZ Poniklec-Vih

- Priloha ¢. 3 Mapa vuzemia OZ Poniklec-Vaih



2 Vznik, histéria a tvorba partnerstva a stratégie CLLD
2.1 Vznik a histéria partnerstva

Obcianske zdruzenie Poniklec — Vah bolo zalozené dila 12. januira 2015 na
ustanovujucom zasadnuti ako nevladne, nepolitické, nezavislé zdruzenie fyzickych
a pravnickych osob, ktoré zabezpecuju svoju ¢innost’ realizaciou cielov v celistvom tzemi
tvorenom Kkatastralnymi Uzemiami obci. Zdruzenie bolo nasledne zapisané v registri

Ministerstva vnttra dia 6.2.2015. Poniklec — Vah zdruzuje nasledovné obce:

— Bojnicky,

— Dvorniky,

— Dolné Otrokovce,
— Dolné Trhoviste,
— Dolné Zelenice,
— Horné Otrokovce,
— Horné Zelenice,
— KTacany,

— MeraSice,

— Pastuchov,

— Sasinkovo,

— Siladice,

— Tekoldany,

— Teplicky

— Vinohrady nad Véhom.

Zakladajicimi ¢lenmi bolo aj 22 subjektov neverejnej spravy, ktoré maji sidlo na tzemi

¢lenskych obci, su to:

— OSK Horné Otrokovce

— DHZ Horné Otrokovce

— Samostav s.r.0., Horné Otrokovce
— Hubert, Horné Otrokovce

— PJ Colours spol. s r.0., Dolné Otrokovce
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—  OSK Meragice

— TOFE s.r.o0., Dolné Trhoviste

— OZ Rodigovské zdruzenie pri ZS Pastuchov

— ZO0 Jednoty dochodcov Slovenska v Sasinkove

— TJ Druzstevnik Sasinkovo

— Pol'ovna organizacia BREZA Sasinkovo

— Telovychovna jednota Bojnicky

— Dobrovolny hasi¢sky zbor Dvorniky

— OSK Vinohrady nad Vahom

— Ignac Vjatrak925 55 Vinohrady nad Vahom 624

— Anton Vjatrak925 55 Vinohrady nad Vahom 624

— Slovensky zviz zdravotne postihnutych ZO Vinohrady nad Vahom
— TJ Druzstevnik Siladice

— Obcianske zdruzenie Siladicka ruza, Siladice

— TUMIDA, Horné Zelenice 124

— ZO Jednoty dochodcov Slovenska v Dolnych Zeleniciach

—  Polovna spolo¢nost’ "VAH" Dolné Zelenice

Ciel'om zdruzenia je podpora trvalo udrzateného rozvoja celého uzemia, predovsetkym vSak
aktivit realizovanych v prospech obci, neziskovych organizacii, malych a strednych
podnikatel'ov a inych subjektov a obéanov posobiacich v danom tzemi s dérazom na ochranu
prirody a krajiny. Zakladnou myslienkou pre vznik obc¢ianskeho zdruzenia bolo zaloZenie
mikroregionu, v ktorom by pulzoval spolo¢ensky, kulturny, ekonomicky a hospodarsky zivot.
Nazov zdruzenia bol vytvoreny z ndzvov kvetu Poniklecu velkokvetého, ktory je zdkonom
chranenou rastlinou, ale na tGzemi mikroregionu je mozné ho najst’ v hojnom mnozstve
a znazvu rieky Vah, pretoze vSetky potoky a potoc¢iky, ktoré pretekaju cez obce mikroregionu

sa bud’ priamo, alebo ako pritoky vacsich potokov a riek vlievaju do rieky Vah.

Zdruzenie samotné nerealizovalo doposial’ Ziaden spoloény projekt financovany z EU, SR
alebo VUC. Aviak samotni &lenovia zdruZenia uz takéto skusenosti maju. V prilohe &. 14:

Zoznam realizovanych projektov OZ a ich ¢lenov su spominané projekty uvedené.
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Hodnotiace kritérium A.1 Tvorba a zloZenie partnerstva: Obcianske zdruzenie Poniklec -
Vah ma zastipeny obcliansky a podnikatel'sky sektor v 12 c¢lenskych obciach z celkového

poctu 15 obci, ¢o predstavuje 80 % obci uzemnej pdsobnosti OZ.

2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Obce, ktoré su sucastou OZ Poniklec-Vah sa poktsali uz v minulosti hl'adat’ spolo¢né
rieSenia na problémy, ktoré stali vich rozvoji. Vd’aka aktivnym starostom a odbornikom
z extern¢ho prostredia sa tato spolupraca premietla z teoretickej roviny do reality. V priebehu
roku 2014 sa postupne stretavali pri okruhlom stole zastupcovia obci, ktori vedeli
konstruktivne pripravit' stratégiu d’alSicho napredovania spoluprace. Oslovili odbornikov
z oblasti rozvoja vidieka, ktori im pomohli identifikovat’ zakladné piliere, na ktorych v blizkej

buducnosti postavia zdruzenie.

Fotografia — stretnutie buducich predstavitel'ov OZ Poniklec-Vah, vlavo Ing. Eva Hanusova,
sucasna Clenka Vykonného vyboru, v strede Mgr. Eva Kukuckova, sucasna predsednicka

zdruZenia, napravo byvaly starosta obce Teplicky Miroslav Velky.
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Idea obcianskeho zdruzenia nabrala na kontirach pocas dal§ich rokovani s ostatnymi

susediacimi obcami. Starostovia obci absolvovali ¢asto spoloéné odborné, kulturne c&i
volnocasové podujatia, kde vznikal postupne priestor, aby myslienka vytvorenia zdruZenia
padla na urodnu pddu. Hlavnou aktivistkou v tejto oblasti bola sucasna predsednicka

zdruzenia a ¢lenovia Vykonného vyboru zdruzenia.

Fotografia — odborné stretnutie vo Vyhniach, kde mali stcasni predstavitelia zdruzenia
moznost’ ziskat' informacie o pristupe LEADER od aktivnych zéastupcov schvalenych

miestnych akénych skupin
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Koncom roka 2014 uz boli vyprofilovani jednotlivi ¢lenovia zdruzenia z verejného sektora,
ktori nasli spolo¢né odhodlanie pre spolupracu s cielom rozvoja svojho tzemia. Okrem
verejného sektora zacali vstupovat do partnerstva aj zastupcovia sukromného sektora.
Partnerstvo bolo zaviSené ustanovujicou schddzou, ktord sa konala 12.1.2015. Na prvom
valnom zhromazdeni vzniklo Ob¢ianske zdruzenie Poniklec-Vah, boli vymenované hlavné
organy zdruzenia a schvélené stanovy zdruzenia. ZdruZenie sa zacalo pripravovat’ na tvorbu

stratégie CLLD.

Fotografie — ustanovujiice Valné zhromazdenie OZ Poniklec-Véh z diia 12.1.2015, ktoré sa
konalo na obecnom urade v Hornych Otrokovciach, kde bolo zaroven ustanovené sidlo

zdruZenia




Tvorba stratégie CLLD

Verejnost’ bola do procesu tvorby verejno-sukromného partnerstva, ako aj stratégie CLLD
cely cas kontinudlne zapajand viacerymi adekvatnymi formami. Pri priprave stratégie CLLD
nebola verejnost’ vyluc¢ena a akakol'vek diskriminacia je v tomto pripade zakazana. Aktivna
informac¢na kampan a zapojenie verejnosti do celého procesu zacalo v roku 2014, kedy sa
uskuto¢nilo dotaznikové zist'ovanie v obciach mikroregionu — ato za ucelom spracovania

Programov hospodarskeho a socialneho rozvoja obci. Dotaznik je sti¢ast’ou priloh.

V dotaznikovom prieskume bola oslovena vzorka obyvatel'ov, pricom sa im kladli otazky
tykajuce sa roznych oblasti kvality Zivota. Postoje obcanov boli v kazdej obci a v kazdej
obcania prejavili v oblasti ochrany zivotného prostredia — konkrétne zhodnotili negativny
vzt'ah obyvatel'ov k zivotnému prostrediu, d’alej ich nespokojnost’ bola adresovana smerom k
nevyhovujucemu technickému stavu miestnych komunikécii a chodnikov, k nedostatku a
malej tvorbe pracovnych prilezitosti priamo v mikroregione (s ¢im stvisi vysoka odchadza
obyvatelov za pracou) a v absencii socidlnych a zdravotnych sluzieb. Medzi najvicSie
pozitiva byvania v tomto typicky vidieckom uzemi patrilo tiché¢ a kl'udné prostredie s

moznostou zahradkaréenia a zaroven prostredie vhodné pre vychovu deti.
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Informaéna kampan bola realizovana priebezne v rokoch 2014 a 2015 (t.j. v procese tvorby
stratégie CLLD) prostrednictvom vyvesnych obecnych tabil’ a obecného rozhlasu. Formalne
konzultacie s manazmentom zdruZenia prebiehali tiez v tomto obdobi a tymto spdsobom sa
ziskalo mnozstvo potencionalnych projektovych zamerov, ktoré by bolo mozné realizovat’ v
buduicnosti. ZdruZzenie zalozilo aj webové sidlo, kde planuje v buducnosti realizovat’ este
intenzivnejsiu informaéna kampai s cielom napiiat’ principy LEADER. Webova stranka mé

adresu : www.poniklec-vah.sk.

K zostaveniu problémovej analyzy a identifikacii potrieb tizemia, zaroven k rozdeleniu
finan¢nej alokacie stratégie CLLD sa uskutoénilo spoloéné stretnutie ,klI'icovych aktérov* a
¢lenov obc¢ianskeho zdruZenia v zavere¢nej faze pripravy stratégie CLLD, a to dila 24.11.2015

v obci Sasinkovo.

Na zédklade uvedenych skutocnosti mozeme konStatovat, Ze stratégia CLLD bola
pripravovana kontinualne a bola pri jej celej priprave od zaciatku az po uplny koniec tvorby
zapojena Siroka verejnost. Po vykonani verejného obstaravania pomahali zo zdrojov
pripravnej podpory opatrenie 19.1 pri priprave stratégie CLLD aj externi poradcovia
a facilitatori, ktori poskytli odborny pohl'ad zvonka bez rodinnych ¢i inych vézieb

a konfliktov zdujmov.

Povinné prilohy:
- Priloha ¢. 4 - Zoznam clenov MAS podla sektorov (vratane obci)
- Priloha ¢. 5 Dokumenty preukazujiice proces tvorby a formovania partnerstva

- Priloha ¢. 5.1 Dokumenty preukazujice proces tvorby stratégie CLLD

Hodnotiace kritérium A.1 Tvorba a zloZenie partnerstva: OZ formovalo svoje Struktary
od roku 2014, pri¢om oficialne vzniklo 12. januara 2015 ustanovujicou schdodzou Valného
zhromazdenia a ndsledne 6.2.2015 registraciou stanov zdruzenia na Ministerstve vnutra SR

(viac v kapitole 2.1. Vznik a historia partnerstva).
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Hodnotiace kritérium A.2 Tvorba stratégie CLLD: OZ pri tvorbe stratégie CLLD zapojilo
Siroku verejnost’ prostrednictvom:

= dotaznikového zistovania

= verejnych stretnuti

= formalnych konzultacii

= obecnych informaénych kampani a pod.

Na uvedenych stretnutiach sa zastupcovia OZ riadili zasadami nediskriminacie a vSetky
nazory ucastnikov boli brané do tvahy a zapracované vo finalnom navrhu dokumentu
stratégic CLLD. Ugastnici predmetnych stretnuti boli zoblasti verejného Zivota,
podnikatel'skej sféry, ¢i ob¢ianskeho sektora, na zaklade ¢oho mdzeme konstatovat’, Ze sa na
procese zucastnili aj zastupcovia réznych cielovych skupin, ktoré pracovali v tematickych
skupinach priamo na jednotlivych informaénych podujatiach (viac v kapitole 2.1. Vznik a

historia partnerstva a v kapitole 2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD)

Hodnotiace kritérium A.3 Kvalita manaZmentu: OZ nema k datumu podania ZoSS MAS
vybraného manazéra zdruZenia v internom pracovnom pomere. Persondlna matica
a organiza¢ny poriadok zdruzenia definuje minimalne kvalifikaéné predpoklady na manazéra
MAS, ato: ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo ukoncené vysokoskolské
vzdelanie 1. alebo II. stupna azaroven minimalne 2 roky praxe na zodpovedajucej
manazérskej pozicii (riadiaca a/alebo rozhodovacia a/alebo kontrolna funkcia) alebo 2 roky
praxe v oblasti projektového manazmentu vo vidieckom alebo regionalnom rozvoji alebo
fondov EU. Zérovei sa zdruZenie zavizuje vybrat manaZéra MAS najneskor do podania
ZoNFP na podopatrenie 194 Chod MAS a/alebo SC 5.1.1 IROP — Financovanie

prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢tiovania stratégie CLLD.
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3 Analyticky ramec

3.1 Analyza zdrojov uzemia

Riesené tzemie OZ Poniklec — Vah sa rozprestiera na ploche 13 946 ha na zapadom
Slovensku v Trnavskom kraji a z vda¢Sej Casti zabera izemie okresu Hlohovec. Ten na juhu
susedi s okresom Galanta, pod ktory spadd jedna obec rieseného tizemia. Dalej okres
Hlohovec zo zapadnej strany susedi s okresom Trnava, na severe ho obkolesuje okres
Piestany. Severovychodne hranic¢i s okresom Topol'¢any a na juhovychode s okresom Nitra.

Priemerna nadmorska vyska rieSeného uzemia je 179,73 m n.m.

Uzemie OZ Poniklec — Véh sa rozprestiera na uzemi prechadzajiicom od upitia Povazského
Inovca smerom na juh az po rieku Hlohovnik v Galantskom okrese. Ked’ze na izemi tychto
obci sa vyskytuje ojedinely kvet Poniklecu a cez juznu Cast’ uzemia preteka rieka Vah, ndzov
obc¢ianskeho zdruzenia bol odvodeny od tychto dvoch charakteristik tizemia. NajvyS$im
bodom v okrese Hlohovec je Holy vrch, ktory sa nachadza v obci Horné Otrokovcee s vyskou
432 m.n.m. na juznom upidti Povazského Inovca. Nazov ,holy“ uz dnes nie je aktualny,

pretoze je vysadeny bukom lesnym.

Najsevernejsie polozenou obcou mikroregionu je obec Tekold’any a najjuznejSou obcou st
Vinohrady nad Vahom. Vsetky obce mikroregionu sa nachadzaji v Nitrianskej pahorkatine —
v Nitrianskej spraSovej pahorkatine, s vynimkou Vinohradov nad Vahom, ktoré¢ uz patria do

Podunajskej niziny.

Vyhodami z hl'adiska lokalizacie izemia si:
— Dobra dostupnost’ do okolitych okresnych a krajskych miest,
— Region obklopuji hlavné dopravné tahy (R1, D1),
— Velky potencial pre rozvoj agroturizmu,

— Bohaté kultarne dedi¢stvo a i.
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Nevyhodami lokalizacie uzemia su:

— Vysoky stupen vidieckosti tizemia — slabSie prijmy v obecnych rozpoétoch,
— Slabé zastiipenie podnikatel'ského sektora — malo pracovnych prileZzitosti,
— Nizka atraktivita pre investorov,

— Slabsia infrastruktara v regione a i.

Stuper vidieckosti izemia

Z hladiska stupia vidieckosti zarad'ujeme tizemie Obcianskeho zdruzenia Poniklec — Vah do
vidieckeho regionu, kde 100% obyvatelov zije vo vidieckych obciach a hustota obyvatel'stva
je do 100 obyv. na km?. Konkrétna hustota osidlenia OZ Poniklec — Vah je 90,46 obyv. /

km?.

Administrativno-spravna prislu$nost’ uzemia

Uzemie posobnosti obgianskeho zdruzenia Poniklec - Vah administrativne patri do
Trnavského samospravneho kraja a okresov Hlohovec a Galanta. Najsevernejsie poloZenou
obcou zdruZenia je obec Tekold’any a najjuznejSou obcou st Vinohrady nad Vahom. Vsetky
obce zdruzenia sa nachadzaju v Nitrianskej pahorkatine — v Nitrianskej sprasovej pahorkatine,

s vynimkou Vinohradov nad Vahom, ktor¢ uz patria do Podunajskej niZiny.

Geograficka charakteristika

Geomorfologickd charakteristika - reliéf

Z hladiska polohy patri rieSené uzemie do podsustavy Karpat, provincie Zapadnych Karpat,
subprovincie Vnutornych Zipadnych Karpat a do Fatransko-Tatranskej oblasti, ktora na
severovychode zastupuje jadrové pohorie Povazsky Inovec. V dosledku asymetrického
neotektonického poklesavania izemia tecie ricka Vah tesne pri upéti Povazského Inovca a
Nitrianskej pahorkatiny. Povazsky Inovec sa vyznacuje ¢lenitym reliéfom, strmost'ou svahov

a najvéacSou nadmorskou vyskou az 740 m. n. m.
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Klimatické podmienky

Z Kklimatického hl'adiska mdzeme podunajskii pahorkatinu, na tzemi ktorej sa rieSeného
uzemie rozprestiera, podl'a typu klimy zaradit’ do teplej mierne suchej oblasti a najjuznejsie
vybezky Povazského Inovca do teplej mierne suchej oblasti prechddzajucej az do mierne
vlhkej oblasti. Klimatické podmienky charakterizujii uzemie OZ Poniklec-Vah ako teplu
klimatickt oblast’ s priemernou ro¢nou teplotou 9 - 10 °C, s miernou zimou patriacu k
teplému, mierne suchému a suchému okrsku. V oblasti prilichajicej k pohoriam k teplému,
mierne vlhkému okrsku s priemernou ro¢nou teplotou 8-10 °C a ro¢nym thrnom zrazok 530 -
650 mm. Veternost v tomto Uizemi je roznoroda. Prevladajuce s vetry severozapadnych
smerov. (Program odpadového hospoddrstva okresu Hlohovec do roku 2005, OU Hlohovec
2002)

Hydrologické podmienky

Osou Uzemia je rieka Vah, ktora vytvara povodie Dunaja. Oblast’ spada do timoria Cierneho
mora. Pre vodné toky je charakteristicky stredohorsky typ rezimu odtoku — s najvys$sim

prietokom v aprili, v zime byva hladina miestnych vodnych tokov najnizsia.

Cez Uzemia Clenskych obci pretekaji potoky:

— Cez Tekoldany pretekd Tekoldansky potok, ktory sa v MeraSiciach vlieva do
Merasického potoka

— Cez Horn¢ Otrokovce, Dolné Otrokovce a MeraSice pretekd MeraSicky potok, ktory sa
vlieva do RadoSinky

— Cez Teplicky preteka potok Galanovka, ktory sa vlieva do Trhovistského potoka

— cez Doln¢ Trhoviste preteka Trhovistsky potok, ktory sa vlieva do Radosinky

— cez Kl'adany preteka Andac, ktory sa vlieva do Radosinky

— cez Bojnicky a Dvorniky preteka potok Jarcie

— cez Vinohrady nad Vdhom pretekd Hlohovnik

— cez Dolné Zelenice a Siladice preteka Horny Dudvak.

Vsetky tieto potdciky a potoky sa nakoniec vlievaji prostrednictvom Radosinky, Dudvahu ¢i
Hlohovnika do rieky Vah. Aj preto sme sa rozhodli pouzit’ ndzov rieky Vah v nazve nasho
zdruZenia. Na uzemi OZ Poniklec - Vah nie je vybudovand Ziadna vodna nadrz. Na rieSenom
uzemi sa nachadzaji i viaceré vodné plochy. V blizkosti vymedzenia hranic OZ Poniklec-

Vah sa nachadza vodna nadrz Slhava a vodna nadrz Kral'ova.
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Najvyznamnej$im zdrojom pitnej vody na tzemi OZ z hladiska zasobovania obyvatel'stva
pitnou vodou je zdroj podzemnych vdd lokalizovany v regione: OrviSte - PieStany -

Krakovany — Rakovice- Leopoldov.

Pedologické podmienky a podny fond

Z podnych typov sa na celom uzemi vyskytuji hlavne hnedozeme modalne (kultizemné),
ktoré s zastupene na uzemi katastrov takmer vSetkych obci rieSen¢ho izemia. Jedna sa o
trojhorizontovll pddu, vyvinuti prevazne na nespevnenych sedimentoch, v typickom vyvoji
najmé na spraSiach a inych kvartérnych alebo neogénnych sedimentoch, v podmienkach
periodicky premyvaného vodného rezimu. Hnedozeme sa vyskytuji na spraSovych
pahorkatinach, spraSovych hlinach a eolicko — deluvialnych sedimentoch a na neogénnych
sedimentoch Juhoslovenskej kotliny. Dalej sa vyskytuju Giernice kultizemné karbonatové,
ktoré st vyvinuté prevazne na karbonatovych fluvidlno — terasovych, fluvialnych a eolickych
sedimentoch, kde pddotvorny proces nie je dlhodobo ruseny zaplavami, ale je ovplyvneny
hladinou podzemnej vody. Zastipené su aj cernozeme hnedozemné a pseudoglejové.
Cernozeme st vyvinuté prevazne na spradiach vrchného pleistocénu, ktora vznikli v
podmienkach teplej, suchej (semiaridnej) klimy s nepremyvanym az periodicky premyvanym
vodnym rezimom. Cernozeme su bezskeletnaté pody a vyskytuju sa najmi na pleistocénych
spraSovych pahorkatinich atabuliach. V okoli povodia ricky Vah prevladajii fluvizeme
karbonatové ato konkrétne v katastrdlnom uzemi obci — Horné Zelenice, Siladice
a Vinohrady nad Véhom. Fluvizeme sa vyskytujii v nivnych oblastiach riek a potokov
Slovenska, kde vytvaraju samostatné podne jednotky alebo podne komplexy s ¢iernicami,
glejmi, slancami a solon¢akmi. Najviac st roz§irené na Vychodoslovenskej a Podunajskej
nizine. Prevladaji stredne tazké piesoCnato-hlinité druhy pddy. Z hladiska tGrodnosti ornit
podu v ramci celého Uzemia zarad'ujeme do kategorie produkénych pdd az velmi

produkénych.
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Graf & 1 Struktiira pédneho fondu OZ Poniklec — Vih

Struktiira pédneho fondu OZ Poniklec - Vih

W Pol'nohospodarska poda

W Nepol'nchospodarska poda

Zdroj: Katastralny portal SR

Graf & 2 Struktiira pol’nohospodirskej pédy OZ Poniklec - Vih

Struktira polnohospdarskej pédy OZ Poniklec - Vih

1.71%

¥ Orné poda
W Trvalé kultiry

ETTP

Zdroj: Katastralny portal SR
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Graf & 3 Struktiira nepol’nohospodirskej pédy OZ Poniklec - Vih

Struktira nepolnohospodirkskej pédy OZ Poniklec - Vih

mesnd poda
B Vodnd plocha
m Zastavana plocha

® Ostatnd poda

Zdroj: Katastralny portal SR

Z hladiska podneho fondu mozeme uzemie OZ Poniklec — Vah charakterizovat’ ako prevazne
pol'nohospodarsky region, pretoze az 80,22% vymery katastrov tvori pdda vyuzivana
v pol'nohospodarstve  (111,8 ha). Najviac je zastipena orna pdda az 88,62%
z pol'nohospodarskej pody. Chmelnice sa na uzemi vobec nenachadzaju a ovocné sady su
zastupené len 0,82 % z pol'nohospodarskej pody. Trvalo travnaté porasty st vo vymere 1,91
km?, ¢o predstavuje 1,71 % z celkovej vymery polnohospodarskej pody. Vinice st zastipené

na ploche 6,39 km?, &o z vymery polnohospodarskej pody predstavuje 5,72%.

Nepol'nohospodarska pdda zabera takmer 19,78 % celkovej rozlohy uzemia OZ Poniklec -
Vah. Vtejto zlozke dominuju lesy, ktoré sa rozprestieraji na rozlohe 13,04 km? &o
predstavuje 47,28 % z nepol'nohospodarskej pody. Najvdcsia vymera lesa je v katastralnom
uzemi obce Dvorniky. Zastavané plochy anadvoria predstavuju takmer 32 %
z nepol'nohospodarskej pody. Zastiipenie vodnych ploch tvori 5,88% zcelkovej vymery
nepol'nohospodarskej pody.

Ochrana prirody

Na tizemi posobenia OZ Poniklec — Vah sa nachadzaju nizSie opisané chranené tizemia:
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Narodna prirodna rezervacia Dubnik — rozprestiera sa na uzemi katastralnych
tzemi obci Dvorniky, Pusté Sady a Vinohrady nad Vahom na celkovej ploche 1 651
900 m2. Uzemie je za prirodny rezervaciu vyhlasené od roku 1954. Predmetom
ochrany je ornitologicka lokalita vyrika malého a tiez v odlesnenej krajine vzacny a
ojedinely zvySok prirodzeného lesného spoloéenstva (zo skupiny lesov JV Eurdpy) s
chranenymi druhmi. Pédnym typom je ¢ernozem, geologickym podkladom je spras.

Na okraji NPR rastu staré duby, ktoré plnia funkciu vtacich hniezdisk.

Chraneny areal Mitve ramena Vahu -uzemie medzi obcami Sulekovo a Horné
Zelenice. Predmetom ochrany maju byt zachované brehové porasty viby krehkej, viby
bielej a topol'a Cierneho. Vodnu vegetaciu tvori spolocenstvo leknice zltej. Mitve

rameno predstavuje zachovany celok biologickej a krajinarskej hodnoty.

Chrianeny areil Tokajka - izemie v k. . Dvorniky - na JZ orientovana stran
Nitrianskej pahorkatiny vystupujica od koryta Vahu s pocetnym vyskytom hlavacika
jarného a ponikleca Gernastého (Zdroj: MUSES HC).

Iné Gizemia s biologicko-ekologickymi a estetickymi hodnotami

Lesny porast Vel’ka hora - Fane$ - uzemie lezi severovychodne od Hlohovca. Rasta
tu zachované spolo¢enstva dubov. Predhorie Povazského Inovca a vlastny masiv sa
okrem rozsiahlejSich dubovo-hrabovych lesov vyznacuje aj primesou again na
okrajoch a vysadzanou borovicou ¢iernou. Dubovo-cerové lesy - k. 0. Hlohovec,
Pastuchov, Teplicky, Dolné Trhoviste patria do zvdzu Quercion pubescentis-petraeae.
Z drevin tu prevlada dub zimny, ¢asty je dub cerovy, brekyna obycajna, javor polny. Z
krov je hojne zastipeny drien obycajny, kalina, z bylin kamienkovec
modropurpurovy, medunka medovkolista, prvosienka jarna, zvoncek broskynolisty,
vnikaji sem aj druhy stepnych spolocenstiev a lesnych okrajov. Toto uzemie by

mohlo sluzit’ na kratkodobu rekredciu obyvatel'ov mesta.

Lesny porast Mlady haj - rozsiahlejSie uzemie preruSovanych lesnych porastov na
SZ okraji Nitrianskej pahorkatiny. Dubovo - hrabové lesy - k. u. Hlohovec, Kl'acany,
Sasinkovo, Bojni¢ky. V stromovom poschodi sa vyskytuje dub zimny, dub letny, hrab
oby¢ajny, javor pol'ny, lipa malolista, Ceresna vtacia, z krovin zemolez obycajny, svib
krvavy, lieska obycajnd, zob vtaci, hloh. V bylinnom poschodi prevladajii vd¢Sinou
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travnaté druhy ako lipnica hajna, mednicka jednokveta, chlpana hajna. St tu vytvorené
vel'mi vhodné podmienky pre vyskyt drobného zivo€iSstva. Prave tu sa potvrdil vyskyt

sysl'a pasienkového - v sucasnosti jedind zndma vyskytova lokalita v okrese.

Historicky vyvoj

Historia vzniku obci zdruZenia je rozmanita a kazda z obci ma svoj jedineény pribeh, od
ktorého st odvodené ich nazvy. Tazko povedat’, &i sa tieto pribehy zakladaj(i na pravde, alebo
su prikraslené perom historikov. Zaujimava je totiz historia obce Horné Otrokovce. Na
obecnom trade je zaramovany Uryvok z Ostrihomskej listiny, ktory hovori o tom, ze prva
zmienka o obci pochddza zr. 1156 pod nazvom Folso Atrak. Pise sa v fiom, ze: ,,Otroc je
spominand medzi 70 dedinami, z ktorych desiatky dava ich pan, ostrihomsky arcibiskup
Martirius, kanonikom Ostrihomského kostola. Avsak v 90-tych rokoch minulého storocia
profesor Marsina vyjadril nazor, Ze obec Horné Otrokovce sa nachadza v Zoborskej listine
pod nazvom Adradic. Obec si tento nazor osvojila a naozaj aj v obecnej kronike kronikar obce
uvadzal prva oficidlnu pisomni zmienku o obci z r.1113. Postupnym zhromazd’ovanim
poznatkov vSak dne$ni historici predsa len ndzor profesora Marsinu zavrhli, pretoZze presnym
prekladom z listin pochadzajucich z tohto obdobia sa preukazalo, ze obec Adradic lezala na
druhom brehu Vahu atento nazov si osvojili aj obce Drahovce, ¢i Ratkovce. A Horné
Otrokovce sa predsa len vratili k povodnej verzii, Ze ich prva pisomna zmienka je zr. 1156
a nazov dostala podla toho, ze na jej Gizemie sa zvazali otroci a zajatci zo Sirokého okolia. Bol
tu zachytny tdbor otrokov, ktory sa v susednej obci preddvali do otroctva. Obec, kde sa
obchodovalo s otrokmi sa nazyva Trhoviste — jej ndzov je odvodeny od slova ,trh*. Tato

teoria je logicka a dufajme, Ze i pravdiva. Podobne prisli k svojim ndzvom aj ostatné obce:

Bojnic¢ky

Prvé historické pisomné udaje o Bojnickach su z roku 1113 v ,,Zoborskej listine®. Podl’a tejto
listiny, ktord predstavuje stipis majetkov zoborského konventu sv. Hypolita, obec Bojnicky
(Boenza) patri polovica konventu sv. Hypolita a polovica obce s horou a pozemkami je
majetok hradu Hlohovec. Historické korene jestvovania sidliska na tizemi Bojni¢iek siahaji
do doby bronzovej, ktor reprezentuje nalez ,Stihla sekerka v prostriedku s kratkymi
vyvinutymi lalokmi®. Po tatarskom vpade boli povolani Saski kolonisti a pod ich vplyvom sa

menili aj ndzvy obci, preto r. 1256 Baynach a r. 1275 Bajanach. V roku 1773 to bola
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Bajnoczka, r. 1808 Bojnicka a koneéne v roku 1920 Bojni¢ky az doteraz. Bojni¢ky v
minulosti boli dolezitou krizovatkou medzi hradom Hlohovec-Szolgagyor a Hlohovec-

Sintava. Neskor st uz len na déleZitej ceste medzi Hlohovcom a Sintavou.

Dvorniky

Prva pisomna zmienka o obci Dvorniky pochadza z roku 1247 pod nazvom Vduornuc. Obec
patrila nitrianskemu hradu, neskor panstvu Hlohovec. V roku 1715 mala rozsiahle vinice a 43
domacnosti. Obyvatelia sa zaoberali po'nohospodarstvom a pestovanim tabaku. Prva pisomna
zmienka o miestnej Casti Posddka je z roku 1217. Nachddzala sa tu pevnost’ Szolgagyor, ktord
chrénila dolezity brod cez Vah. Posaddka sa spomina roku 1671. Patrila viacerym zemanom,
potom rodine Brunswikovcom. Roku 1715 mala 4 domacnosti. Posadka bola k obci Dvorniky

pri¢lenena v roku 1971.

Dolné Otrokovce

V roku 1113 je obec Dolné Otrokovce spominand pod menom ,,ADRIATIC*. NeskorSie za
éry Rakusko-Uhorska bola nazyvana ,,ALSO ATRAK®. Z toho obdobia existuje mapa obce v
mad’arskom jazyku. Dal$im dokazom o existencii obce je zapis v listine krala Bélu IV pri

supise majetku zoborského klastora z roku 1249.

Dolné Trhoviste

Prva zmienka o obci pochadza z roku 1156 pod ndzvom Vasar, ¢i Vascard. V roku 1214
patrila hradu Nitra, neskor rodu Vasardyovcov a napokon viacerym zemanom, ako boli
napriklad Benko a Kosztolanyi. Castou obce je osada Jelenové, spomina sa v roku 1404 ako

Kylyanvasardya.

Zelenice

Prva pisomna sprava o obci pochadza z roku 1244 pod nazvom Zela. V tom case jestvovali
iba jedny Zelenice. Meno obce je tidajne odvodené od blizkeho mociara na severovychode
katastra obce, v ktorom vraj bola voda vzdy zelend od drobnych rastlin. Kompa pod hradom
Szolgagyor slizila na prepravu obchodnikov cez Véah. Vah bol zdrojom prijmov pre
obyvatelov obce. Asi v roku 1360 sa z pdvodnej osady Zelenice vytvorili dve samostatné
obce — severnejSie Horné Zelenice a juznejsie Dolné Zelenice. V 17. storo¢i rozdelili na
Dolné a Horné Zelenice. StarSie nazvy obce: v roku 1244 Zela, v roku 1773 Fels6 - Zéla,

Ober Zelenitz, Horné Zelenicze, v roku 1920 Horné Zelenice.
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KPacany

Povodny nazov obce bol Kelesent. Po prvykrat bol nazov obce Kl'a¢any uvedeny v roku 1256.
Vtedajsi pisar zapisal ndzov obce ako Kelechten a mal by sa vyslovovat’ ako Kelecten. Podl'a
viacerych autorov ma tento ndzov svoj zéklad v slove klcovat’, vykopavat zo zeme korene
vytatych stromov , krikov alebo vy¢istit’ rubanisko od korefiov. Takto zrejme vznikli lokality

typu KTl'ac¢any, KI'¢ovo, Kocovany.

MeraSice
Prva pisomnd zmienka o obci MeraSice pochadza z roku 1390, kedy sa obec prezentovala
nazvom Mereche. V 18. storoc¢i vznikli dve samostatné obce a to Dolné a Horné MerasSice. Ich

opatovnym zli¢enim koncom 18.storoéia vznikla obec MeraSice.

Pastuchov

Obec sa prvykrat spomina v r. 1276 pod ndzvom Paztwh. Pastuchov v rokoch 1111 — 1113
nepatril k majetkom benediktinskeho opatstva sv. Hypolita v Nitre na Zobore, inak by bol
spomenuty v tzv. Zoborskych listinach. Samotny nazov Pastuchov, v roku 1276 bol
evidovany ako Paztwh, t.j. Pastuh, poukazuje na slovenské slovo pastier. Pastuchov bol uz od
svojho vzniku v tesnom spojeni s osudmi hradu Hlohovec, bol sucast'ou hlohovského panstva.

Obec Pastuchov neskor patrila réznym §l'achtickym rodom.

Sasinkovo

Prva zmienka o obci pochadza z roku 1256 pod nazvom Sag ako obec kralovskych rybarov, v
roku 1773 Saagh, v roku 1808 Sag, Ssahy, v roku 1920 Ség, v roku 1948 Sasinkovo,
pomenovanie po neb. FrantiSek Vitazoslav Sasinek- historik, publicista, rimsko-katolicky

knaz.

Siladice

Oficidlny zrod obce pochadza z roku 1113. Siladice boli zmienené v Zoborskej listine spolu s
vySe 150 obcami. V tomto obdobi patrila obec zoborskému opatstvu, ¢o dokumentuje aj
obrazok 1 z obecnej kroniky. V roku 1808 obec niesla ndzvy Szilad, Siladitz, Syladice
(Majtan, 1998). Na mape vojenského mapovania Uhorska z rokov 1810-1869, obec ma

slovensky nazov Siladice, pricom v zatvorke je uvedeny mad’arsky nazov Szilad
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Tekold’any

Osidlenie nastalo v neolite, sidlisko zeliezovskej kultiry. Obec sa spomina od roku 1310.
Patrila Petrovi, synovi Kozmu z rodu Hunt. — Poznanovcov, neskorsie panstvu Hlohovec, v
roku Forgachovcom. Zaoberali sa pol'nohospodarstvom. Zamestnanie obyv. sa nezmenilo ani

po roku 1918.

Teplicky
Prva pisomnd zmienka o obci sa nasla z roku 1113. Povodny nazov obce bol Fornoseg.

Predpoklada sa, Ze osidlenie tu bolo uz 3000 rokov pred Kristom.

Vinohrady nad Vahom

NajstarSia pisomna sprava, v ktorej sa uvadza nazov osady Rautz (Svitd Chrast) je v
,Zoborskej listine” krala Kolomana spred 1. Septembra 1113. Ide o popis majetkov
Zoborského opatstva svitého Hypolita. DneSny ndzov a samostatnost’ ziskala obec
Vinohrady nad Vahom v roku 1957. Minulost’ obce je pomerne skromnd. Mnohé jej osudy st
uzko spité s ned’alekou Sintavou. Historickym faktom viak zostava, Ze obec vznikla az v
roku 1957. Az do roku 1957 patrila do katastralneho izemia Sintava a mala nazov Sintavské

Vinohrady.

Kultiirne pamiatky

Povodné historické hodnoty izemia su reprezentované zachovanymi prvkami urbanistickej
Struktiry a réznych kultirnych pamiatok. Od roku 1828 maju Bojnicky klasicisticky
rimskokatolicky kostol sv. Alzbety. Objekt bol dvakrat renovovany v prvej polovici 20.
storo¢ia. Prvykrat v roku 1906 a druhykrat v rokoch 1932 a 1933, kedy bol kostol aj
rozSireny. Zachoval sa v fiom povodny organ a hlavny oltar. NajvyznamnejSou
architektonickou a kultarno-historickou pamiatkou obce Dvorniky je jednolod’ovy, barokovo-
klasicisticky kostol Povysenia sv. Kriza z roku 1788, postaveny na mieste predchadzajuceho
kostola. Historickii hodnotu mé aj objekt sypky z 18. storoCia, so samostatnou pivnicou
vybudovanou do svahu. NovodobejSou architektonickou pamiatkou je objekt Skoly z roku
1936 postaveny podl'a projektu F. Silbesteina-Silvana. V Casti Posadka sa nachadza zvonica
zo 70. rokov 19. storocia. V obci Dolné Otrokovce sa nachddza rimsko-katolicky kostol, ktory
je zasviteny sv. Michalovi. Vyznamnymi pamiatkami obce st miestne kostoly - katolicky

kostol sv. Martina biskupa (povodne roménsky z polovice 13. storo¢ia, upravovany v 18.
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storo¢i) a evanjelicky a. v. kostol (z roku 1792, prestavany v 19. storo¢i). V obci Dolné
Trhoviste sa nachadza neskoroklasicisticky kastiel. Ten postavili v roku 1855 v ohybe cesty v
Casti Galanova. Stavitelom bol Zidovsky velkostatkdr z Vinohradov nad Vahom Mozes
Jellinek. Jeho klasicistickd podoba z 19. storo¢ia ma v poddoryse tvar pismena U. Pred
kastiefom pri ceste sa nachadzala prizemnd pozdizna budova pre pomocny personl a za
cestou z hornej i dolnej strany budovy pévodného majera. Vécsina z nich pochadza z konca
19. storo¢ia.V obci Dolné Zelenice sa nachadza rimsko-katolicky kostol, ktory je zasviteny
sv. Martinovi.V obci Horné Otrokovce kostol, ktory je zasviteny sv. Imrichovi. Dalej tu stoji
kastiel' ,ktory grof Vranovich prestaval povodne z opevneného renesanéného kastiela na
barokovy, okolo ktorého nechal vysadit’ anglicky park. Vybudoval tiez pec na pélenie vapna,
tehelfiu, moderné mastale pre dobytok s napdjackami, sklenik so zavlahou, dom s bazénom
pre spravcu ¢i studne s parnou strojoviiou. VicSina tychto objektov bola zni¢ena koncom
Sest'desiatych a zaciatkom sedemdesiatych rokov minulého storocia. Zaciatkom 19. storoCia
boli za spomenutého grofa vykonané aj rozsiahle melioracie, pri ktorych sa v mocaristej Casti
Bystrice (aqua Bistric), medzi obcou a VereSom, na miernej vyvySenine, nasli pozostatky
kolovych stavieb prvotnych osidlencov. I§lo o osadu z mladsej doby kamennej a osadnici
patrili k Tudu Lengyelskej kultiry, pri archeologickej prospekcii za polnohospodarsky
druzstvom sa naslo mnozstvo ¢repov linearnej keramiky, Stiepanej hladenej industrie a sedem
kusov kamennych sekier, taktiez v roku 1988 objaveny rondel v lokalite Berinova zo
spomenutej doby. Spomenutd rodina Vranovich je pochovana v pohrebnej kaplnke pri vstupe
do obce od Hlohovca, a po smrti grofa predala vdova Vranovich panstvo grofke Gydkiove;.
Vyznamnymi pamiatkami obce Horné Zelenice si miestne kostoly - katolicky kostol sv.
Martina biskupa (povodne romansky z polovice 13. storoCia, upravovany v 18. storoc¢i) a
evanjelicky a. v. kostol (z roku 1792, prestavany v 19. storo¢i).NajvyznamnejSou pamiatkou
obce Klacany je rimsko-katolicky kostol sv. Martina, ktory bol vysviteny 20.8.1993
a zasviteny sv. Martinovi. Filidlka KlaCany patri pod farnost RiSiiovce a pod dekanat
Hlohovec. Pred kostolom sa nachadza kamenny kriz z roku 1851. Na miestnom cintorine sa
nachadza pomnik padlym vojakom V obci Klacany prevlada rimsko-katolicke nabozenstvo
dodnes. Kostol sv. Martina bol v roku 1957 renovovany. K historickym a architektonickym
pamiatkam v obci Maresice patri rimskokatolicky kostol sv. Martina, ktory sa nachddza na
okraji obce, na navrs§i s vyhl'adom do doliny. Obec ma dva cintoriny, na starSom z nich je i
dom smutku. V obci Pastuchov sa nachadza rimsko-katolicky kostol, evanjelicky kostol
augsburského vyznania, ktory je zasviteny Vsetkym Svitym. V obci Sasinkovo sa nachadza

Secesny kastiel’ s neobarokovymi prvkami, ktory bol postaveny zaciatkom 20. Storo¢ia. Dnes
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je objekt v sutkromnom vlastnictve a preSiel komplexnou rekonstrukciou. Obec Siladice ma
taktiez aj historické budovy: Rimsko-katolicky kostol VSetkych svitych, Evanjelicka
Modlitebiia. V obci Tekoldany sa nachddza rimsko-katolicky kostol, ktory je zasviteny Panne
Marii Ruzencovej - pomocnici krestanov. V obci Teplicky je kaplnka NajsvitejSej Trojice z
roku 1834, postavena v klisicistickom §tyle. V jej vyklenku je obraz najsvitejSej Trojice od
maliara Zigmudna Kelemana. Najstar§ou zachovalou stavbou v obci Vinohrady nad Vihom je
rimskokatolicky kostol Navstivenia Panny Maérie neskoro renesan¢no-barokového slohu z
polovice 17. Storo¢ia. Prva pisomnd zmienka o kostole je z roku 1695 v kanonickych
vizitaciach Sintavskej farnosti, vzhl'adom k tomu, ze Svita Chrast’ bola jej filidlkou. Povodna
stavba kostola sa nezachovala. Dalsou historicky zaujimavou stavbou je kaplnka sv. Urbana,
patréna vinohradnikov, postavend v roku 1728, ktora bola takisto putnickym miestom.

Kaplnku dal vybudovat ostrihomsky kanonik Pavol Pyber.

Zaujimavosti a zvlastnosti uzemia, typické ¢rty a pod.

Najvyssim bodom v okrese Hlohovec je Holy vrch, ktory sa nachadza v obci Horné
Otrokovce s vySkou 432 m n.m. na juznom Upéti Povazského Inovca. Nazov ,,holy* uz dnes

nie je aktualny, pretoze je vysadeny bukom lesnym.

Prirodny amfitedter v Hornych Otrokovciach byvaly kamenolom sluzi dnes ako prirodny
amfitedter mikroregionalneho charakteru. Revitalizacia objektu bola zapocata v roku 2007 v
ramci projektu cezhranicnej spoluprdce Interreg IILLA. SR — AT. Uskutocnil sa tu uz 15.

ro¢nik palenia Janskych ohilov s regionalnou ucastou

Vyznamna geologicka lokalita sa nachadza na uzemi Hornych Otrokoviec. Priblizne 1 km od
obce, nalavo od cesty do Tepliciek, sa na dne hlbokého stromami zarasteného vymola s
pramefiom vyskytuji Stvrtohorné travertiny. V uvaline uprostred pola cca 500 m juzne od
Tepliciek, v Casti Kicer, sa v byvalej pieskovni nachadza vyznamna geologicka lokalita
mladsich tretohdr. Boli tu objavené pocéetné kosti chobotnatca mastodonta. Pristup je mozny
mimo vegetaéného obdobia. Zaujimavost'ou iného charakteru sa pysia Koplotovce. Priamo v
obci vyvieraju dva termalne pramene. Sirno-sadrovcova voda lieci ochorenia koze, traviaceho

a pohybového ustrojenstva. Spristupneny je aj detsky bazén s vodnym hribom.

Pri Dolnych Zeleniciach je situované najjuinejsie rameno Vihu v okrese Hlohovec. Pristup

k nemu vedie z obce po pol'nej ceste na juhovychod.
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Niekol'ko mensich S$trkovisk sa nachadza v tesnom susedstve Koplotoviec a k véacSiemu
komplexu vodnych ploch vedie Favostranna odbocka z cesty Sulekovo — Horné Zelenice za
Terezovom. Strkoviska st Gito&iskom vodnych a na vodu viazanych rastlin a Zivo&ichov a

miestom na oddych pre stahovavé vtactvo.

V Bojni¢kach funguje folklorny siubor Bojnican, ktory vznikol v roku 2004 v ramci
Zakladnej organizacie Jednoty dochodcov Slovenska v Bojnickéch s ciel'om udrzat pri zivote
staré 'udové zvyky a tradicie l'udi zijucich na dedine. Stbor m4 stalych 16 clenov, pracuje
pod vedenim Magdalény Skodovej a reprezentuje obec nielen doma, ale i za hranicami obce
(Inovecké slavnosti — Hlohovec, Cibulové hody — Madunice, Trnavska brana, Folklorny
festival — Jaslovské Bohunice, Dni kubanskej kuchyne , posedenia dochodcov — Sasinkovo,
Zemianske sady.,...). Vo svojej ponuke ma rézne folklérne pasma, ako Rok na dedine, Svadba
na dedine, Zatva, Vinobranie, Zabijatka, Drapacky, Fasiangovy sprievod s pochovavanim
basy, Stavanie maja a pod., ktorymi dokaze pritiahnut do hladiska generacie rdznych
vekovych kategérii. Subor vydal v roku 2009 Zbierku pesniciek, ktora obsahuje 126 piesni

blizkych nasej obci, vyjadrujicich rézne zivotné situdcie, radost 1 poteSenie, smutok ¢i zial'.

V obci Dvorniky obnovil ¢innost’ sibor dychovej hudby Dvorni¢anka, ktory nadvézuje na
vychyreni dychovku zo 60. rokov. Vystupuje na spolocenskych podujatiach — Vianoce,
Velka noc, stretnutia dochodcov, ochutnavka vin, pochovavanie basy. Obec ¢innost’ suboru
podporila zakupenim aparatiry. Repertodr tvoria prevazne 'udové piesne z okolia Trnavy a
Hlohovca. Hraju skladby mnohych zanrov pre najroznejsie prilezitosti, polky, val¢iky, tanga.

Uzko spolupracuju s dychovou hudbou Bugianka.

V obci Dolné Otrokovce je pochovany Dezider Engel, ktory sluzil na lodi Carpathia. Posadka
tejto lode zachranovala topiacich pasazierov z TITANIC-u. Pracoval na nej ako kuchar.
Zomrel 22.11.1941 v obci Dolné Otrokovce. Na rozhrani chotarov Tekoldian a OreSian stoji
socha sv. Urbana, okolo ktorej je 131 m? patriacich Hornym Otrokovciam. V r. 2014 ju dal
Ing. Fedak z Bratislavy na vlastné naklady zrekonstruovat’ profesionalnym reStauratorom za
viac ako 10.000 €, zrekonStruovany origindl je umiestneny v kostole Panny Marie
v Tekold’anoch a pri ceste je nainStalovana replika tejto vzacnej sochy. Na tizemi OZ Ziju Jan
Sulik — wyrobca fujdr (Dolné Trhoviste) a Dusan Mrvai — umelecky kovd¢ (Dolné Trhoviste).
V Hornych Otrokovciach zadal posobit’ Jozef Sabo, umelecky drotir. V jednom z domov
v Hornych Otrokovciach prebyval cez vojnu, asi tyzden, Rodion Jakovlevi¢ Malinovskij —

sovietsky marsal. V Siladiciach bola vyrobna tradi¢nej Siladickej keramiky, ktora sa
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v stcasnosti zacina opét’ rozbiehat. V Hornych Otrokovciach zalozili byvaly zamestnanci
Siladickej keramiky vyrobiiu keramiky pod nazvom JJ&H keramik a vyrdbaju keramiku
vyluéne pre Svajéiarsky trh. Daldi odchovanec Siladickej keramiky — Andrej Mihalik ma
vlastnil vyrobiiu keramiky urcenej pre Slovensky trh v Hornych Otrokovciach. V Klacanoch
sa nachadza motokrosovd drdha, a tiez sa tu uz 44 rokov uskutociuje Klacianska desiatka —
beh obcou. V Bojnickach funguje atleticky klub, organizuju sa noéné Janske amplionové

sprievody.

Vyznamni rodaci
Horné Zelenice
Anton Vladimir Kostolansky — teolog a rehol'nik

Jan Synak — letec vojenskej armady, zucastnil sa leteckych bojov pri Leningrade

(Petrohrade)
Viclav Ryba — l'udovy maliar, basnik, kronikéar obce
Milena Duricova — maliarka a pedagogitka

Adam Durica — spevék a hudobnik v oblasti populérnej hudby

Dolné Otrokovce

Prof. MUDr. Jozef Pogady DrSc. (* 1924 — 1 28. jun 2004) bol slovensky psychiater a
vysokoskolsky pedagdg. Zameriaval sa na psychologiu kreativity a superviziu. Bol
dlhoro¢nym riaditelom Psychiatrickej nemocnice v Pezinku a tvorca jej modernej podoby.
Bol autorom viac ako 300 vedeckych a odbornych publikacii, najmé z oblasti psychopatologie
a etiopatogenézy duSevnych portch, viacerych monografii a nespoCetného mnozstva
prednaSok doma i v zahrani¢i. V mnozstve vedeckych prac venoval vyznamnu pozornost’
biologickym zékladom dusevnych porutch s prihliadnutim na psychosocialne ¢initele. Bol tiez
zakladatelom Casopisu Psychiatria. Z pdsobenia na zahrani¢nych férach treba vyzdvihnat
¢innost’ vo WHO a vo WPA, kde sa aktivne podielal na rieSeni zlozitych otdzok rozvoja
psychiatrie v medzinarodnych rozmeroch. Vyznamna je aj jeho zasluha pri vybudovani
Psychiatrickej kliniky Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity, ktort
rozvinul v Psychiatrickej nemocnici Ph. Pinela v Pezinku. Bol dlhoro¢nym ¢lenom Vedeckej
rady Trnavskej univerzity a zdsadnym sposobom sa pricinil o jej rozvoj. In memoriam mu

Trnavska univerzita 15. decembra 2004 udelila Zlatu medailu za zdsluhy o rozvoj.

32



Vinohrady nad Vihom

Rodak Jozef Privoznik, vyznamny cirkevny hodnostar, vystudoval v Rime a vyucoval

teologiu na bohosloveckej fakulte v Nemecku, zomrel 2010.

Pius Sipkovsky — general Ceskoslovenskej armady.

Siladice
Imrich Polakovi¢ — akademicky maliar
Jan Simonovi¢ — basnik
Valér Brazdil — lekar
Jan Sklenar, Frantistek Polakovi¢, Stanislav Polakovi¢ — keramikari

Blanka MesaroSova — reprezentantka CSSR vo futbale Zien, vyhlasena za najlepsiu hracku

CSSR
Horné Otrokovce:
FrantiSek Polac¢ek a Dudovit Bu¢ko — bojovali v SNP

Michal Mesaro§ — Studoval v Bratislave a vo Viedni, odsudeny do Jachymovskych bani

v procese proti Bielej 1égii
Kalman Veselka — letec v Korejskej vojne na strane komunistickej Severnej Korey

Jozef Pola¢ek — hudobny moderator a producent zndimy pod pseudonymom JOPO

Demograficka situacia — analyza, popis

Na zéklade Statistickych udajov zroku 2014 na tzemi v pdsobnosti verejno-sukromného
partnerstva zije 12 615 obyvatelov. Podiel zien z celkového poctu obyvatel'ov predstavuje
50,06% (6 315 zien). Podrobnosti v grafe ¢. 4.
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Graf ¢. 4 Rozdelenie obyvatel’stva podl’a pohlavia v roku 2014

Rozdelenie obyvatel’stva podl’a pohlavia
v roku 2014

B Zeny B Muzi

Zdroj: Statisticky turad SR, Krajské spréva v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Tabulka ¢. 3a Vyvoj poctu obyvatel’ov v rokoch 2009 — 2014

Bojnicky 1395 1391 1345 1343 1368 1369
Dvorniky 2095 2101 2081 2075 2036 2058
Dolné Otrokovce 349 360 367 374 377 382
Dolné Trhoviste 617 619 652 648 652 651
Dolné Zelenice 567 579 561 563 564 593
Horné Otrokovce 890 883 857 861 851 865
Horné Zelenice 661 665 672 678 682 706
KPacany 970 974 1021 1028 1045 1064
Meragice 422 420 423 415 434 445
Pastuchov 1002 1001 999 997 988 970
Sasinkovo 869 875 877 874 862 854
Siladice 673 682 668 671 670 670
Tekold’any 156 155 148 145 147 140
Teplicky 279 287 283 288 294 310
Vinohrady nad Vahom 1591 1604 1574 1566 1564 1538

Demograficky vyvoj po¢tu obyvatel'ov prezentuji najmé udaje uvedené v grafe ¢. 5.

Z celkového hl'adiska vyvoja populacie rieSeného uzemia sa rastuci trend za poslednych 6
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sledovanych rokov prejavil narastom poctu obyvatelov z 12 536 na 12 615 obyvatelov.
Z tohto hladiska je vyrazne pravdepodobny predpoklad pokraCovania naStartovanej linie
pozitivneho demografického vyvoja ato najmé vd’aka pozitivnej migracii (vid'. Cast’ trendy
v demografickych pohyboch). Z dlhodobého hladiska je pozorovany pokles obyvatel'stva
v predproduktivnom veku a presun obyvatelov z produktivnej do poproduktivnej zlozky
obyvatel'stva. Negativny prirodzeny ubytok je nahradzany pozitivnou migraciou — zaujimavy
zivot v obciach pre obyvatelov z okolia. Narast poproduktivnej zlozky obyvatel'stva bude

v buducnosti klast’ zvySené naroky na kvalitnejSie zdravotnicke a socidlne sluzby.
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Graf ¢ 5 Vyvoj poctu obyvatel’ov v rokoch 2009 — 2014

Vyvoj poctu obyvatel'ov OZ Poniklec - Vah
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Zdroj: gtatistick}'/ urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Struktiira populicie izemia podPa produktivnosti a ekonomickej aktivity
Z hladiska zastipenia vekovych kategorii zcelkového poctu 12 615 obyvatelov je
v predproduktivnom veku 14,67% obyvatel'ov, v produktivnom 69,85% a v poproduktivnom

veku 15,48%.

Graf ¢ 6 Demograficka Struktira obyvatel’stva OZ Poniklec - Viah v roku 2014

Demograficka Struktura obyvatel'stva
OZ Poniklec - Vah v roku 2014
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M Produktivny vek (15 - 64 rokov)

W Poproduktivny vek (65 rokov a viac)

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska spréva v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Graf ¢ 7 Demografickad Struktiura obyvatel’stva OZ Poniklec - Vih v rokoch 2009 - 2014
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Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska spréva v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Graf ¢ 8 Demografickd Struktira obyvatel’stva v obciach OZ Poniklec - Vah v roku 2014
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Zdroj: Statisticky turad SR, Krajské spréva v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Z hladiska potencialu 'udskych zdrojov je vyznamnym ukazovatel'om i podiel ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva. Podla poslednych Statisticky sledovanych udajov pocas scitania
obyvatel'ov, domov a bytov, podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov v Gizemi tvori 48,52%.

V porovnani s udajmi prezentovanymi v tabulke ¢. 3b, podiel ekonomicky aktivnych

obyvatelov je pod Groviiou priemeru Trnavského kraja i Slovenskej republiky.

Tabulka ¢. 3b Porovnanie demografie a ekonomickej aktivity obyvatel’ov v roku 2011

OZ Poniklec - Vah 12 528 6262 6266 |50,02% 6079 48,52%

Trnavsky kraj 554 021 270528 | 283493 (51,17% | 281 815 50,87%
Slovenska republika | 5392 446 |2 625173 |2767273|51,32%| 2 630052 48,77%
Zdroj: SODB 2011, www.datacube.sk

V ramcei vnatornej Struktiry tzemia najvyssi podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov je
v obci Siladice a to 50,45%. Najnizsia miera ekonomickej aktivity je v obci Sasinkovo a to

43,10%. Podrobnosti v tabulke ¢. 3c.

Tabul’ka €. 3¢ Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel’stva v jednotlivych obciach

OZ Poniklec - Vah v roku 2011

Bojnicky 1345 662 49,22%
Dvorniky 2081 1016 48,82%
Dolné Otrokovce 367 164 44,69%
Dolné Trhoviste 652 321 49,23%
Dolné Zelenice 561 270 48,13%
Horné Otrokovce 857 429 50,06%
Horné Zelenice 672 321 47,77%
Kracany 1021 486 47,60%




Merasice 423 212 50,12%
Pastuchov 999 493 49,35%
Sasinkovo 877 378 43,10%

Siladice 668 337 50,45%
Tekold’any 148 67 45,27%
Teplicky 283 135 47,70%
Vinohrady nad Vahom 1574 788 50,06%

Zdroj: SODB 2011, www.datacube.sk

Trendy v demografickych pohyboch, ich pri¢iny

Od roku 2009 z hl'adiska vyvoja trendov prirodzenych prirastkov/ubytkov neustale prevysuje
pocet zomrelych obyvatel'ov pocet narodenych deti. Stav prirodzeného tbytku je dosledkom
razantného poklesu miery natality, ¢o suvisi s celkovymi spolo¢enskymi a socialnymi
zmenami. Rok 2014 prinasa stabilitu do miery prirodzeného prirastku, resp. tbytku. Pocas
sledovaného obdobia sme zaznamenali rastici trend celkového prirastku v obciach OZ
Poniklec — Véh. Na zéklade udajov uvedenych v tabulke ¢. 3d je zrejmé, Ze na celkovom
poklese poctu obyvatel'ov na izemi pdsobenia OZ Poniklec — Véh sa podiel’a len negativny
stav prirodzeného prirastku. Naopak pozitivny trend je pozorovany v oblasti poctu
pristahovanych obyvatelov do tzemia pdsobnosti OZ Poniklec - Vah. Za poslednych
sledovanych 6 rokov je migra¢né saldo vysoko pozitivne na Grovni 234 obyvatel'ov, ¢im sa
dokazuje vysoka atraktivita obci pre Zivot obyvatel'ov, ako aj intenzivna vystavba ndjomnych

bytov v ¢lenskych obciach.

Tabul’ka ¢. 3d Prirodzeny prirastok v OZ Poniklec - Vah v rokoch 2009 — 2014

Narodeni 118 127 123 113 108

Zomreti 130 135 121 113 135

Zdroj: Statisticky trad SR, Krajské sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk



Graf ¢. 9 Prirodzeny prirastok v OZ Poniklec - Vah v rokoch 2009 — 2014
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Zdroj: gtatistick}'/ urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Tabulka ¢.3e Migra¢né saldo v OZ Poniklec - Vah v rokoch 2009 — 2014

Prist’ahovani 210 257 205 187 230 328

Vyst’ahovani 186 198 188 193 207 211

Zdroj: gtatistick}'/ urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Graf ¢ 10 Migracné saldo v OZ Poniklec - Vah v rokoch 2009 — 2014
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Zdroj: Statisticky turad SR, Krajské spréva v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Tabul’ka ¢&. 3f Celkovy prirastok v OZ Poniklec - Vah v rokoch 2009 — 2014

Prirodzeny prirastok -12 -8 2 0 -27 -40

Migracné saldo 24 59 17 -6 23 117

Zdroj: Statisticky trad SR, Krajské sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Graf ¢.11 Celkovy prirastok v OZ Poniklec - Vah v rokoch 2009 — 2014
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Zdroj: Statisticky turad SR, Krajské spréva v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Ak porovname hodnoty prirodzeného prirastku a migracie vramci jednotlivych obci,
najlep$ia situacia v roku 2014 bola v obci Dolné Zelenice, kde celkovy prirastok dosiahol
najvysSiu hodnotu ato 29 obyvatelov vdaka pozitivnemu migraénému saldu. Najvacsi
prirodzeny prirastok v roku 2014 bol v obci Horné Zelenice (6 obyvatel'ov). Naopak najnizsi

prirodzeny prirastok zaznamenala v roku 2014 obec Vinohrady nad Védhom s -20 obyvatel'mi.

Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel’stva

Na zaklade Statistiky narodnostného zlozenia obyvatelov v roku 2011 mozno povazovat,
vzhl'adom na pomerne vysoky podiel obyvatelov hlasiacich sa ku slovenskej narodnosti —
94,91%, izemie za etnograficky homogénne. Z ostatnych narodnosti vyraznejSie zastipenie
ma len ceska (0,45%) a mad’arska narodnost’ (0,26%). Rémska narodnost’ v rieSenom uzemi

nema svoje zastipenie.

41



TabulPka ¢. 3g Narodnostné zloZenie obyvatelov v OZ Poniklec — Vih v roku 2011

Bojnicky | 1320 |98,14%| 3 | 0,22% | 0 |0,00%]| 4 |0,30%| 1 [0,07%]| 17 | 1,27% | 1345

Dvorniky | 1957 |94,02%] 9 | 0,43% | 0 [0,00%| 9 |0,43%]| 8 |0,38%| 99 | 4,74% | 2081

Ot]:(())lgl)ice 333 [90,66% | 3 | 0,82% | 0 {0,00%| 0 [0,00%| 1 |028%] 30 | 8,24% | 367
Tgl‘(’)l",‘izte 630 [96,62%| 2 | 031% | 0 {0,00%]| 4 [0,62%] 4 |0.60%]| 12 | 1.85% | 652
Z]:;z‘ize 534 [95,19% 0 | 0,00% | 0 {0,00%| 3 [0,53%| 2 [036%]| 22 | 3,92% | 561
Horné ) 0 o o N 0

Otrobovee | 841 | 98.14%| 0| 0,00% | 0 |0,00%] 2 [023%| 5 |0.58%| o | 1.05% | 857
Horné o ) ) R ) .

Zelonice | 659 98.07%[ 0 0,00% | 0 [0.00%| 2 {030% [ 1 [0,15%| 10 | 148% [ 672

KPacany 878 [86,00% | 1 | 0,10% | 0 [0,00%] 5 [0,50%]| 5 |0,49%]| 132 |12,91% | 1021

Merasice 413 |197,64% | 1 | 0,24% | 0 [0,00%| 2 |0,47%]| 1 |0,23%]| 6 1,42% | 423

Pastuchov | 953 [95,35%| 2 | 0,20% [ 0 |0,00%]| 6 |0,61%] 0 |0,00%| 38 | 3,84% | 999

Sasinkovo | 826 [94,20% | 3 | 0,34% [ 0 [0,00%] 2 [0,23%] 0 [0,00%| 46 | 5,23% | 877

Siladice 653 [97,78% | 1 | 0,15% | 0 [0,00%] 4 [0,59%] 2 |0,30%| 8 1,18% | 668

Tekold’any | 145 [97,99% 1 0 | 0,00% [ 0 [0,00%] 2 [1,34%]| 0 [0,00%] 1 0,67% | 148

Teplicky 274 196,85%] 0 | 0,00% | 0 [0,00%]| 1 |0,35%]| 1 |0,35%]| 7 | 2,45% | 283

Vinohrady
nad 1475 [93,69%| 7 | 0,45% | 0 [0,00%] 10 [0,64%]| 3 [0,18%| 79 | 5,04% | 1574
Vihom

Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011
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Graf ¢. 12 Narodnostné zloZenie obyvatel’ov v OZ Poniklec — Vah v roku 2011
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Zdroj: Statisticky trad SR, SODB 2011

Vierovyznanie

Z hladiska religioznej Struktiry v danom tzemi dominuje rimskokatolicke vierovyznanie
(75,99%). Druht najpocetnejSiu skupinu tvoria obyvatelia hlasiaci sa ku Evanjelickej cirkvi
augsburského vyznania (7,93%). Svoje zastpenie, i ked’ minimalne, tu méa Gréckokatolicka
citkev (0,19%), Pravoslavna cirkev (0,08%) aostatné cirkvi. Bez vyznania je 6,70%
obyvatelov, pri¢om az 8,29% obyvatel'ov sa k svojmu vierovyznaniu odmietlo vyjadrit’ (graf
¢.13). Ak porovname nabozenskl skladbu obyvatel'ov medzi jednotlivymi obcami, tak v obci
Horné Zelenice je v pomer medzi obyvateI'mi hlasiacich sa k Rimskokatolickej cirkvi a k
Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania pomerne vyrovnany (45,91% : 39,97%). Najvacsie
zastupenie obyvatel'stva hlasiacemu sa k Rimskokatolickej cirkvi zije v obci Tekold’any, a to
az 94,63 %. Najvyssi podiel obyvatel'ov, ktori sa k svojmu vierovyznaniu nevyjadrili Zije v

obci Klacany (16,19%). V obci Siladice je 12,43 % obyvatel'ov bez vyznania.
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Graf ¢.13 Religiozna Struktira obyvatel’ov OZ Poniklec - Viah v roku 2011
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Zdroj: Statisticky trad SR, SODB 2011

Vzdelanostna tiroveii, vyvojové trendy vo vzdelanosti

V ramci vzdelanostnej Struktury zistenej pri SODB 2011 ma 19,80% obyvatel'ov rieseného
uzemia OZ Poniklec - Vah dosiahnuté iba zakladné vzdelanie, 31,35% stredoskolské
vzdelanie bez maturity a20,95% stredoskolské vzdelanie s maturitou. Percentudlny podiel
vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov je pod celoslovenskym priemerom — 7,00% (graf
2.3.9).

Graf .14 Vzdelanostna Struktira obyvatel’stva OZ Poniklec — Vih v roku 2011
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Zdroj: Statisticky trad SR, SODB 2011
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Tabulka ¢. 3h Vysokoskolské vzdelanie obyvatel’stva OZ Poniklec — Vah v roku 2011

Zdroj: Statisticky trad SR, SODB 2011

Co sa tyka Struktiry vysokoskolského vzdelania podla zamerania, viac ako 48%
vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov ma ukonéené univerzitné vzdelanie v oblasti
spolocenskych vied av tejto kategorii dominuje hlavne Zenské pohlavie. Potom nasleduje
technické (24,04%) a pol'nohospodarske vysokoskolské vzdelanie (10,40%). Tieto Studijné
odbory st zaujimavé hlavne pre muzské pohlavie. Zdravotnicke vysokoskolské vzdelanie

preferuju viac zeny ako muzi.

Z pohl'adu hodnotenia vzdelanostnej Uirovne obyvatel'stva rieSenych obci, ako bolo vyssie
spominané, boli zobrané do tivahy idaje zo S¢itania obyvatel'ov, domov a bytov z roku 2011.
Kedze stav vzdelanostnej Struktiry obyvatelov bol vtomto roku na nizkej urovni
(dominantné zakladné, uciiovské a stredné odborné vzdelanie bez maturity), je predpoklad
vramei existujiceho ¢asového posunu (rok 2020), ze nastane zlepSenie vo vzdelanostnej
Strukture obyvatel'tva. I napriek odhadovanému vyvojovému trendu bude potrebné vzhl'adom
na uvedené zistenia do tejto oblasti koncentrovat' intervenciu v ramci cielov a opatreni
stratégie CLLD (vzdelanostna infrastruktira) z dovodu zabezpecenia kvalitné vzdelavacieho

procesu inovativnymi metodami.

Technicka infrastruktira

Rozvoj fungovania hospodarstva, ale izékladnych potrieb spolo¢nosti zabezpecuje

technicka infrastruktara tvorend z viacerych prvkov:
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Dopravna infrastruktira.

Cestnll siet’ na Gzemi v prevaznej miere tvoria cesty Il triedy a miestne komunikacie.
Dopravna siet’ je zabezpecena medzi obcami a okolim autobusovou dopravou. Od roku 2011
je v prevadzke rychlostnej cesty R1 medzi Trnavou a Banskou Bystricou, ktora zabezpecuje
vybornt dopravni dostupnost’ na cesty medzinarodného vyznamu zahrnuté v systéme TEN-T.

Moznost’ napojenia sa na komunikéaciu je pri meste Nitra.

Cestnd siet’ v Gzemi, prezentovand najmi miestnymi komunikédciami, je v nevyhovujiicom
technickom stave a je nutné investovat’ do jej rekonstrukcie. Taktiez je potrebné zabezpecit’
budovanie infraStruktury pre nemotorovych ucastnikov cestnej premavky — bicyklisti,
korcéuliari a chodci, pricom takto vybudovana infrastruktara prispeje k rozvoju cestovného

ruchu v regione.

Verejnd doprava je zabezpecovand Arriva Trnava, a.s, ktord prevadzkuje viacero liniek

autobusovych liniek miestneho vyznamu.

Dalej cez uzemie OZ prechadza Zelezniénd trat’ smer Leopoldov - Nitra so zastavkou v
Kraganoch. Obec Siladice je priamo napojena na vnutro§tatnu Zelezni¢nu siet. V severnej
Casti katastra obce sa nachddza na regiondlnej Zelezni¢nej trati ¢.133 Galanta — Sered’ —
Leopoldov — Piestany — Nové mesto nad Vahom Zelezni¢na stanica Siladice s montaznou

zakladinou TSS Bratislava a.s. — Montazna zakladna Siladice.

Environmentalna infrastruktira

V sucasnosti je OZ z Casti zdsobované pitnou vodou najvacsim vodovodnym systémom na
uzemi okresu a to skupinovym vodovodom Jelka. Pre zasobovanie obyvatel'ov obce Horné a
Dolné Zelenice pitnou vodou sluzi vrt a vezovy vodojem Horné Zelenice na kéte 137,20 m
n.m., z ktorého je voda pomocou privodného potrubia dopravovana do rozdel'ovacej Sachty,
kde je osadené aj meranie spotreby vody pre kazdi obec samostatne. Obec Dvorniky (jej
jadrova cast) ma vybudovany vodovod pitnej vody, zasobovany z miestneho zdroja pitnej
vody, ktorym je vitana studiia. DalSia studiia zasobuje hospodarsky dvor. Obec Horné

Otrokovce je zabezpe€ena pitnou vodou prostrednictvom samostatnej studne, ktorou zasobuje
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aj susediacu obec Tekold’any. Tato studha je v sprave TAVOS Piestany. Vodovod je
vybudovany od roku 1970 o dizke 5,5 km.

Co sa tyka zasobovania uzemia OZ elektrickou energiou, té je dostupna z réznych rozvodni,
ktoré su lokalizované v Sulekove o instalovanom vykone 2 x 40 MVA. V sugasnosti ma
zatazenie 12 MWA, ¢o znamen4, Ze v rozvodni je znacna rezerva. V sti¢asnosti je elektrické
vedenie miestnej siete realizované v prevaznej miere cez telekomunikacné vzdusné a kablové

vedenie.

V mikroregione je vybudovana verejna telekomunikacna siet’, ktorej spravcom je Slovak
Telekom, a.s. Okrem toho je izemie mikroregionu pokryté signalom mobilnych operatorov
Orange Slovensko, a.s., Slovak Telekom, a.s.., O2, a.s. a4ka od konzorcia SWAN, a.s.

a Slovenska posta, a.s.

Sociadlna infrastruktira

Socialnu infrastruktiru na tzemi mikroregionu reprezentuji maloobchodné zariadenia,
Skolské, zdravotnicke, kulturne, Sportové a zariadenia socialnej starostlivosti. Ich pocet a typ
zavisi najmé od vel'kostnej kategorie sidla. V obciach s vy$§im poctom obyvatel'ov sledujeme

vy$$iu socialnu vybavenost nielen z hl'adiska poctu, ale aj druhu.

Vo vsetkych obciach st zariadenia zakladnej obchodnej vybavenosti. Maloobchodna siet’ je
zastipena predajnami s potravinarskymi a zmieSanymi vyrobkami. Takmer v kazdej obci sa
nachadza aj pohostinstvo & miestna kréma. Skolské zariadenia su tvorené materskymi

a zakladnymi Skolami. Materské skoly sa nachadzaju takmer kazdej obci zdruzenia.

Siet’” zdravotnickych zariadeni je zastupend zdravotnickou prevadzkou vSeobecného lekéara
s ambulanciou 1x tyzdenne v obci Siladice. V ramci nedavno rekonstruovaného zdravotného
strediska v obci Dvorniky su ambulancie praktického lekara pre dospelych, detského lekara,
stomatologa; je tu lekdrenl, zriadend v roku 2004. V obci Horné Otrokovce je zriadené
zdravotné stredisko v budove v majetku obce, ktoré bolo postavené v roku 1962. Nachddza sa
tu jedna ambulancia v§eobecného lekdra pre dospelych a stomatologicka ambulancia, ktora je

k dispozicii 3x tyzdenne. Moznost vyuzitia miestneho zdravotného strediska maju aj
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obyvatelia okolitych obci. Ostatni obyvatelia regionu dochadzaji za zdravotnou
starostlivostou do mesta Hlohovec, Trnava, Sered’, Galanta. Zubna ambulancia sa nachadza

v blizkom Sulekove.

Socidlne sluzby pre seniorov su poskytované vo viacerych obciach pomocou

opatrovatel'skych sluzieb. Zariadenia pre seniorov sa na izemi nenachadzaju.

Administrativhu  a ostatnil vybavenost’ tvoria najmd obecné urady, ktoré sa nachadzaju
v kazdej obci. Vo vicSine obcei je zriadené pracovisko Slovenskej poSty av obci Horné

Otrokovce je zriadena kancelaria MAS — OZ Poniklec — Vah.

Rekredcia a cestovny ruch
Rozvoj cestovného ruchu je jednou z priorit rozvoja OZ Poniklec — Vah. Orientacia je najma
smerom k poznavaciemu cestovnému ruchu Povazského Inovce a architektonickych pamiatok
na zemi zdruzenia. Uzemie disponuje aj mnoZstvom prirodnych a kultirnych predpokladov
pre rozvoj kratkodobého vidieckeho cestovného ruchu. Uzemim vedu viaceré znaGené trasy,
ktoré umoziujii spoznavat' zaujimavosti, historiu ale istcasnost’ akrasu tohto Uzemia.
Vysokému zaujmu turistov sa te§i Holy vrch Povazského Inovca, kde sa v okoli nachadza
mnozstvo turistickych chodnikov. Z prirodnych predpokladov st pre rozvoj cestovného ruchu
vhodné aj vodné nadrze, ktoré v sii¢asnosti sliizia na chov ryb, ale po vhodnych upravach by
mohli byt vyuZivané na rekreaéné tcely. Uzemie moZe pre rozvoj cestovného ruchu vyuZit' aj
svoju historiu, tradicie alebo kultirno-historické objekty, z ktorych najvyznamnejSich patria:

— Vykopavka kostola sv. Petra nachadzajtca sa na cintorine (Dvorniky)

— Mauzbleum — v sucasnosti sa vyuziva ako marnica (Dolné Zelenice)

— Kiriz s korpusom na pilieri (Dolné Zelenice)

— kostoly

— pomniky

— kastiele.

Realiza¢né predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu zaostavaju za potencidlom, ktory
poskytuju lokaliza¢né predpoklady menované vyssie. ReStauraéné zariadenia nie su rozvinuté.
V obciach sa nachadzaju pohostinstva amenSie reStauracie. Ubytovacie sluzby su

poskytované v mensich rodinnych penziénoch a na stkkromi.
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Kultirne, historické a prirodné zdroje

Kulturne zariadenia v prvom rade tvoria kultirne domy nachadzajice sa v kazdej obci.
Kulturne domy su vyuzivané na rozlicné kultirno-spolocenské podujatia, ktoré sa konaju
najmé pri prilezitosti oslav a vyro¢i, resp. pre zdujmovu ¢innost’ obyvatel'ov obci roznych

vekovych kategorii.

Centrom viery st na vidieku kostoly. Na uzemi zdruZzenia s rimsko-katolicke kostoly
(Sasinkovo, Horné Zelenice, Siladice, Pastuchov, Klacany, Bojni¢ky) atiez evanjelické
kostoly (Horné Zelenice, Pastuchov). NajvyznamnejSim partnerom miestnej samospravy
v oblasti kulturno-spolocenského rozvoja st mimovladdne organizacie, ktoré disponuju
bohatymi skusenostami a odbornym potencialom v oblastiach vel'mi ddlezitych pre trvalo
udrzatelny rozvoj obce. Takmer v kazdej obci si rézne mimovladne zdruzenia (Jazdecky
aredl Paradi¢, Jednota dochodcov Slovenska, Kynologicky Klub Dvorniky, obecné Sportové
kluby...). V Kl'acanoch sa nachadza motokrosova drdha, a tiez sa tu uz 44 rokov uskutocniuje
Klacianska desiatka — beh obcou. V Bojnic¢kach funguje atleticky klub, organizuju sa no¢né
Janske ampliénové sprievody. V Bojni¢kach funguje folklorny stibor Bojni¢an, ktory vznikol
v roku 2004 v ramci Zakladnej organizacie Jednoty dochodcov Slovenska v Bojnickach s
cielom udrzat pri zivote staré 'udové zvyky a tradicie l'udi zijucich na dedine. V obci
Dvorniky obnovil ¢innost’ subor dychovej hudby Dvornicanka, ktory nadvézuje na vychyren

dychovku zo 60. rokov.

Ekonomické zdroje — oblast’ podnikania

Prehlad podnikatelov z ORSR

Podnikanie na Slovensku je mozné na zéklade zivnostenského oprdvnenia v zmysle
zivnostenské zdkona ako SZCO alebo na zaklade obchodného zékona ako obchodna

spolo¢nost’ s r6znymi druhmi pravnych foriem.

Bojnitky 15

Dvorniky 28
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Dolné Otrokovce 3
Dolné Trhoviste 9
Dolné Zelenice 4
Horné Otrokovce 10
Horné Zelenice 4

KPacany 15
Merasice 2
Pastuchov 9
Sasinkovo 10
Siladice 22
Tekold’any 3
Teplicky 9
Vinohrady nad Vahom 29

Zdroj: www.orsr.sk, vlastné spracovanie

Podla udajov z Obchodného registra Slovenskej republiky je na uzemi OZ Poniklec — Vah
172 aktivnych podnikatel'ov. VécSina z nich podnikd v pol'nohospodarstve a potravinarstve.
Dalej st tu zastipené subjekty sekundarneho sektora — stavebnictvo. V oblasti terciarneho
sektora su to maloobchodné sluzby, pneuservis, vyroba nabytku, kvetinarstvo, kadernictvo.
Dostato¢ny pocet podnikatel'skych subjektov lokalizovanych v regione dava predpoklady pre
uspesnil implementaciu stratégie CLLD v Casti uréenej pre realizaciu aktivit sukromného

sektora.
Najviac obyvatel'stva v produktivnom veku migruje za pracou do okolitych miest:

Trnava — PSA Peugeot Citroén, Hansol Technics Europe s.r.o.
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Nitra — Foxconn Slovakia, spol. s r.0., Giesecke & Devrient Slovakia, s.r.o.
Hlohovec - Bekaert Hlohovec, a.s., Saneca Pharmaceuticals a. s.
Leopoldov - ENVIRAL, a.s., MEROCO, a.s. ,

Sered’ - Slovenské cukrovary s.r.o0.;

Galanta - Samsung Electronics, Samsung Display Slovakia,

3.2 SWOT analyza

Vychodiskom pre formulovanie stratégie CLLD je SWOT analyza, ktord predstavuje
jednoducht apritom vystizni a objektivnu charakteristiku silnych aslabych stranok
(vnutorna analyza) skiimanej oblasti a jej moznych prilezitosti a ohrozeni (vonkajSia analyza).
Svojim obsahom poskytuje SWOT analyza poznatky o faktoroch, ktoré¢ je mozné vyuzit
v prospech regioénu a naopak, ktorym je navrhovanej regiondlnej stratégii potrebné celit resp.

ich eliminovat’.

Silné stranky zahfnajui komparativne a konkurenéné vyhody pre rozne typy rozvojovych
aktivit, slabé stranky st ohrozujuce, limitujice. Prilezitosti ako moznosti a potencial rozvoja
spolu s ohrozeniami ako rizikami vonkajSieho prostredia, moézu mat’ pravdepodobné ucinky

na strategicky rozvoj uzemia prostrednictvom stratégie CLLD.

Tabul’ka ¢. 4: SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

Ludské zdroje Ludské zdroje

— Narast poctu obyvatelov — pozitivna|— Nizky prirodzeny prirastok v obciach

migracia N . ,
& — Nepriazniva demograficka Struktira —
— Rozne obcianske zdruzenia a spolky starntce obyvatel'stvo
— Vyznamni rodaci — Niz8§ia vzdelanostnd troven trvale

— Homogénne obyvatel'stvo na zaklade Zijuceho obyvatel'stva (prevazné

zastupenie obyvatelov so zikladnym
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narodnostnej a religidznej Struktiry

Dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

a ekonomicky aktivneho obyvatel'stva

Priaznivé medzil'udské vztahy

Kultirno — historické zdroje

Existencia  kultirno —  historickych
pamiatok (kostoly, kaplnky, pomniky,

kastiele, mauzoéleum)

Tradicia remeselnej vyroby

a vinohradnictva

Dostatoéna siet’ kultarnych zariadeni

Mnozstvo  spolo¢nych  komunitnych
kultarnych podujati

Pretrvavanie tradicii (Siladicka|
keramika)

Prirodny amfiteater

Roézne spolodenské organizacie a stibory|

(Bojnican)

Obc¢ianska vybavenost’

Dobra dopravna dostupnost’ miest (Nitra,

Sered’, Trnava Hlohovec)

Vybudovana technické infrastruktira vo

viacsine obci  (plynovod,
kanalizacia, elektrickd siet, separacia

odpadu)

Vybudované verejné osvetlenie a verejny

vodovod,

vzdelanim a bez vzdelania)

Problémy s uplatiiovanim absolventov
vysokych 8kol s rizikovych skupin na

trhu prace

Vysokd nezamestnanost — nedostatok

pracovnych prilezitosti v regione

Slaba propagacia kultarnych

a spoloc¢enskych podujati

Nezaujem obyvatelov o veci spolo¢né,

verejné

Nizka zapojenost mladych Tudi do

diania v regione

Kultirno — historické zdroje

Zly technicky stav pamiatok — chatranie

Nevyhovujice podmienky pre

organizovanie kultirnych podujati

Nedostatok finanénych zdrojov na

obnovu  pamiatok  aorganizovanie

podujati

Slaba podpora kultury zo strany Statu
a vUcC

Obc¢ianska vybavenost’

Nevyhovujtci technicky stav miestnych

komunikacii, chodnikov a zastavok

Nepostacujuce  dopravné  spojenie

verejnou dopravou s okolitymi mestami
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rozhlas
Socialne a zdravotnicke zariadenia

Dostato¢na siet’

a zékladnych §kol

materskych

Dostatok $portovisk a ihrisk
Realizacia IBV v obciach

Dostato¢na  siet’

sluzieb zakladného charakteru v obciach

Cerpacie stanice PHM

Pol'nohospodarstvo a ekonomika

Vyhodna geografické poloha

Priaznivé prirodné podmienky na rozvoj
pol'nohospodarstva

Udrziavanie vinohradnickej tradicie
Vyskyt hnedozeme - trodna poda
Dostatok kvalifikovanej pracovne;j sily
Vysoky potencial vyuzitia

pol'nohospodarskych pod.

Pracovné prilezitosti v okolitych mestach

(PSA PEUGEOT, SAMSUNG, Hansol)

Vysoky potencial pre cestovny ruch

Cestovny ruch

Vhodné prirodné podmienky (priaznivé

klimatické pomery, lesy)

Mnozstvo  kultirno —  historickych

maloobchodnych  a|

Nedostatocné  vybavenie  Skolskych
a predskolskych zariadeni modernou
vzdelavacou technikou

Nedostatok zdravotnickych zariadeni,
socialnych  zariadeni pre starSich
obcanov

Zly technicky stav obecnych budov
Nedostato¢ny bytovy fond
Nevyuzité vol'né obecné budovy
Nerozvinuty terciarny sektor
Nevysporiadané vlastnicke vztahy

Chybajuce cyklotrasy

Polnohospodarstvo a ekonomika

Zanedbané vinohrady, ovocné sady —

nizka produkcia

Slabo vyuzivany potencial prirodnych

podmienok a jednotlivych PD
(nevyuzivané objekty)
Zastarané  technologické  vybavenie

pol'nohospodarskych podnikov
Nedostatoc¢na protipovodiiova ochrana

Nedostatok pracovnych prilezitosti v

obciach

Nedostatok podnikatel'skych prileZitosti

v regione
Absentujuci investi¢ny kapital

Nedostatocna uroven poskytovanych
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pamiatok (pamétniky, pomniky)

Povazsky Inovec - mnozstvo
turistickych chodnikov

Rozvoj agroturizmu

Budovanie cyklotras

Blizkost’ kultarneho centra

nadregiondlneho vyznamu (Nitra)
Dostatok ubytovacich zariadeni
Lesy —turistika, zber hribov

Okolie rieky Vah, vodné plochy -

rekreacia

Environmentalna oblast’

Udrziavané a Cisté zivotné prostredie

Dobra kvalita ovzdusia, bez

environmentalnych zatazi
Viacero COV
Triedeny zber a zhodnocovanie odpadu

Dostatok zdrojov podzemnej vody

sluzieb

— Slaba atraktivita Uzemia pre
podnikatel'ov

Cestovny ruch

— Nedostatoéna  propagéacia  regionu
prostrednictvom webu -

neaktualizované informacie

Absencia stravovacich a ubytovacich

zariadeni vysSieho Standardu
Slabo rozvinuty agroturizmus

Slabo rozvinuta infraStruktara pre

rozvoj cestovného ruchu

Nedostatocne vyuzity prirodny, kultirno

— historicky potencial a tradicie
Nedostatok doplnkovych aktivit

Zly stav kultirno-spolo¢enskych

a Sportovych zariadeni

Nedostato¢ne vyuzité chatrajtice

historické budovy

Nedostato¢ne $kolené I'udské zdroje pre

cestovny ruch
Environmentalna oblast’
Znecistenie povrchovych vodnych tokov

Niektoré obce nenapojené na COV

a kanalizaciu
Existencia ¢iernych skladok
Znecistené

verejné priestranstva
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v obciach

Nedostato¢na informovanost’

obyvatelov o problémoch  zivotného

prostredia

blizkost” AE Jaslovské Bohunice

PrileZitosti Ohrozenia

Ludské zdroje Ludské zdroje

— Zvysenie vzdelanostnej urovne|— Zmena legislativy
obyvatel'ov

Zvysenie pracovnych prilezitosti
Rozvoj tradicnych remesiel (Siladicka
keramika, vyroba fujar, kovacstvo)

Vyuzitie volnej pracovnej sily na|

zvel'ad’ovanie okolia
Vyuzivanie rekvalifika¢nych kurzov

ZlepSenie podmienok pre mimoskolsku

vychovu a ¢innost’

Aktivizacia zaujmovych zdruzeni

Kultirno — historické zdroje

Rekonstrukcia kultrnych pamiatok

Propagécia kultirnych pamiatok

Zvysovanie nezamestnanosti

Znizujuci sa prirodzeny prirastok-

starntice obyvatel'stvo

Odliv kvalifikovanych sil amladych

ludi z regionu

ZhorSovanie medzil'udskych vztahov

Narast kriminality a vandalizmu
mladych
— Prehlbovanie chudoby u niektorych

skupin populacie

Kultidrno — historické zdroje

Znizovanie poctu kultirnych podujati

vdosledku  nedostatku  finanénych

moznosti a nepriaznivého stavu
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Podpora prevadzkovania pamiatok

Zlepsenie koordinacie kultarnych

podujati

Rozvoj cestovného ruchu

Posilnenie tradicii remeselnej vyroby —|

produkcia vlastnych vyrobkov

Obc¢ianska vybavenost’

Dobudovanie a zlepSenie stavu
technickej infrastruktary — kanalizacia,
cov

Rekonstrukcia a modernizacia miestnych

komunikacii, chodnikov a zastavok

Rekonstrukcie nevyuzitych

anehospodarnych  obecnych

a objektov

Zlepsenie zdravotnickej infraStruktiry

asocialnych zariadeni pre starSich

obyvatel'ov

Vystavba volno ¢asovych priestorov —|_

Sportoviska, ihriska,, cviciska atd’.
Zvysenie ponuky terciarneho sektora
Budovanie najomnych bytov

Pomoc s byvanim pre mladé rodiny
Moznosti

vyuzivania priestorov

Skolskych zariadeni (spolky, Sportové

druzstva, ...)

Zlepsenie informovanosti obyvatel'ov

budov|

infraStruktary

Zhorsenie technického stavu kultirnych
(v dosledku

financii na rekonstrukciu)

pamiatok nedostatku

Znizenie poctu kultirnych podujati
v dosledku nezaujmu obyvatel'stva
Preferovanie konzumnej spolo¢nosti nad

umeleckou a tvorivou spolo¢nostou (hl.

mladez)

Obdianska vybavenost’

Pretrvavajici pokles finan¢nych
prostriedkov na Skolstvo, socialnu sféru

a zdravotnictvo
Znizovanie kvality Zivota

Krachovanie jestvujicich  podnikov

v regione v dosledku nizkych trzieb

PoP’'nohospodarstvo a ekonomika

Znizovanie dotécii do
pol'nohospodarstva

Nedostatocna legislativna  a financna
podpora pre malych astrednych
podnikatel'ov

Nezdujem investorov o podnikanie
v obciach

Zanik pol'nohospodarskej vyroby

Stagnécia tvorby pracovnych prilezitosti
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Zvysenie zaujmu obyvatel'stva o verejné

veci

Budovanie vysokorychlostného

internetového pripojenia

Polnohospodarstvo a ekonomika

Rozvoj ekologického pol'nohospodarstva

a podpora mladych farmarov

Vytvorenie priaznivej$ich podmienok na|

podnikanie

Podpora  Zivnostnikov, remeselného
podnikania ~ a samo zamestnavania,

v regione

Rozvoj apodpora malého a stredného

podnikania

Vyuzitie vedecko —  vyskumného
potencialu vysokych 8§kol a vedeckych

intitacii v Trnavskom kraji

Vyuzivanie podpornych programov z EU

Cestovny ruch

Vyuzivanie prirodnych predpokladov pre

rozvoj cestovného ruchu (Povazsky|

Inovec)

Moznosti ¢erpania prostriedkov z fondov

EU na zlepSenie stavu CR (cyklotrasy, -

penziony, ubytovanie na vidieku atd’.)

Moznosti rozvoja ekoturizmu,

vobci avregione anaslednd migracia

obyvatel'ov

Cestovny ruch
— Nedostatok finanénych zdrojov

— Nedostatoény rozvoj Uzemia a zanik

tradicii
— Nedostatocna propagicia uzemia
Nevyuzite potencialu pre rozvoj CR

— Neochota obyvatel'stva o zlepSenie

arozvoj CR

— Chybajuce  stravovacie  zariadenia

a sluzby

Environmentilna oblast’
— ZhorSovanie stavu zivotného prostredia

— Potencionalne riziko  pddnej erdzie

v dosledku poI'nohospodarskej ¢innosti

— Ohrozenia ekosystémov luznych lesov
kvoli  vystavbe  vodného diela

(Dvorniky)

AE Jaslovské ~ Bohunice  —
potenciondlne  ohrozenie  jadrovym

odpadom

Znecistovanie  Zivotného  prostredia

samotnymi ob¢anmi

Rozsirovanie nelegalnych — ciernych

skladok odpadu
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agroturizmu a vidieckeho turizmu

Rozvoj cestovného ruchu pre rodiny

s detmi

Vyuzitie historickych udalosti na rozvoj

cestovného ruchu

Rozsirenie sluzieb v cestovnom ruchu
Vyssia upravenost’ obci

Vytvéranie pracovnych prilezitosti
Moznosti ubytovania na sukromi
Ubytovacie sluzby vyssieho Standardu

Wellness sluzby

Environmentalna oblast’

Uchovavanie a zvySovanie biodiverzity
krajiny
Revitalizacia vodnych tokov, ploch

Odstranenie nelegalnych -

skladok odpadu

¢iernych

ZvySena ochrana zivotného prostredia

ZvySovanie environmentalneho vedomia

obyvatel'ov

Napojenie obci na cov a

dobudovanie kanaliza¢nej siete

Vyuzivanie prostriedkov  zEU na

realizdciu environmentalnych projektov

Vysoky potencial pre rozvoj

a vyuzivanie obnovitelnych prirodnych

Nezaujem obcanov o zlepSovanie stavu

7p

Ignorovanie separacie odpadu
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zdrojov

Zdroj: vlastné spracovanie

SWOT analyza monitoruje sucasny stav tizemia OZ Poniklec-Vah. Hodnoti silné a slabé
stranky (negativa a pozitiva Gizemia) a prilezitosti a mozné ohrozenia v jeho budicom rozvoji.
Do jej pripravy a tvorby boli priamo aktivne zapojeni samotni obyvatelia uzemia (rozne
vekové kategorie), podnikatelia, zastupcovia neziskovych organizacii, ako aj zastupcovia

miestnej samospravy (poslanci, zamestnanci obecnych tiradov, starostovia).

Pri spracovani SWOT analyzy sa v 15-tich obciach OZ Poniklec-Vah konali verejné stretnutia
s obyvate'mi, na ktorych sa samotni obyvatelia priamo vyjadrovali k pozitivam, d’alej k
negativam, v tej ktorej danej obci; a zarovenn k moznym prileZitostiam a ohrozeniam.
Vysledkom tychto stretnuti boli individualne SWOT analyzy obci a sumarna SWOT analyza

mikroregionu.

Ako vyplyva z vysledkov uvedenej SWOT analyzy, moznymi prilezitostami pri budovani
rozvoja Uzemia v spoloCenskom meradle st aktivity zamerané na podporu cinnosti
spolocenskych a kultirnych organizicii, ktoré maju silnti poziciu na tizemi mikroregionu a st
nositelmi a Siritelmi kultirnych a historickych hodnot. Nutnym sa tiez javi
profesionalizovanie organizacie kultirnych a spoloéenskych podujati a zvySenie ich

propagacie.

Zaroven je potrebné zachovat uchovavat’ prirodné podmienky mikroregionu. Z hl'adiska
moznych prilezitosti, st vybornym portfoliom pre vyuzitie prirodného potencidlu pre rozvoj
podnikatel'skych aktivit a aktivit cestovného ruchu. Dal§imi moZnostami ich adekvéatneho
zhodnotenia je ich vyuzitie nielen v oblasti polnohospodarskej vyroby, ale i smerom k
diverzifikacii tradiénych &innosti v polnohospodarstve. Dalsimi prileZitostami st zlepSenie
kvality zivotného prostredia a zlepSenie systému separacie odpadov vo vzt'ahu ku eliminacii
lokalnych zdrojov znecistenia.

V materialnej oblasti a v oblasti ob¢ianskych sluzieb poukazuje SWOT analyza na potrebu
dobudovania technickej a verejnej infraStruktiry arozSirenia kapacit verejnych budov a

objektov pre potreby vol'no casovych aktivit miestnych obyvatel'ov a spolkov.
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Ekonomickd oblast v ramci prilezitosti v sebe zahffia, nadvéznosti na slabé stranky
deklarujuce nedostatok pracovnych prileZitosti, podporu malych a strednych podnikatelov,
zabezpecenie rozvoja cestovného ruchu, vidieckej turistiky, ubytovacich a reStaura¢nych

kapacit a rozvoj sluzieb v cestovnom ruchu.

Vychadzajic z vyssie prezentovanych informacii, zapojenie verejnosti bolo rieSené v priebehu
celého procesu tvorby SWOT analyzy (Ci uz pri tvorbe v rozsahu obecnych SWOT analyz,
alebo analyzy uzemia mikroregiénu). Proces samotného zostavenia obecnych SWOT analyz
na verejnych stretnutiach obyvatel'ov bol doplneny o dotaznikovy prieskum, v ktorom sa
obyvatelia vyjadrovali ku indikdtorom kvality zivota v oblastiach: praca, podmienky byvania,
verejné a socialne sluzby, vol'ny ¢as a zabava, rozvoj obce a medzil'udské vztahy. Obyvatelia
mikroregionu boli o organizovani obecnych stretnuti, ako aj o vSetkych aktivitach

informovani prostrednictvom obecnych tabul’, obecného rozhlasu a webovej stranky.

3.3 Identifikdcia potrieb

Samotné stanovenie kIicovych problémov, ktoré je prioritne potrebné v izemi rieSit’
bolo uskuto¢nené na valnom zhromazdeni ¢lenov verejno-sikromného partnerstva dna
12.01.2015 v Hornych Otrokovciach. Okrem ustanovujucich procesov zdruzenia bola
hlavnym bodom programu identifikacia klI'aicovych problémov na uzemi OZ Poniklec-Vah,

ktorych eliminaciou by bol dosiahnuty vys$si stupeii rozvoja izemia.

V ramci problémovej analyzy v nadvidznosti na vysledky komplexného auditu zdrojov,
dotaznikového zistovania a SWOT analyzy boli identifikované nasledovné kl'i¢ové potreby:

— Malo pracovnych prileZitosti a nizke prijmy obyvatel'stva;

— Slaby rozvoj podnikania a podpora investicii na vidieku;

— Slaba atraktivita a marketing uzemia;

— Zly vztah I'udi k Zivotnému prostrediu;

— Rozvoj pol'nohospodarstva — podpora mladych farmarov, obnova vinohradov;

— Rozvoj agroturizmu, vyuzivanie potencialu tizemia;

—  Zivelné pohromy;

— Chatrajlice pamiatky;
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— Podpora vzdelavania — MS a ZS;

— Nepriaznivy demograficky vyvoj — udrzanie mladych l'udi v regione;
— Rozvoj cestovného ruchu, cykloturistika;

— Nedobudované COV a kanaliza¢na siet’;

— Zly stav komunikacii, chodnikov a obecnych objektov.

Na zéklade wvysSie uvedenych klIucovych problémovych oblasti bolo stanovenych
nasledovnych 5 prioritnych oblasti na ktoré sa ma zamerat’ rozvoj:

1) Tvorba novych pracovnych prileZitosti a zvySenie prijmov obyvatel'stva

2) Ochrana zivotného prostredia a budovanie verejnej infraStruktiry

3) Obnova kultirnych a historickych pamiatok, iprava verejnych priestranstiev

4) Zvysenie dostupnosti kvalitnych socialnych a vzdelavacich sluzieb

5) Podpora aktivit v oblasti cestovného ruchu a cykloturistiky

V roku 2015 v procese aktualizacie analyz integrovanej stratégie boli prehodnotené
problémové oblasti a navrhnuté konecné strategické priority v nasledovnom zneni:
— Strategickd priorita 1. Rozvoj pol'nohospodirstva, podnikania a rast
zamestnanosti
— Strategicka priorita 2. Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné
prostredie

— Strategicka priorita 3. Rozvoj partnerstva a spoluprace

Pri priprave problémovej analyzy a identifikdcii potrieb tzemia sa vychddzalo z auditu
zdrojov a zo SWOT analyzy. V procese ur¢enia klI'icovych problémov bola v prvom rade
pouzitda metdda brainstormingu, kedy boli zastupcami verejno-stikromného partnerstva a
verejnost'ou uréené vsetky problémy, ktoré je potrebné v uzemi riesit’. Zatriedenim problémov
do skupin, ich spoloénym prehodnotenim a pomenovanim, boli stanovené skupiny
problémov, ktoré boli nasledne vyselektované z pohladu ich rieSenia na urovni celého
uzemia mikroregionu. Tie boli vychodiskom pre ich zaradenie do parovej matice problémov
(metéda PAIRWISE RANKING MATRIX). Pomocou tejto metddy boli stanovené problémy

navzajom porovnané a identifikované klI'icové problémy tzemia.
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Pri zadefinovani strategickych priorit sa vychadzalo z uvedenych kIi¢ovych problémov
a identifikovanych potrieb tizemia. Hlavnym cielom bolo reflektovat’ na stanovené kl'icové
problémy tymi najvhodnej§imi rozvojovymi oblastami, kde sa budd v plnej miere
koncentrovat’ finanéné prostriedky, personalne i materidlne zdroje. Stanovenie strategickych
priorit odraza potrebu dosiahnutia efektivneho, u€inného a trvalo udrzatelného rozvoja

lzemia.

Identifikdcia potrieb a analyza problémov tUzemia verejno-sukromného partnerstva a
stanovenie prioritnych rozvojovych oblasti bolo rieSené na zasadnuti dna 12.01.2015
v Hornych Otrokovciach. Nakolko analyza problémov vychiddza zo SWOT analyzy,
zapojenost’ verejnosti bola zabezpefena v celom procese rieSenia SWOT analyzy a
pokracovala aj v rieSeni problémovej analyzy prostrednictvom ¢lenov verejno-sikromného
partnerstva. Na priprave a spracovani Identifikacie potrieb sa podiel’al tim odbornikov, ktori

viedli vSetky obecné zasadnutia a tiez zasadnutia na Grovni predstavitelov OZ.

Na zéklade zmeny finanéného planu stratégie CLLD vstlade spodmienkami vyzvy
21/PRV/2017 boli v ramci pracovnych rokovani a zasadnuti OZ za Gcasti Sirokej verejnosti
vy$pecifikované klicové potreby a priority pre zakladnu alokaciu, ako aj pre dodato¢nti
vykonnostnu alokéciu:

= Mailo pracovnych prilezitosti a nizke prijmy obyvatel'stva

= Slaby rozvoj podnikania a podpora investicii na vidieku

= Nepriaznivy demograficky vyvoj — udrzanie mladych l'udi v regione

= Rozvoj pol'nohospodarstva — podpora mladych farmarov, obnova vinohradov

= Zly stav komunikacii, chodnikov, verejnych priestranstiev a obecnych objektov,

autobusovych zastavok
= Chatrajuce pamiatky
= Podpora vzdelavania — MS a Z$

= Rozvoj cestovného ruchu

Definované klicové priority a potreby odzrkadl'uja vystupy SWOT analyzy asa v stlade
s intervencnou logikou tvorby strategického dokumentu zaradenia potrieb do 3-och

strategickych priorit.
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Hodnotiace kritéria B.1 Analyticka ¢ast’ (pozri kapitola 3. Analyticky ramec):

Vramei kapitoly 3.1 Analyza zdrojov uzemia si podrobne popisané vyhody
anevyhody z hl'adiska polohy a lokaliz4cie izemia verejno—sukromného partnerstva,
ktoré su popisané podla tematickych oblasti: geografickej charakteristicky,
historického vyvoja, doterajSicho rozvoja uzemia, zvlaStnosti a Specifik daného
Uzemia, ako aj z pohl'adu demografie, infraStruktury ¢i ekonomického zdzemia.

V ramci kapitoly 3.1 Analyza zdrojov tizemia su podrobne popisané identifikované
zvlastnosti a Specifikd daného izemia, ktoré sii popisané podl'a tematickych oblasti:
geografickej charakteristicky, historického vyvoja, doterajSicho rozvoja tzemia,
zvlastnosti a Specifik daného izemia, ako aj z pohl'adu demografie, infrastruktary ¢i
ekonomického zézemia.

SWOT analyza, ktora je sucastou kapitoly 3.2 Stratégie CLLD, sumarizuje vystupy
z kapitoly 3.1 Analyza zdrojov uzemia.

Kapitola 3.3 Identifikécia potrieb obsahuje odovodnenu prioritizaciu v nadvéznosti na
SWOT analyzu Stratégie CLLD.
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4 Strategicky ramec

Strategicky ramec (vizia, strategické ciele, strategické priority a Specifické ciele) st
definované a vypracované v nadviznosti na analyticku cast, SWOT analyzu, analyzu potrieb,
pricom sa zohl'adnuju ciele Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020, ciele Integrovaného
regiondlneho programu 2014 — 2020 a stratégie EU 2020. V sulade s uvedenym je zameranie
na inkluzivny, inteligentny audrzatelny rast v spojeni stvorbou pracovnych miest,
inovaciami, vyskumom a zlepSenymi sluzbami vo vidieku. V celom strategickom radmci sa
uplatiiuje regionalne Specifikum a prepojenost’ na miestnu potrebu s déorazom na doplnkovost’

PRV a IROP.

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

Pri stanoveni vizie rozvoja uzemia je nutné prihliadat’ na ten fakt, Ze sa vztahuje k
dlhodobému horizontu 10 az 15 rokov. Je to najvystiznejsia predstava o rozvoji izemia MAS,
o jeho smerovani, predstave, budicnosti. Vizia vyjadruje predpokladany stav dotknutého

uzemia v dlhodobom horizonte z hl'adiska stupna rozvoja, jeho charakteru a pilierov.

Vizia vyjadruje predstavu obyvatel'ov OZ Poniklec-Véah o budicnosti Zivota v Gizemi. Je uzko
prepojena na vnimanie aspektov kvality Zivota v oblastiach definovanych v SWOT analyze.
Medzi najdolezitejSie aspekty rozvoja patria — tvorba pracovnych miest, Zivotné prostredie

a sluzby v obci, cestovny ruch a pod.

Vizia OZ Poniklec-Véh bola predmetom rokovani na ¢lenskej urovni a zapajania verejnosti
do procesu tvorby stratégie CLLD. Na viacerych stretnutiach boli navrhnuté hlavné piliere

rozvoja uzemia, ktoré sa premietli aj do vizie zdruZenia.

Vizia OZ Poniklec-Vah do roku 2030:

»Strategickou viziou OZ Poniklec-Vah je do roku 2030 vyuZitim vnitorného potenciilu
tzemia vytvorit’ pritaZlivi a zaujimavi lokalitu pre vidiecke byvanie, pre ob¢anov a pre
podnikatel'ov s komplexne vybudovanou infraStruktirou, kvalitnymi Zivotnymi

podmienkami a zdravym Zivotnym prostredim.*
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Zo SWOT analyzy uzemia a z analyzy potrieb a problémov vyplyva, ze v izemi OZ Poniklec-
Vih je potrebné riesit’ prioritne:
1) Tvorba novych pracovnych prilezitosti a zvySenie prijmov obyvatel'stva
= Malo pracovnych prilezitosti a nizke prijmy obyvatel'stva
= Slaby rozvoj podnikania a podpora investicii na vidieku
= Nepriaznivy demograficky vyvoj — udrZzanie mladych l'udi v regione
2) Ochrana zivotného prostredia a budovanie verejnej infrastruktury
= Zly stav komunikécii, chodnikov, verejnych priestranstiev a obecnych objektov
= Rozvoj cestovného ruchu
3) Obnova kultirnych a historickych pamiatok, iprava verejnych priestranstiev
= Chatrajice pamiatky
= Rozvoj cestovného ruchu
= Nepriaznivy demograficky vyvoj — udrzanie mladych l'udi v regione
= Zly stav komunikécii, chodnikov, verejnych priestranstiev a obecnych objektov

4) Zvysenie dostupnosti kvalitnych socidlnych a vzdeldvacich sluzieb
= Podpora vzdelavania — MS a ZS

5) Podpora aktivit v oblasti cestovného ruchu a cykloturistiky

= Rozvoj cestovného ruchu

Vys§ie uvedena vizia sa zatne napliiat’ prostrednictvom dosiahnutia vyty&eného strategického
ciela a investovania do rozvojovych priorit v strednodobom horizonte do roku 2023, ktoré

vyplynuli z analyzy tizemia a hlavne z analyzy potrieb.

Logicky ramec rozvoja izemia bol zostaveny interaktivne pocas stretnuti zastupcov vSetkych

troch sektorov — verejného, sikromného a ob¢ianskeho z celého izemia zdruzenia.

Strategicky ciel’ OZ Poniklec-Vah do roku 2023:

»Do roku 2023 vytvorit’ podmienky pre zvySenie kvality Zivota obyvatelov uzemia
zdruZenia, pre zvySenie jeho konkurencieschopnosti, zviditeI’nenie, zvySenie atraktivity
tuzemia pre podnikatelov a ekonomickej vykonnosti s vyvidZenym rozvojom oblasti

trvale udrzatel'ného rozvoja.«
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Strategicky ciel’ je konkretizaciou vizie a stanovil sa do roku 2023. Definicia strategického
ciela vyplynula z vyberu rozvojovych priorit, a ocakdvanej dlhodobej meratelnej
kvalitativnej zmeny v uzemi, realisticky dosiahnutenej do roku 2023 za predpokladu

investovania finan¢nych vstupov zo stratégie CLLD, ako aj inych dotacnych schém.

4.2 Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Vyber strategickych (rozvojovych) priorit vyplynul z interaktivneho zostavenia SWOT
analyzy (poCas obecnych a regionalnych stretnuti) a hlavne analyzy potrieb a problémov,

realizovanej na stretnuti zastupcov vsetkych troch sektorov uzemia OZ Poniklec-Vah.

Strategické (rozvojové) priority OZ Poniklec-Vah v stratégii CLLD:

— Strategicka priorita 1. Rozvoj pol'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti
o Malo pracovnych prileZitosti a nizke prijmy obyvatel'stva
o Slaby rozvoj podnikania a podpora investicii na vidieku
o Nepriaznivy demograficky vyvoj — udrzanie mladych l'udi v regidéne

— Strategicka priorita 2. Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie
o Zly stav komunikacii, chodnikov, verejnych priestranstiev a obecnych objektov
o Rozvoj cestovného ruchu
o Chatrajice pamiatky
o Nepriaznivy demograficky vyvoj — udrzanie mladych l'udi v regione
o Podpora vzdeldvania — MS a ZS

— Strategicka priorita 3. Rozvoj partnerstva a spoluprace
o Rozvoj cestovného ruchu, cykloturistika
o Chatrajice pamiatky

o Nepriaznivy demograficky vyvoj — udrzanie mladych l'udi v regione

Priorita 1. Rozvoj polnohospoddrstva, podnikania a rast zamestnanosti

Specificky ciel’ 1: Vyuzitie potencialu podnikatel'ského prostredia a tvorba pracovnych miest

v OZ Poniklec-Vah v oblasti pol'nohospodarstva, vyroby, sluzieb a remesiel.

Priorita 2. Obnova obci, budovanie infrastruktury a Zivotné prostredie
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Specificky ciel 2: Zlepsenie kvality Zivota obyvatelov a spokojnosti navitevnikov

investi¢nymi neziskovymi projektami vo verejnom zaujme.

Priorita 3. Rozvoj partnerstva a spoluprace

Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v izemi OZ Poniklec-Vah i mimo neho.

V ramci priorit dalej zastupcovia tzemia definovali Specifické ciele - to jest Zelané

kratkodobé merateI'né kvalitativne zmeny realisticky dosiahnutelné v ramci jednotlivych

rozvojovych priorit so zretelom na pridelené finanéné vstupy prostrednictvom vybranych

opatreni a nimi podporovanych aktivit (projektov).

V ramci uvedenych ciel'ov je navrhnuta implementacia nasledovnych opatreni:

Specificky ciel’ 1: Vyufitie potencidlu podnikatel’ského prostredia a tvorba pracovnych

miest v OZ Poniklec-Vah v oblasti pol’nohospodarstva, vyroby, sluZieb a remesiel.

Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 pre zdkladnu aj dodato¢nu
alokaciu
o 6. Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a podnikatel'skej ¢innosti
= podopatrenie 6.4 Podpora na investicie do vytvarania arozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti
Opatrenia Integrovaného regiondlneho operacného programu 2014 — 2020 pre

zakladnu aj dodatoénu alokaciu

o S$pecificky ciel’ €. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej tirovni podporou

podnikania a inovacii
= Aktivita: zakladanie novych apodpora existujucich mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev

A) obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych
miest,

B) nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstaravacej technologie a/alebo s poskytovanim novych
sluzieb

C) Podpora marketingovych aktivit

D) podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych —retazcov,

sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena skusenosti,
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Specificky ciel' 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatelov a spokojnosti ndvstevnikov
investicnymi neziskovymi projektami vo verejnom zaujme.

e Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

o 7. Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach
= podopatrenie 7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane
investicii do energie z obnovitel'nych zdrojov a uspor energie
= podopatrenie 7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz§irovania miestnych zéakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo

vratane vol'ného ¢asu a kultary a stvisiacej infrastruktiry

e Opatrenia Integrovaného regionalneho operaéného programu 2014 - 2020

o Specificky ciel' ¢. 5.1.2 ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami aich zazemim vo verejnych sluzbach a o verejnych
infrastruktarach

» infraStruktira vzdelavania (len pre dodato¢ni alokaciu)

v’ vybudovanie, modernizacia odbornych ucebni, laboratorii,
jazykovych u¢ebni ZS

v’ skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni

» dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel (len pre zakladni
alokaciu)

v’ vystavba, modernizcia, rekonstrukcia zastavok stanic,
parkovisk, na linkach prepajajtcich obec s mestom;

v" budovanie prvkov apodpora opatreni na zvySovanie
bezpecénosti dopravy v mestach

v" nakup vozidiel pre ucely zabezpecenia spolocnej dopravy
osoOb  vratane  vozidiel  prisposobenych  osobdm
s obmedzenou moznost'ou pohybu a orientacie

v zriadovanie, obnova avystavba cyklistickych  trds
zabezpecujucich dopravu osob do a zo zamestnania alebo
k verejnym sluzbam (napr. trasy vedice k vlakovym,
autobusovym, zastavkam a staniciam v obciach a mestach)
vratane investicii do doplnkovej cyklistickej infrastruktiry
vratane odpocivadiel, chranenych parkovisk pre bicykle,

nabijacich stanic pre elektrobicykle a pod.
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Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v tizemi OZ Poniklec-Vih i mimo
neho

e Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 (pre zakladnu alokaciu)

o 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK — miestny
rozvoj vedeny komunitou)
= podopatrenie 19.3 — Priprava avykonavanie cinnosti spoluprace
miestnej akénej skupiny

e Opatrenia Integrovaného regionalneho operaéného programu 2014 — 2020 (pre

zakladnu alokaciu)

o S$pecificky ciel’ ¢. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou

podnikania a inovécii
= Aktivita: financovanie prevadzkovych nékladov MAS spojenych
s riadenim a uskuto¢novanie stratégii CLLD

A) persondlne a administrativne néklady MAS (prevadzkoveé,
osobné, poistenie),

B) vzdelavanie = zamestnancov  aclenov. MAS  (Skolenia,
konferencie, seminare, workshopy apod. okrem S$koleni pre
predkladatel'ov projektov), ktori sa podielaji na priprave
a vykonavani stratégie CLLD,

C) naklady na publicitu a sietovanie: ucast’ zamestnancov a ¢lenov
MAS na stretnutiach sinymi MAS, vratane zasadnuti
narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo
v regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach MAS,

D) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky),

E) naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu

stratégie CLLD (na urovni MAS),

Specificky ciel’ ¢. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej tGrovni podporou podnikania
ainovdcii, aktivita: financovanie prevadzkovych nékladov MAS spojenych s riadenim
uskutocfiovania stratégii CLLD a zérovenn podopatrenie 19.4 - Podpora na prevadzkové

naklady na oZivenie patria aj do dodato¢nej vykonnostnej alokacie.

69



4.2.1 Prispevok Specifickych cielov stratégie CLLD k fokusovym oblastiam PRV
a Specifickym ciePom IROP

Kazda navrhovana aktivita a opatrenie stratégie CLLD musi mat’ charakter synergickej
akcie amusi byt vsulade so strategickymi dokumentami vys$Sej doleZitosti a vécSieho
rozsahu. Pripravovand stratégia CLLD je plne v stlade s cielmi Eurdpa 2020 a Dunajskou
stratégiou v oblasti inteligentného, inkluzivneho a udrzatelného rastu. Taktiez pdsobi
doplnkovo a je plne v sulade s Programom hospodarskeho a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja, pricom cely dokument vychadza z Programov hospodarskeho

a socialneho rozvoja jednotlivych obci Gzemia.

Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vdh pomdaha rieSit problémy identifikované v Programe
rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 a v Integrovanom regionalnom opera¢nom programe 2014 —
2020, pricom v ramci jednotlivych $pecifickych cielov stratégie sa riesia Specifického ciele

IROP a fokusové oblasti PRV 2014 — 2020.

Specificky ciel’ 1: Vyufitie potencidlu podnikatel’ského prostredia a tvorba pracovnych

miest v OZ Poniklec-Vah v oblasti pol’nohospoddrstva, vyroby, sluZieb a remesiel.

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020

> 24 Zlepsenie hospoddrskeho vykonu vSetkych polnohospodarskych podnikov
a ulahcenie restrukturalizacie a modernizdacie polnohospodarskych podnikov, najmd
na ucely zvySenia ich ucasti na trhu, zamerania na trh a polnohospodarskej
diverzifikacie.

> 2B Ulahcéenie vstupu polnohospodarov s primeranymi zrucnostami do odvetvia
polnohospodarstva a najmd generacnej vymeny

> 5C Ulahcenie dodavok a vyuzZivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky

> 64 Ulahlenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj

vytvdrania pracovnych miest

Pre pol'nohospodarske podniky v OZ Poniklec-Vah je charakteristickd nizka pridana hodnota

anizke prijmy na hektar polnohospodarskej pddy v porovnani s ostatnymi regiénmi
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Slovenska, pric¢om potencial urodnosti pddy je na vysokej urovni. Struktira produkcie sa
postupne meni, podiel zivo¢isnej vyroby na celkovej pol'nohospodarskej produkcii klesa
a podiel rastlinnej vyroby rastie. Vyrazne pada produkcia mlieka, hovédzieho aj hydinového
mésa, priCom je potrebné stimulovat' diverzifikdciu vyroby s podmienkou zvySenia

zamestnanosti v zivo¢i§nej vyrobe a vybranych odvetviach rastlinnej vyroby.

V rastlinnej vyrobe dochadza k zmene Struktiry vyroby, zniZzuje sa vymera plodin viac
naroénych na pracovnu silu, pricom podpora by mala byt smerovand do ovocindrskej,
zeleninarskej a vinohradnickej vyroby, ktoré maji potencial zvySenia pridanej hodnoty

a produkcie novych pracovnych miest a zisku pre podnikatel’a.

Vychadzajic zvekovej Struktury riadiacich pracovnikov pol'nohospodarskych podnikov
fyzickych osdb, SHR a rodinnych fariem v zaujme udrzania tohto typu hospodarenia vyplyva
potreba podpory investicii mladych za¢inajticich pol'nohospodarov. Ciel'om je ul'ah¢it’ pristup
k zdrojom financovania anadvéizne podpora konkurencieschopnosti polnohospodarskych
podnikov. Podporené budl investicie planované v ramci podnikatel'ského planu mladych
pol'nohospodarov. V nadvdznosti na kvalitné pol'nohospodarske produkty rastlinnej
a ZivoCisnej vyroby nadvézuje ich spracovanie v potravinarskom sektore a naslednom odbyte
v maloobchodnej sieti. Kvalita slovenskych potravin je oproti zahrani¢nym potravindm
Castokrat vy$Sia, pricom v poslednej dobe ziskava vela domécich producentov

potravinarskych vyrobkov rozne certifikaty kvality.

Vsetky navrhované aktivity a opatrenia maju za ciel’ vytvarat’ nové pracovné prileZitosti pre
nezamestnanych a osobitne pre mladych l'udi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizacia
a posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych pracovnych miest v OZ Poniklec-
Vah.

Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020

Inoviacie - tykaji sa najmi vyvoja trhovych noviniek (produktov) v oblasti potravin vratane
inovativnych systémov zabezpecovania kvality (technolégii a postupov). Inovacie su
zakladnym principom metédy LEADER a CLLD.

Zivotné prostredie — vietky aktivity musia byt Setrné vo&i Zivotnému prostrediu a musia byt

v salade s ciePmi EUROPA 2020 v environmentélnej oblasti.
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Specifické ciele IROP

» Specificky ciel' ¢. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou

podnikania a inovacii

Trvalo udrzatel'ny rozvoj vidieckych oblasti je prepojeny s rieSenim zamestnanosti na vidieku.
Pre trend vidieckej zamestnanosti poslednych rokov je typicky pokles zamestnanosti
v primarnom a sekundarnom sektore, naopak vyvoj zamestnanosti v terciarnom sektore
naznaCuje dynamickejS$i narast (vyrazny rastovy potencial). V oblasti zamestnanosti
a socialnej sudrznosti st problémovymi oblastami miera nezamestnanosti, dlhodoba
nezamestnanost,  zamestnavanie os6b  tesne pred dochodkom  a prislusnikov

marginalizovanych réomskych komunit.

Pre OZ Poniklec-Viéh je charakteristicky narast po&tu podnikatelov (SZCO a s.r.0.), pri¢om sa
jedna vacésinou o mensie podniky s mensou ekonomickou silou. OZ Poniklec-Vah ma vyrazny
potencial rozvoja sluzieb v oblasti vidieckeho cestovného ruchu spojeny najmé s vyuZzivanim
prirodného a historického bohatstva. Prilezitostou v tejto oblasti je zvySovat’ podiel
pracujucich v pol'nohospodarstve, v oblasti sluzieb a diverzifikdcie ekonomickych aktivit.
Podpora z IROP v ramci stratégie CLLD k podpore $pecifického ciel’a 1 bude orientovana na
trh prace v OZ Poniklec-Vah s dopadom na rast udrzatel'nych pracovnych miest bez ohl'adu
na sektor, alebo odvetvie mimo podpory subjektov opravnenych v rdmci podpory opatreni
PRV SR 2014 —2020.

Specificky ciel’ 2: ZlepSenie kvality fivota obyvatel'ov a spokojnosti ndvitevnikov

investicnymi neziskovymi projektami vo verejnom zdaujme.

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020

> 5C Ulahcenie dodavok a vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvySkov a inych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky;

> 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach,

» 6C  Rozsirenie pristupnosti, vyuzivania a kvality informacnych a komunikacnych

technologii (IKT) vo vidieckych oblastiach
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Samotné investicie zlepSujiice kvalitu zivota obyvatelov OZ Poniklec-Vah (infrastruktira,
miestne sluzby) budii mat’ vplyv na miestny ekonomicky rozvoj v podobe vytvorenia
podmienok pre podnikatelov a budu mat’ vplyv na zabranenie odlivu obyvatelov z vidieka.
Optimalne a efektivne vyuzivanie kulturno-historického a prirodného potencidlu vratane
vyuZzivania obnovitelnych zdrojov energie, urychli naStartovanie miestneho ekonomického

rozvoja zalozeného na efektivnom vyuzivani endogénnych zdrojov (inkluzivny rast).

Z dovodu, ze OZ Poniklec-Vah ma vysoky potencidl v oblasti rozvoja cestovného ruchu je
potrebné smerovat’ investicie do budovania turistickej infraStruktury. Vyuzitie kapacit
ubytovacich zariadeni v OZ Poniklec-Véh je v priebehu roka vel'mi kolisavé vzhl'adom na
vyrazny vplyv sezénnosti. Prisun turistov do uzemia mikroregiéonu bude mat’ za néasledok
zvySenie prijmov obyvatel'stva, diverzifikaciu pontkanych sluzieb a v koneénom dosledku

zlepSenie ekonomického postavenia samotnych obci.

Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020

Inovacie - tykaji sa najmd novych kvalitnejSich verejnych sluzieb vo vidieckych sidlach.

Inovacie st zakladnym principom metédy LEADER a CLLD.

Zivotné prostredie — vietky aktivity musia byt Setrné vo&i Zivotnému prostrediu a musia byt

v stilade s ciemi EUROPA 2020 v environmentalnej oblasti.

Specifické ciele IROP

» Specificky ciel’ ¢. 5.1.2 ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi

centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukturach.

Medzi mestom a vidiekom existuju demografické, socidlne a hospodarske vézby, ako aj
prepojenia v oblasti infrastruktury. Jedna sa o prepojenia v oblasti prepravy tovarov,
dochadzky do zamestnania, v oblasti vzdelavacich, zdravotnickych ainych sluzieb.
V podmienkach OZ Poniklec-Véh ide o vizby medzi mestami Hlohovec, Sered’ a okolitymi
Clenskymi obcami, medzi va¢§imi obcami (vidieckymi rozvojovymi centrami) a ich okolim.
RieSend podpora v tejto oblasti mé prioritne riesit’ podporu verejnej infrastruktiry a verejnych

sluzieb.
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Specificky ciel’ 3: Rozvijat partnerstvo a spolupracu v tizemi OZ Poniklec-Véh i mimo neho

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020

» 1A Podpora inovdcie, spoluprdace arozvoja vedomostnej zdkladne vo vidieckych
oblastiach

» 24 Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych polnohospodarskych podnikov
a ulahcenie restrukturalizacie a modernizacie polnohospodarskych podnikov, najmd
na ucely zvySenia ich ucasti na trhu, zamerania na trh a polnohospodarskej
diverzifikacie.

» 2B Ulahcenie vstupu polnohospoddrov s primeranymi zrucnostami do odvetvia
polnohospodarstva a najmd generacnej vymeny

» 2C Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesného hospoddrstva

» 34 ZvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepSej
integracie do polnohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality,
pridavania hodnoty polnohospodarskym produktom, propagdcie na miestnych trhoch
a v kratkych dodavatelskych retazcoch, skupin a organizacii — vyrobcov a
medziodvetvovych organizdcit

> 5C Ulahéenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky

> 64 Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj
vytvdrania pracovnych miest

» 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach,

» 6C  RozSirenie pristupnosti, vyuzivania a kvality informacnych a komunikacnych

technologii (IKT) vo vidieckych oblastiach

V stratégii CLLD si OZ Poniklec-Vah naplanovalo Sirokti $kalu podporovanych opatreni
a aktivit, ktoré prinasajii inovativny pristup k rozvoju vidieckej oblasti. Vysledkom ¢innosti
MAS bude skvalitnenie zivota miestnych obyvatelov, zabezpefenie dostatocného poctu
pracovnych miest priamo v obciach abudovanie miestnej identity akomunity, ktora
vzdjomnou spoluprdcou aktivizuje miestnych obyvatelov na ziklade inkluzivneho,
inteligentného a udrzatelného rastu. Specificky ciel’ a opatrenie 3.1 v rdmci stratégie CLLD

OZ Poniklec-Vah je prierezové.
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Taktiez sa v tomto Specifickom cieli ¢. 3 planuju podporovat’ projekty spoluprace (narodnej,
nadnirodnej) a chod miestnej akEnej skupiny (prevddzka a demonsStracné, informacné
aktivity) ktoré pomoézu zlepSit implementdciu stratégie CLLD. Stratégia CLLD je
multifondova a zahffia financné prostriedky z EPFRV a EFRR. Podpore stanovenych cielov
a napliiovaniu prislusnych fokusovych oblasti prispeje aj realizacia projektov spoluprace
v obdobi 2014 — 2020 a budovanie zru¢nosti a animacie MAS, ktoré budi financované zo

zdrojov EPFRV.

Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020

Inovacie - tykaju sa najmé vyvoja trhovych noviniek (produktov) v oblasti cestovného ruchu
vratane inovativnych marketingovych ainformacnych aktivit Inovacie st zakladnym

principom metédy LEADER a CLLD.

Zivotné prostredie — vietky aktivity musia byt Setrné voéi zivotnému prostrediu a musia byt

v salade s ciePmi EUROPA 2020 v environmentélnej oblasti.

Specifické ciele IROP

» Specificky ciel ¢ 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou

podnikania a inovacii

Trvalo udrzatel'ny rozvoj vidieckych oblasti je prepojeny s rieSenim zamestnanosti na vidieku.
Pre trend vidieckej zamestnanosti poslednych rokov je typicky pokles zamestnanosti
v primarnom a sekundarnom sektore, naopak vyvoj zamestnanosti v terciarnom sektore
naznacuje dynamickej$i nérast (vyrazny rastovy potencial). V oblasti zamestnanosti
asocidlnej stdrznosti su  problémovymi oblastami miera nezamestnanosti, dlhodoba
nezamestnanost,  zamestnavanie = o0so6b  tesne pred  dochodkom  a prislusnikov

marginalizovanych romskych komunit.

Pre OZ Poniklec-Véh je charakteristicky narast po&tu podnikatel'ov (SZCO a s.r.0.), pri¢om sa
jedna vicsinou o mensie podniky s mensou ekonomickou silou. OZ Poniklec-Véh ma vyrazny
potencial rozvoja sluzieb v oblasti vidieckeho cestovného ruchu spojeny najmé s vyuzivanim

prirodného a historického bohatstva. Prilezitostou v tejto oblasti je zvySovat podiel
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pracujucich v pol'nohospodarstve, v oblasti sluzieb a diverzifikacie ekonomickych aktivit.
Podpora z IROP v ramci stratégie CLLD k podpore $pecifického ciel’a 3 bude orientovana na

¢innost’ miestnej ak¢nej skupiny z pohladu jej prevadzkovych nakladov.

4.3 Suhrn strategického ramca

Tabul’ka ¢. 5: Suhrnny prehl’ad strategického ramca

Vizia

,»Strategickou viziou OZ Poniklec-Vah je do roku 2030 vyuzitim vnutorného potencialu izemia
vytvorit pritazlivll a zaujimavu lokalitu pre vidiecke byvanie, pre ob¢anov a pre podnikatel'ov s
komplexne vybudovanou infrastruktirou, kvalitnymi Zivotnymi podmienkami a zdravym zivotnym

prostredim.*

Strategicky ciel’

,,Do roku 2023 vytvorit podmienky pre zvysenie kvality zivota obyvatel'ov uzemia zdruZenia, pre
zvysenie jeho konkurencieschopnosti, zviditeInenie, zvysenie atraktivity tizemia pre podnikatel'ov a

ekonomickej vykonnosti s vyvazenym rozvojom oblasti trvale udrzateného rozvoja.*

Priorita 1:

Rozvoj pol'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

Specificky ciel’ 1:
Vyuzitie potencialu podnikatel'ského prostredia a tvorba pracovnych miest v OZ Poniklec-

Vah v oblasti po'nohospodarstva, vyroby, sluzieb a remesiel

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
e 6. Rozvoj o Specificky ciel’ ¢. 5.1.1
pol'nohospodarskych Zvysenie zamestnanosti
podnikov a podnikatel'skej na miestnej Grovni
¢innosti podporou podnikania
o 6.4 Podpora investicii a inovacii
do vytvarania a rozvoja
nepolnohospodarskych
cinnosti Aktivita: zakladanie novych
a podpora _existujucich mikro
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a malych podnikov, samostatne
zarobkovo  ¢innych  0sob,
druzstiev

A) obstaranie hmotného
majetku pre ucely tvorby
pracovnych miest,

B) nutné stavebnotechnické
upravy budov spojené
s umiestnenim
obstaravacej technologie
a/alebo s poskytovanim
novych sluzieb

C) Podpora marketingovych
aktivit

D) podpora miestnych
produkéno-
spotrebitel'skych retazcov,
siet'ovanie na trovni
miestnej ekonomiky a
vymena skusenosti

Priorita 2:

Obnova obci, budovanie infrastruktiry a zivotné prostredie

Specificky ciel’ 2:

Zlepsenie kvality Zivota obyvatel'ov a spokojnosti navstevnikov investi¢énymi neziskovymi

projektami vo verejnom zaujme.

Opatrenia PRV:

e 7. Zakladné sluzby a
obnova dedin vo
vidieckych oblastiach

o podopatrenie 7.2
Podpora na investicie
do vytvarania,
zlepSovania alebo
rozsirovania vietkych
druhov infrastruktar
malych rozmerov
vratane investicii do
energie z
obnovitelnych zdrojov
a uspor energie

o podopatrenie 7.4
Podpora na investicie
do vytvarania,
zlepSovania alebo
rozsirovania miestnych

Opatrenia IROP:

e Specificky ciel’ ¢. 5.1.2
Zlepsenie udrzatelnych
vztahov medzi
vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zdzemim
vo verejnych sluzbach a o
verejnych infrastruktirach

Aktivita:  rozvoj  zakladnej
infrastruktiry v oblastiach

» infrastruktira
vzdelavania
v vybudovanie,
modernizacia
odbornych ucebni,

Iné opatrenia:
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zakladnych sluzieb pre
vidiecke obyvatel'stvo
vratane volného Casu a
kultary a stivisiacej
infrastruktary

laboratorii, jazykovych
ucebni ZS

skvalitnenie a
rozsirenie kapacit
predskolskych
zariadeni

> dopravné prepojenie a
dostupnost’ sidiel

v’ vystavba,

modernizacia,
rekonstrukcia
zastavok stanic,
parkovisk, na linkach
prepajajucich obec s
mestom;

v’ budovanie prvkov a

podpora opatreni na
zvySovanie
bezpecnosti dopravy
v mestach

v’ nakup vozidiel pre

ucely zabezpecenia
spoloc¢nej dopravy
0s0b vratane vozidiel
prispdsobenych
osobam s
obmedzenou
moznostou pohybu a
orientacie

v zriadovanie, obnova

a vystavba
cyklistickych tras
zabezpecujucich
dopravu o0s6b do a zo
zamestnania alebo k
verejnym sluzbam
(napr. trasy veduce k
vlakovym,
autobusovym,
zastavkam a
staniciam v obciach a
mestach) vratane
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investicii do
doplnkovej
cyklistickej
infrastruktury
vratane odpocivadiel,
chranenych
parkovisk pre
bicykle, nabijacich
stanic pre
elektrobicykle a pod.

Priorita 3:

Rozvoj partnerstva a spoluprace

Specificky ciel

Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v tizemi OZ Poniklec-Vah i mimo neho

Opatrenia PRV:

e 19. Podpora na miestny
rozvoj v ramci iniciativy
LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny
komunitou)

o podopatrenie 19.3 —
Priprava a vykonavanie
¢innosti spoluprace
miestnej akénej
skupiny

o podopatrenie 19.4 -
Podpora na
prevadzkové naklady a
ozivenie

Opatrenia IROP:

e Specificky ciel’ ¢. 5.1.1
Zvysenie zamestnanosti
na miestnej Grovni
podporou podnikania
a inovacii

Aktivita: financovanie
prevadzkovych nakladov MAS
spojenych s riadenim a
uskuto¢iovanie stratégii CLLD

A) personalne a
administrativne naklady
MAS (prevadzkové,
osobné, poistenie),

B) vzdelavanie zamestnancov
a ¢lenov MAS (8kolenia,
konferencie, seminare,
workshopy a pod. okrem
skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa
podiel’aji na priprave a
vykonavani stratégie
CLLD,

C) naklady na publicitu a

Iné opatrenia:
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siet'ovanie: ucast’
zamestnancov a ¢lenov
MAS na stretnutiach s
inymi MAS, vratane
zasadnuti narodnych a
europskych sieti, ako aj
poplatky za ¢lenstvo v
regionalnych, narodnych
alebo europskych sietach
MAS,

D) finan¢né naklady (napr.
bankové poplatky),

E) naklady vynalozené na
monitorovanie, hodnotenie
a aktualizaciu stratégie
CLLD (na urovni MAS),

4.4 Integrované znaky stratégie CLLD

Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah predstavuje jeden zo zakladnych strategickych
dokumentov pre rozvoj uzemia zdruzenia vrokoch 2014 — 2023. Zakladnym znakom
integracie stratégie je jej samotna tvorba a vznik, pretoze stratégia ako taka integruje viacero
aktivit pre rieSenie konkrétnych problémov tizemia a snazi sa multiplikovat’ efekt rozvoja
tizemia zdruZenia. Dal§im nemenej délezitym integraénym znakom je proces tvorby stratégie
CLLD, do ktorej boli zapojené vSetky zlozky komunitného Zivota v obciach a v mikroregiéone
(obce, obcania, podnikatelia, neziskové organizacie a pod.). VSetky néazory a podnety boli

brané do tivahy a spolo¢nymi silami vznikla stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah.

Vyssie spomenutd integracia vychadza aje v sulade s nariadenim (EU) &. 1303/2013, ktoré
definuje stratégiu CLLD ako stratégiu integrovanych znakov a ,,viacsektorovych oblastnych
stratégii miestneho rozvoja“. Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah je multifondova
a viacsektorova. V ramci jej implementacie sa realizuju projekty verejného aj sukromného
sektora, pricom vécSina z projektovych zdmerov ma4 integrovany charakter.

Stratégia CLLD OZ Poniklec-Véh sa zameriava na také ciele a ¢innosti, ktoré maju najvacsiu
Sancu spdsobit’ pozitivne zmeny v Gizemi a podporit’ tie oblasti rozvoja Uizemia, kde existuje
potencidl pre udrzate'ny rozvoj mikroregionu s cielom vyuzit' potencial miestnych zdrojov

v stlade so stratégiou Eurdpa 2020 — inkluzivny, inteligentny a udrzatel'ny rast.

Integracia v ramci stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah je tiez zamerané na
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» rieSenie Specifickych cielov a strategickych priorit prostrednictvom viacerych
projektov implementovanych v ¢asovej suvztaznosti rokov 2016 — 2023 za tucelom
maximalizécie ich dopadov.

> Integrovat’ silné stranky tizemia a vyuzit’ ich maximalny potencial.

» Spolupracovat’ a vymiefiat’ si sktisenosti so slovenskymi MAS, ako aj s MAS zo
zahranicia a spolo¢nym ,,benchmarkinngom® zlepSovat’ ¢innost MAS

» pokraCovat v integracii vnatornych zloziek OZ Poniklec-Vah (obyvatelia,
podnikatelia, samospravy a pod.) a spolo¢nymi silami realizovat’ ciele stratégie CLLD,

aktivizovat’ miestnych obyvatel'ov.

Integrovany pristup prindSa nové moznosti efektivnejSicho investovania finan¢nych
prostriedkov v rozvoji obci a regionu, nakolko niektoré investicie spolu logicky stvisia
a prinasaju multiplikacny efekt., ktori mobilizuje a znasobuje vyuzité verejné a sukromné
zdroje vzemi a prispieva k prehibeniu spoluprice vramci OZ Poniklec-Vah (verejny,

sukromny, ob¢iansky a neziskovy sektor).

Medzi zékladné spolocné znaky integrovanych ndastrojov v obdobi 2014 — 2020 patri
vzajomna synergia a doplnkovost stratégii rézneho rozsahu a izemnej posobnosti. Stratégia
Eurdpa 2020, Dunajska stratégia, Program rozvoja vidiecka SR 2014 — 2020, Integrovany
regionalny operacny program 2014 — 2020, Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja
Trnavského samospravneho kraja a Programy hospodarskeho a socialneho rozvoja obci OZ

Poniklec-Vah.

Demarkaéné linie medzi podnikatelmi vramci stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah vo
vSeobecnosti plati, Ze podpora z EPFRV je smerovana do polnohospodarskych podnikov,
spracovatel'skych podnikov, potravinarskych podnikov, obhospodarovatelov lesa a malé
a stredné podniky s podielom trzieb z pol'nohospodarstva viac ako 30 %. Z EFRR st v ramci
podpory podnikatel'skych projektov opravnené subjekty, ktoré nie su opravnené z EPFRV
a inovativne podnikaju vo vidieckej oblasti. V pripade investicii pre verejny sektor je cielom
zdruzenia zvysit’ kvalitu Zivota obyvatel'ov OZ Poniklec-Vah, pricom podpora z EFRR bude
zamerana na zlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zazemim (mesto — vidiek) — integrované investicie smerovat’ do mesta Hlohovec a jeho okolia

a dosiahnut’ difuzny efekt investicie.
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Integracia aktivit sa odzrkadlila aj vo zvySenej podpore projektov sukromného sektora, ktoré
maji moznosti generdcie dodato¢nych finan¢nych prijmov a inkluzivneho rozvoja OZ
Poniklec-Vah. Podpora stkromnych investicii bude v pomere viac ako 50 % z celkového

rozpoctu na operacie v ramci stratégie CLLD.

Integracia podnikatel'skych projektov bude sledovat’ multiplikacny efekt v oblasti pestovania
Specidlnej rastlinnej vyroby akonzumacie tychto produktov v miestnych reStaurdciach
a zariadeniach cestovného ruchu. Taktiez produkty zo ZzivociSnej vyroby sa budii moct
spracovavat’ v novych podporenych zariadeniach pre vyrobu mésovych produktov a tymto

sposobom multiplikovat’ a integrovat’ rozvoj a tvorbu pracovnych miest.

4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

Zmena oproti doterajSej praxi v rieSeni rozvoja vidieka a zaroven aj inovativnost’ v
rieSeni problémov tzemia OZ Poniklec-Vah spociva v samotnej existencii partnerstva a
ochoty vsetkych zacastnenych podielat’ sa na implementacii stratégie CLLD. Tento pristup na
zaklade metody LEADER ako aj pritomnost’” viacerych partnerov z roznych sektorov je
zarukou, Ze rozhodovanie o budicnosti izemia bude mat’ integrovany charakter a Ze spoji
moznosti vSetkych obci s Usilim zabezpecit' financne strategické rozhodnutia z viacerych

zdrojov — vlastnych financii i vonkajsich zdrojov.

DalSou inovaciou v pristupe k rozvoju je identifikacia prileZitosti pre prijmy a pracovné
miesta zalozené hlavne na domacich zdrojoch v réznych oblastiach. V tizemi sa nachadza
viacero zaujimavosti, ktoré maji potencidl vysokej ndvStevnosti. Aj okolitd priroda
potvrdzuje spravnost’ tejto stratégie, vratane tradicie v pestovani vinia, fungujicich
pol'ovnych revirov, historickych pamiatok a parkov. Blizkost’ miest Hlohovec, Nitra, Trnava a
Sered’ tiez otvara moznost’ rozvoja primestskej rekredcie. Pritazlivy vzhl'ad a mierny reliéf
krajiny predpoklada rozvoj cykloturistiky. Tieto iniciativy predpokladaji obnovu obci — pre
domadcich aj hosti, a to inovativnym spésobom tak, aby sa zvyraznili tradicie a histériu obci a
poskytli inovativne urbanistické rieSenia a nové sluzby, za ich stcasného skvalitnenia a

dobudovania nevyhnutnej infrastruktary.
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Inovativne podnikatel'ské zamery prinesu do uzemia OZ Poniklec-Vah nové pracovné miesta,
nové zdroje prijmov pre podnikatelov, ako aj pre samospravy (miestne dane) a dobre
vzdelani, kvalifikovani mladi l'udia nebudu odchddzat' do velkych miest ¢i zahrani¢ia
aostani vo svojej rodnej obci, kde sa budu podielat na spolo¢nom rozvoji obce

a mikroregionu, budu spoloéne budovat’ komunitu, ktora bude napinat’ svoje stanovené ciele.

Inovacia v ramci implementacie stratégie CLLD spociva aj v spolupraci s expertami v oblasti
rozvoja vidieka, ktori svojimi skusenostami pomahajii zdruzeniu zavadzat’ inovativne prvky

v rozvoji vidieka do praxe.

Podpora inovativnych projektov vo vidieckej oblasti prispieva aj k skvalitneniu Zivotného
prostredia a uspore energie, priom nové technoldgie prinasaju na trh nové kvalitnejSie
vyrobky (napr. kvalitnejSie pekarenské vyrobky, mésiarske vyrobky, sluzby v cestovnom
ruchu apod.) Stouto vyzvou acielom zdruzenia podporovat inovativne podnikanie na

vidieku by sme radi uspeli v moznosti ziskat’ finanéné prostriedky zo zdrojov EU.

V spolupraci s partnermi zo zahranicia, akademickou obcou ako aj réznymi partnermi v ramci
uzemia posobnosti MAS by OZ Poniklec-Vah malo zaujem realizovat’ rdzne inovativne
projekty, ktoré by sluzili ako pilotné projekty, ktoré by mohli byt predmetom vymeny
skiisenosti s ostatnymi MAS na Slovensku, ¢oho doésledkom by bolo zvySenie kvality

a zavadzanie inovacii do manazérskych postupov zdruzenia.

Vyssie uvedené inovacie — riadenie rozvoja tzemia na zaklade spoluprace a partnerstva
roznych sektorov (verejného, sikromného a obcianskeho), vyuzitie domacich zdrojov pre
rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a netradiény pristup k obnove obci zaloZeny na
tradicidch, inovativhom urbanizme a dobudovani nevyhnutnej infrastruktiry s dérazom na
podmienky pre travenie vol'ného ¢asu pre domacich i navstevnikov, je mozné dosiahnut
prostrednictvom vysSie uvedenych priorit a Specifickych ciel'ov, ¢o prispeje k celkovému

zatraktivneniu Gizemia, k tvorbe novych zdrojov prijmov a pracovnych miest.
Vyssie spomenuté inovacné znaky stratégie CLLD budl prispievat’ k rieSeniu miestnych

problémov a zarove budi naplhat ciele stratégie CLLD prostrednictvom aktivneho

manazmentu OZ v procese implementacie, maximalizacie efektov z podpory a zapojenim
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Sirokej skupiny obyvatel'stva do procesu implementacie cez financovanie operacii CLLD,

projekty spoluprace resp. samotnu ¢innost’ zdruzenia.

Hodnotiaca otazka B.2 Strategicky ramec (pozri kapitola 4. Strategicky ramec):
e Vsetky strategické a Specifické ciele si odovodnené v ramci SWOT analyzy asu
k nim priradené potreby, ktoré budti danymi ciel’mi napliiané
Stratégia CLLD obsahuje inovativne znaky vo vztahu k rieSeniu miestnych problémov a ich
prispevok k naplneniu ciel'ov stratégie CLLD, resp. opatreni, cielovych skupin, fungovaniu

ariadeniu partnerstva a MAS aje opisany spdsob implementacie tychto inovacnych

znakov/pristupov aj konkrétne.
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5 Implementaény ramec
5.1 Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu

5.1.1 Riadiaci proces - organiza¢na Struktiira MAS

Z hladiska pravnej subjektivity méd OZ Poniklec-Vah pravnu formu obcianskeho
zdruZenia v zmysle zdkona SR €. 83/1990 Zb. O zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich
predpisov. OZ ma sidlo na Obecnom trade v Hornych Otrokovciach ¢. 146, 920 62 Horné
Otrokovce a bolo zaregistrované dila 6.2.2015 Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky,
¢islo spisu VVS/1-900/90-454 36.

Clenska zakladiia Obéianskeho zdruzenia Poniklec-Vah predstavuje partnerstvo verejnej
spravy, podnikatel'skych a nepodnikatel'skych subjektov a ob¢anov posobiacich, alebo
sidliacich na danom tzemi s cielom aktivne sa podielat na rozvoji OZ pripravou,
realizovanim, riadenim, aktualizovanim, monitorovanim a hodnotenim stratégie rozvoja
uzemia. OZ je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spoloc¢ensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na tirovni rozhodovania nemaji ani organy verejnej moci,
ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Na splnenie danej podmienky
boli zadefinované nasledovné zaujmové skupiny: Zaujmova skupina verejného sektora ZSVS,
Zaujmova skupina podnikatel'ského sektora ZSPS a zaujmova skupina obcianskeho sektora
ZS08S). Clenstvo v jednej zdujmovej skupine je nezluditelné s &lenstvom v inej zaujmovej
skupine. Prislu§nost’ ¢lenov zdruzenia k zdujmovej skupine je uvedend v persondlnej matici
zdruzenia a v internych vykonavacich predpisoch zdruzenia. Pomerné teritorialne zastipenie
Clenov OZ je zabezpecené tak, ze minimalne 1 ¢len ma trvalé bydlisko, sidlo, resp. prevadzku
v jednej z 15 obci, ktora spadd do izemia pdsobnosti partnerstva. Okrem uvedenych kritérii
partnerstvo spiiia aj podmienky rodového a socidlneho zastipenia. Konkrétny zoznam &lenov
verejno-sikromného partnerstva (MAS) je uvedeny v Prilohe ¢. 4 Zoznam ¢lenov MAS podla

sektorov (vratane obci) a v personalnej matici.

Uloha a zodpovednost jednotlivich subjektov a organizacnych zloZiek verejno-sikromného

partnerstva (MAS) pri realizdcii stratégie CLLD.
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Organizaéné zlozky boli vytvorené tak, aby ich ¢innostou v kone¢nom désledku zabezpedili
naplnenie strategického ciela verejno-suikromného partnerstva, ktorym je ,,Do roku 2023
vytvorit’ podmienky pre zvySenie kvality Zivota obyvatel’ov tizemia zdruZenia, pre zvySenie
Jjeho konkurencieschopnosti, zviditel’nenie, zvySenie atraktivity tizemia pre podnikatel’ov a
ekonomickej vpkonnosti s vyvaZenym rozvojom oblasti trvale udriatel’ného rozvoja*“.

Cinnosti, realizdciou ktorych sa uvedeny ciel’ napliia si sugastou Stanov OZ, &lanok 2 Ciele,
pricom najddlezitejSou ¢innost'ou je: spolupracovat’ na priprave a implementacii Stratégie
integrovan¢ho rozvoja OZ Poniklec-Véh (stratégie CLLD), jej monitorovani, hodnoteni,

aktualizacii a realizacii.

Organizacna Struktura obcianskeho zdruzenia bola vytvorena tak, aby jej jednotlivé organy

plnili funkciu koordina¢n, iniciaént, vykonnu a kontrolnu .

Valné zhromazdenie - Ulohy organu st k dispozicii v Prilohe €. 9. Persondlne zabezpedenie
je st¢ast'ou prilohy &. 8. V ¢ase odovzdavania ZoSS MAS vo vyzve 21/PRV/2017 v priebehu
juna 2017 je tvorena cClenska zakladha 15-timi zastupcami ZSVS (Zaujmovej skupiny
verejného sektora), 6-timi zastupcami ZSPS (Zaujmovej skupiny stkromného sektora) a 16-
timi zastupcami ZSOS (Zaujmovej skupiny obc¢ianskeho sektora), ¢o predstavuje celkovo 37

¢lenov OZ.

Vykonny vybor — Vykonny vybor je najvyssi vykonny a rozhodovaci organ v obdobi medzi
valnymi zhromazdeniami. Ulohy organu st k dispozicii v Prilohe &.9. V &ase odovzdavania
70SS MAS vo vyzve 21/PRV/2017 v priebehu jina 2017 je tvoreny vykonny organ 4
zastupcami ZSVS (Zaujmovej skupiny verejného sektora), 1 zastupcom ZSPS (Zaujmovej
skupiny sukromného sektora) a 4-mi zastupcami ZSOS (Zaujmovej skupiny obcianskeho

sektora), ¢o predstavuje celkovo 9 ¢lenov vykonné organu OZ.

Na zaklade uvedeného boli do vykonného vyboru valnym zhromazdenim zvoleni nasledovni
zastupcovia:

— Mgr. Eva Kukuckova, starostka obce Horné Otrokovce

— Mgr. Cubos§ Guban, starosta obce Dvorniky

— Ing. Jaroslav Mrvan, starosta obce Dolné Trhoviste

— Ing. Eva Hanusova — starostka obce Vinohrady nad Vahom
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— Miroslav Jurco - P&J colours Dolné Otrokovce, majitel’ a konatel” firmy

— Pavol Skoda - TJ Bojni¢ky, zamestnanec §tatnej spravy (ZVIS Leopoldov)
— Adam Tutura - TUMIDA, o.z., predava¢

—  Mgr. Terézia JeluSova — OZ RodiGovské zdruzenie pri ZS

— Juraj Bucko, predseda hasi¢ského zboru Dvorniky

Zdruzenie ma taktiez zvolenych 2 podpredsedov — jedného za sukromny sektor a jedného za
verejny sektor, priom podpredseda vykonava ulohy akompetencie Statutarneho organu

v $pecifickych pripadoch, ktoré st definované v stanovach zdruzenia.

Kancelaria zdruZenia — je zriadena vykonnym vyborom a jej hlavnou ¢innostou je
zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov, ako aj manazovanie ¢innosti a realizacia
uloh zdruzenia. Na Cele kancelarie rady zdruzenia je manazér menovany vykonnym vyborom.
Kancelaria zdruZenia pracuje na zéklade pracovného a organiza¢ného poriadku schvaleného
vykonnym organom. Organizac¢ny poriadok je sicastou priloh stratégie CLLD (Priloha ¢. 9).
Uvedené ulohy pre kancelariu rady zdruzenia ajej zamestnancov st zaroven popisané
v Stanovach OZ (Priloha &. 9). OZ nema k datumu podania ZoSS MAS vybraného manazéra
zdruZenia v internom pracovnom pomere. Persondlna matica definuje minimalne kvalifikacné
predpoklady na manazéra MAS, a to: ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo
ukoncené vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupiia a zaroven minimalne 2 roky praxe na
zodpovedajucej manazérskej pozicii (riadiaca a/alebo rozhodovacia a/alebo kontrolna
funkcia) alebo 2 roky praxe v oblasti projektového manazmentu vo vidieckom alebo
regionalnom rozvoji alebo fondov EU. Zaroveii sa zdruZenie zavizuje vybrat manazéra MAS
najneskér do podania ZoNFP na podopatrenie 19.4 Chod MAS a/alebo SC 5.1.1 IROP —
Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢iiovanim stratégie

CLLD.

Administrativu a realizaciu uloh zdruZenia zabezpecuju:
a) manazér zdruZenia, ktory je riadeny predsedom avykonnym vyborom a jeho
hlavnou ulohou a zodpovednostou je:
— vykonava administrativnu kontrolu prijatych Ziadosti o nendvratny financny

prispevok od kone¢nych prijimatel'ov — predkladatelov projektu,
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— registruje Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok,

— poskytuje informéacie kone¢nym prijimatelom — predkladatel'om projektu,

— zabezpeCuje zber informacii pre monitoring a hodnotenie a dalSie
administrativne ¢innosti OZ.

b) administrativny pracovnik, riadeny je manazérom zdruzenia a je zodpovedny za:

— zabezpecenie kazdodennej prevadzky a administrativnej ¢innosti zdruzenia,

— vedenie evidencie a predpisanej archivacie,

— pripravu podkladovych materidlov na zasadnutia jednotlivych orgénov
zdruzenia,

— vykonavanie ¢innosti v stilade s d’al$imi internymi predpismi zdruzenia.

c¢) uctovnik, riadeny je manazérom zdruzenia a je zodpovedny za:
— zabezpeCenie uctovnej evidencie a hospoddrenie s finan¢nymi prostriedkami a
majetkom zdruZenia,

— nesie zodpovednost’ za spravnost’ uctovnej evidencie.

Obcianske zdruZenie zatial nema persondlne obsadenu funkciu manazéra zdruzenia.
Vsetky pracovné pozicie pracovnikov zdruzenia (administrativny pracovnik a u¢tovnik) buda
personalne obsadené ihned’ po ziskani §tatitu MAS na zaklade vyberového konania. Pri
personalnom obsadzovani je brand do uvahy podmienka profesionality, ale tieZ sa zohl'adiiuje

obmedzenie, Zze zamestnanec moze byt iba ¢lenom valného zhromazdenia zdruZenia.

Vsetky uvedené tilohy a zodpovednosti, ktoré sa vztahuji na pracovnikov zdruzenia a

zabezpecenie funkénosti kancelarie zdruZenia st suc¢astou Stanov OZ.

Vyberova komisia — Ulohy organu st k dispozicii v Prilohe &. 9., tlohy a zodpovednosti st
v stlade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni

Monitorovaci vybor — Ulohy organu st k dispozicii v Prilohe & 9. , Glohy a zodpovednosti
su v sulade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni

Revizna komisia — Ulohy organu st k dispozicii v Prilohe &. 9. , tlohy a zodpovednosti st

v stlade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni

Sposob propagacie ¢innosti verejno-sikromného partnerstva
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Cinnost' verejno-sikromného partnerstva bola v priebehu vypracovavania integrovanej
stratégie propagovana prostrednictvom internetovej stranky OZ Poniklec-Vah a tiez na
komunitnych stretnutiach s ob¢anmi pocas formovania stratégie. O aktivitdch vykonavanych v
tomto obdobi boli tieZ obyvatelia mikroregiénu informovani prostrednictvom vyvesiek na

verejnych tabuliach obci a prostrednictvom obecného rozhlasu.

Sposob konzultacie s kone¢nymi prijimatePmi — predkladatel’mi projektov (poradenstvo

a externa pomoc).

Konzultacie s kone¢nymi prijimateI'mi — predkladatelmi projektov budu realizované v
kancelarii zdruzenia a z pozicie zdruzenia budi vykondvané manazérom zdruzenia.
Konzultacie budi vykonavané vo vztahu ku predkladaniu ZoNFP (projektov) a ich stlladu s
Integrovanou stratégiou rozvoja uzemia, ako aj ku procesu vyberu projektov, ich predkladaniu
PPA a komunikicie s fiou, ako aj v procese ich realizdcie, monitoringu a kontroly. Tieto

procesy budu prebiehat’ v sulade s Programom rozvoja vidieka.

Povinné prilohy:
- Priloha ¢. 7 Organizacna Struktura MAS
- Priloha ¢. 8 Persondlna matica MAS

- Priloha ¢ 9 Statity, interné smernice, stanovy MAS

5.1.2 Implementaény proces

Implementaény proces predstavuje proces vyberu, hodnotenia a schvalovania Ziadosti
zahriiujuci vyhlasenie vyzvy, prijem projektov, hodnotenie a vyber a kontrolu na trovni
MAS, PPA resp. RO pre IROP a nasledné schvalenie ziadosti. Tieto implementacné procesy
maju svoje identické znaky ako aj svoje Specifikd a odliSnosti. Taktiez sa MAS ako konecny
prijimatel moze uchadzat oiné zdroje znarodnych podpornych schém, ako aj

z cezhrani¢nych projektov spoluprace.

Implementacné procesy urcené pre implementdciu stratégie CLLD s podrobne opisané

v nasledovnych dokumentoch, vzdy v aktualne plathom zneni:
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— Systém riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014
—2020

— Systém riadenia PRV SR 2014 — 202

— Systém riadenia ESIF a IROP

Implementacia stratégie CLLD a ¢innost’ MAS sa v programovom obdobi 2014 — 2020 bude
riadit’ tymito dokumentami. V nasledovnych podkapitolach budi popisané zakladné ¢innosti
prevzaté ztychto dokumentov aregiondlne Specifikd, ktoré odzrkadluji skusenosti

s implementéciou stratégie CLLD.

V ramci implementacie stratégie CLLD je potrebné reSpektovat’ § 46 zakona o prispevku
z ESIF (Zakon 292/2014 Z. z.), ktory charakterizuje pravidld posudzovania konfliktu zaujmov
vramci celého procesu (pripravy vyzvy, rozhodovania v konani, priprave a realizacii
projektu, alebo projektového zdmeru). Konflikt zaujmov v ramci podpory z ESIF prisne

zakazany.

Kancelaria MAS vypracuje v ramci stratégie CLLD indikativny harmonogram vyhlasovania
vyziev, ktory bude pravidelne aktualizovany v zmysle ro¢ného planu o ¢innosti a bude
uvadzat’ predbeznu finan¢nu alokiciu na vyzvu. Predbezny harmonogram vyhldsenia prvych
a naslednych vyziev je uvddzany aj v ramci kapitoly 5.2 Akény plan pre zdkladnt alokéciu.
Indikativny harmonogram vyziev musi reSpektovat’ podmienky jeho v€asného zverejnenia
a schvalovania v zmysle Systému riadenia CLLD v kapitole 9. Ziadost’ o NFP (Gast PRV
2014 —2020) a v kapitole 11 (CLLD v ramci IROP 2014 —2020).

ZoNFP z PRV 2014 — 2020

Ziadatel’ podava ZoNFP prislu$nej MAS na zaklade vyhlasenej vyzvy na predkladanie
ZoNFP, ktora MAS vyhlasi zverejnenim v ITMS 2014+ spésobom uvedenym v Systéme
riadenia CLLD v aktualne platnom zneni. MAS sa mdze v urcitych pripadoch v zavislosti od
charakteru projektov, ktorych sa bude vyzva tykat, rozhodnit’ ¢i vyber projektov zabezpeci
prostrednictvom dvoch vyberovych kol (vyzva na predkladanie projektovych zdmerov a
nasledne vyzva na predkladanie ZoNFP). V pripade neuplatnenia dvojkolového systému,

uskuto¢ni MAS vyber projektov prostrednictvom jedného kola (vyzva na predkladanie
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ZoNFP. V pripade dvojkolového vyberu st hodnotiace a vyberové kritéria platné aj pre
hodnotenie projektovych zamerov a tiez ZoNFP.

Formalne nalezitosti vyzvy, ako aj sposoby jej vyhlasenia st uvedené v kapitole 9.1
Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP — Systému riadenia CLLD v platnom zneni. Prilohou
vyzvy st formular ZoNFP, prirucka pre Ziadatel'a, schéma $titnej pomoci a/alebo schéma
pomoci de minimis (ak je relevantna), zoznam merate'nych ukazovatelov a informacia pre
ziadatelov o nenavratny finanény prispevok resp. o prispevok v zmysle ¢l. 105 a nasl.
nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady (EU, Euratom) & 966/2012 o rozpo&tovych
pravidlach, ktoré sa vzt'ahujii na vieobecny rozpoéet Unie.

OZ definovalo vyberové a hodnotiace (bodovacie) pre vyber projektov v stlade so
Systémom riadenia CLLD pri zachovani podmienok efektivnosti a maximalizicie efektov
z verejnej podpory v nadvéznosti na ciele Stratégie CLLD. Hodnotiace a vyberové kritéria
tvoria samostatny dokument, ktory je neoddelitelnou stcastou Stratégie CLLD a ktory
podrobne popisuje aj tzv. rozliSovacie kritérid pre vyber projektov. Hodnotiace a vyberové
kritéria boli schvalené Riadiacim organom pre PRV (Gestorom CLLD).

Zmena vyzvy, jej pripadné zrusenie je akceptovatelné vzdy iba v stlade s kapitolou
9.4 Zmena a zrusenie vyzvy — Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Procesné tikony, ktoré musi OZ vykonat’ v ramci Konania o ziadosti o NFP z PRV SR
2014 — 2020, st popisané v kapitole 9.5 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

ZoNFP je zékladnym dokumentom, ktorym Ziadatel' na zéklade vyhlasenej vyzvy na
predkladanie ZoNFP Ziada MAS o spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov
uréenych pre dand MAS a danii vyzvu. Konanie o ZoNFP sa zagina ditom jej dorudenia na
adresu prislusnej MAS spésobom uréenym vo vyzve a v sulade s podmienkami stanovenymi
v kapitole 9.5 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

MAS zabezpeéi prijem ZoNFP odo dita vyhlasenia vyzvy do diia jej uzavretia, resp.
v lehote prijimania ZoNFP, uvedenej vo vyzve. V zmysle § 19 zikona o prispevku z ESIF
musi byt ZoNFP doru¢ena riadne, v&as a v uréenej forme v zmysle kapitoly 9.5.2 Systému
riadenia CLLD v platnom zneni. Po dorugeni pisomnej formy ZoNFP vratane priloh na adresu
sidla MAS sa ZoNFP zaeviduje podla §tandardnych postupov do doglej poty a zérovei bude
Ziadatelovi vystavené Potvrdenie o prijati ZONFP.

Po vykonani tychto ukonov nasleduje overenie podmienok poskytnutia prispevku a
kontrola opravnenosti vydavkov v zmysle podkapitoly 9.5.3 a 9.5.4 Systému riadenia CLLD
v plathom zneni. VSetky zavery zadministrativneho overenia MAS s zaznamenavané

v kontrolnom zazname.
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MAS vykona kontrolu opravnenosti vydavkov ZoNFP v sulade so stratégiou CLLD,
ako aj predmetnou vyzvou, priCom opravnené su len vydavky v ramci Gzemnej pdsobnosti
MAS. Charakter vydavkov mdze byt — bezny alebo kapitilovy. Informovanie konecnych
prijimatelov a vecné hl'adisko opravnenosti vydavkov, ako aj iné délezité informécie su
uvedené v podkapitole 9.5.4 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

MAS si vsulade so stratégiou CLLD vramci vecne prislusnej vyzvy stanovi
minimalnu a maximalnu vysku opravnenych vydavkov pre jednotlivé opatrenia/podopatrenia
a operacie, ktoré su v sulade s Programom rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 a Systémom
riadenia CLLD, podkapitola 9.5.4.

Po vykonani vSetkych predchadzajtcich kontrol zabezpeci MAS kontrolu obstaravania
tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov anésledne odborné hodnotenie
ZoNFP odbornymi hodnotite’mi. Proces odborného hodnotenia Ziadosti o NFP prebicha
v zmysle kapitoly 9.5.5, 9.5.6 Systému riadenia CLLD v platnom zneni a nasledne vyberovou
komisiou v zmysle tiloh vyberovej komisie uvedenych v kapitole 9.6 Vyber Ziadosti o NFP.
V zavislosti od zvoleného procesu (jednokolovy, dvojkolovy vyber) sa uplatilujii stanovené
a definované postupy.

Odborni hodnotitelia st povinni pred téastou na odbornom hodnoteni podpisat’
Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informécii a vylugeni konfliktu
zaujmov. VSetky vysledky je MAS povinna po overeni pisomne zaznamenavat, pricom sa
odborné hodnotenie vykondva v priestoroch uréenych MAS a poskytnuté dokumenty je
zakdzané odna$at mimo priestory MAS. Po ukonéeni procesu vyberu ZoNFP vyberova
komisia vypracuje v ramci kazdého kola hodnotenia zavereénii spravu z vyzvy (ZoNFP),
v ktorej navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie konkrétneho rozhodnutia podla zakona
o prispevku z ESIF (rozhodnutie o schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni
konania) v zmysle platného Systému riadenia CLLD.

Podohospodarska platobna agentira zabezpeéi prijem postidenych ZoNFP, vritane
zédvereénej spravy z vyzvy ZoNFP z MAS v zmysle kapitoly 9.7 Systému riadenia CLLD
v platnom zneni. Administrativne overenie postupov MAS zo strany PPA a kontrola vecnej
spravnosti ziadosti o NFP pracovnikmi PPA a zirovenn kontrola odborného hodnotenia
ziadosti o NFP zo strany PPA, proces vydania rozhodnutia a vypracovania zmluvy o
poskytnuti NFP a pripadné sposoby ukoncenia zmluvného vztahu sa riadia kapitolami
platného Systému riadenia CLLD - 9.7 Prijem ziadosti o NFP na PPA, 9.8 Zmluva
o poskytnuti NFP a 9.9 Ukoncenie zmluvy o poskytnuti NFP.
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Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD prebieha v spolupraci viacerych
organizacii. MAS je povinnd poskytnut’ informdcie riadiacim orgdnom, NSRV, uréenym
hodnotitel'om, alebo inym subjektom poverenym vykonom tychto funkcii. MAS je okrem
toho povinnd vykondvat’ vlastné hodnotenie a monitorovanie, ktoré vykonava kancelaria
MAS v spolupréci s monitorovacim vyborom. Ddlezitym prvkom hodnotenia a monitorovania
je proces sebahodnotenia MAS. Vsetky monitorovacie a hodnotiace procesy sa budu v OZ
riadit’ platnymi pravidlami, internymi vykonavacimi predpismi, ako aj v§eobecné zavaznymi
pravnymi predpismi. Proces hodnotenia a monitorovania je podrobnejsie popisany v kapitole
10 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

OZ sa v ramci implementacie Casti stratégie CLLD financovanej zo zdrojov PRV SR
2014 — 2020 rozhodlo uprednostiiovat vyuzivanie jednokolového vyberového systému
s ohrani¢enym datumom na predkladaniec ZoNFP (uzavretd forma), avsak v pripade
relevantnosti sa nevyluduje pouZitie aj dvojkolovej formy. V rdamci konania o ZoNFP platia
stanovené terminy a ¢asové horizonty v zmysle Systému riadenia CLLD v aktudlne platnom

zneni.

ZoNFP z IROP 2014 — 2020
RO pre IROP vyhlasuje osobitne vyzvu na:
a) Chod MAS (financovanie prevadzky bez animacii)

b) Realizaciu stratégie MAS (v rozsahu spadajuceho do IROP)

Na konanie o ZoNFP v predmetnych vyzvach a pre nasledny proces uzatvéarania zmlav
o poskytnuti NFP sa vztahuji podmienky definované v Systéme riadenia ESIF.

MAS po uzavreti zmluvy o poskytnuti NFP s RO pre IROP zameranej na realizaciu
stratégie MAS vyhlasuje vyzvy na vyber realizatorov svojej stratégie (,,ReS*), teda na
predkladanie Ziadosti ReS o prispevok (dalej len ,,ZoPr) V zmysle kapitoly 11 Systému
riadenia CLLD v platnom zneni sa proces od vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZoPr aZ po
vyber ZoPr a podpis zmluvy medzi MAS a Res neriadi ustanoveniami zékona o ESIF ani
Systémom riadenia ESIE. Vyber ZoPr je plne v kompetencii MAS, pri¢om sa musia zachovat
zasady objektivnosti, transparentnosti, priCom projekt ReS musi mat’ pozitivny vplyv na
realizaciu stratégie CLLD.

Implementacné procesy su podrobne popisané v Systéme riadenia CLLD v platnom

zneni v nasledovnych podkapitolach, ktoré okrem in¢ho definuju:
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11.1 Implementa¢na Struktira CLLD vramci IROP - stanovuje zakladnu
charakteristiku pre implementaciu ¢asti IROP v stratégii CLLD.

11.2 Vyzva MAS na predkladanie ZoPr — MAS vyhlasuje vyzvu v stlade
s indikativnym harmonogramom vyziev, ktory musi byt pravidelne aktualizovany na
webovom sidle zdruzenia. MAS vyhlasi vyzvu zverejnenim na webovom sidle, az po
odsuhlaseni vyzvy zo strany RO pre IROP, ktory tieZ zabezpei zverejnenie informacie
o zverejneny vyzvy MAS na svojom webovom sidle s aktivnym odkazom na webov stranku
MAS. Vyzva mdze mat formu iba otvorenej vyzvy, ktorej dizka trvania je zavisld na
disponibilnych finan¢nych prostriedkoch, ktorych vycerpanie je dovodom na ukoncenie tohto
druhu vyzvy. MAS a RO pre IROP zverejiiuji informaciu o planovanom ukonceni vyzvy
z dovodu bliziaceho sa vycCerpania alokacie v stanovenej lehote pred predpokladanym
uzavretim vyzvy. Vyber ZoPr. predloZenych na zaklade otvorenej vyzvy bude prebichat
v terminoch (tzv. kolach) stanovenych vo vyzve.

11.3 Zmena a zruSenie vyzvy — v nevyhnutnych pripadoch a v stlade s platnymi
pravidlami a Systémom riadenia CLLD v plathom zneni je mozné vyzvu menit,
optimalizovat, vhodnejSie nastavovat’ resp. zruSit. Postupy MAS pre vykonanie zmien vo
vyzve resp. zruSenie vyzvy st podrobne popisané v podkapitole 11.3 Systému riadenia CLLD
v platnom zneni.

11.4 Hodnotiace kritéria ZoPr — MAS vypracuje hodnotiace kritéria pre vyber ZoPr
v salade s poziadavkami RO pre IROP stanovenymi vo vyzve na predkladaniec ZoNFP na
realiziciu stratégie MAS. Predmetna podkapitola Systému riadenia CLLD v platnhom zneni
uréuje minimalne oblasti zamerania hodnotiacich kritérii, pricom musi byt zabezpecené, aby
projekt splital podmienky hospodarnosti a efektivnosti. Spolu s hodnotiacimi kritériami musia
byt zadefinované aj rozliSovacie kritéria.

11.5 Procesné ukony — Ziadosti o prispevok — st podrobne definované v predmetne;j
kapitole Systému riadenia CLLD v platnom zneni a popisuji presny postup MAS v procese
prijmu ZoPr vramci vyhldsenych vyziev aich néaslednej formélnej a administrativnej
kontroly. Odborné hodnotenie ziadosti o prispevok sa bude vykonavat v stlade
s podkapitolou 11.5.3 platného Systému riadenia CLLD.

11.6 Vyber Ziadosti o prispevok — MAS zosumarizuje vysledky administrativnej
kontroly ZoPr a odborného hodnotenia v zmysle pravidiel platného Systému riadenia CLLD.
Po ukon&eni procesu vyberu ZoPr. tatutir MAS vypracuje v rimei kazdého kola hodnotenia
Protokol o vybere ZoPr vktorom navrhne jednotlivé ZoPr na schvalenie. V termine

stanovenom Systémom riadenia CLLD v platnom zneni je povinna MAS predlozit’ Protokol
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o0 vybere ZoPr na RO pre IROP. Protokol musi byt podpisany $tatutirnym orgdnom MAS.
Dokumenty dolozené¢ do Protokolu musia byt origindly a musia byt splnené¢ podmienky
Systému riadenia v platnom zneni.

11.7 Overenie vyberu ZoPr vykonanej MAS — sa bude riadit pravidlami predmetnej
kapitoly Systému riadenia CLLD v platnom zneni, av§ak udelenie suhlasu so strany RO pre
IROP v ziadnom pripade nenahradza kone¢nu zodpovednost MAS za pripadné neskor
identifikované nedostatky vyberu ZoPr.

11.8 Zmluva s uZivatePom — bude vypracovana anasledne podpisanad v sulade
s pravidlami predmetnej kapitoly Systému riadenia CLLD v platnom zneni, pri reSpektovani
vSetkych definovanych terminov a ustanoveni. MAS nésledne zabezpeci zverejnenie zmluvy

s uzivatel'om v centralnom registri zmlav.

ZoNFP z inych zdrojov

OZ Poniklec-Vah nebude rozhodovat o prideleni finanénych prostriedkov zinych
podpornych programov EU a SR. Vlastny grantovy systém momentalne nie je schvaleny,
avsak v budicnosti sa jeho implementacia nevylucuje. V pripade jeho zavedenia, bude tato
Cast’ rozpracovana v samostatnom usmerneni pre ziadatelov o grant z vlastnych zdrojov OZ

Poniklec-Vah.

5.2 Akény plan
Cast’ A.) Akény plan implementscie stratégie CLLD

Tabul’ka ¢. 4.A: Opatrenie Stratégie CLLD

1.1 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja

Nazov opatrenia nepol’nohospodarskych ¢innosti

Opatrenie 6 - Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a podnikatel'skej
¢innosti (¢lanok 19)

Priradenie kédu
opatrenia
Podopatrenie 6.4 - Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepolnohospodarskych ¢innosti
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Priradenie k fokusovej
oblasti PRV fSCIROP

2A, 6B, 5C, 6A

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napifianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 1: Vyuzitie potencidlu podnikatelského prostredia a
tvorba pracovnych miest v oblasti poPnohospodarstva, vyroby,
sluZieb a remesiel.

Zddvodnenie vyberu

Strategicka priorita 1 - Rozvoj po’'nohospodarstva, podnikania a rast
zamestnanosti

Podla analyzy je nezamestnanost na uzemi OZ porovnatelna
s priemerom Slovenska, avSak miestne stretnutia poukazali na velky
nedostatok miestnych pracovnych prilezitosti priamo v obciach, ¢o jednak
nuti obyvatel'ov k migracii za pracou a nevyhovuje tym, ktori z nejakych
pricin nie su schopni dochadzat’ za pracou na velké vzdialenosti.

Obecné stretnutia k priprave CLLD stratégie poskytli mnozstvo nametov
na projektové zdmery s cielom zvySenia miestnej zamestnanosti v oblasti
pol'nohospodarstva, potravinarstva, vyroby a poskytovania sluzieb ¢i
remesiel. Vytvorenie priaznivejSich podmienok na podnikanie, podpora
zivnostnikov, remeselnikov, polnohospodarov, mladych farmarov ¢i
malého a stredného podnikania pre uplatnenie miestnych obyvatel'ov
v pracovnom ¢i podnikatel'skom priestore su definované v ramci SWOT
analyzy ako prilezitosti  stratégie CLLD voblasti rozvoja
pol'nohospodarstva a lokalnej ekonomiky.

Diverzifikdcia smerom k nepolnohospodarskym c¢innostiam mé za ciel’
podporu nasledovnych oblasti:

e investicie do rekreacnych a relaxaénych Cinnosti spojenych s
vidieckym cestovnym ruchom;

e investicie do ¢innosti spojenych s cielovou skupinou deti, seniori
a obc¢ania so znizenou schopnost'ou pohybu;

e investicie do spracovania a uvadzania na trh produktov, ktorych
vystup nespada do prilohy I ZFEU. Vstupom moZe byt aj
produkt, ktory sa nachadza na prilohe I ZFEU za podmienky, Ze
je zéroved vstupom aj produkt, ktory nespada do prilohy I ZFEU
(s vynimkou vstupov vyluéne spadajucich do prilohy I ZFEU v
pripade, Ze vystupom je energia z OZE alebo produkt, ktory sa
d’alej vyuziva na vyrobu energie);

e investicie do ¢innosti stvisiacich s poskytovanim sluzieb, najma
sluzieb spojenych s logistikou, skladovanim a dopravou;

e investicie do OZE.
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V nadvéznosti na SWOT analyzu stratégie CLLD a stanovené $pecifické
ciele budi vramci podpory realizované operacie, aktivity a opravnené
¢innosti v stlade s definiciou Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020
a Prirucky pre ziadatel'a o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &
1305/2013.

Rozsah
¢innosti

a opravnené

Podmienka opravnenosti aktivit projektu (opravnené ¢innosti)

Opravnené aktivity projektu (Sinnosti), ktoré ziadatel musi spiiiat’ st
opravnen¢ aktivity projektu (¢innosti) v zmysle stratégie CLLD uvedené
vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravnené aktivity/Ginnosti MAS.
Ziadatel' musi zaroven spifiat aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre
Podopatrenie 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepolnohospodarskych ¢innosti uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatel’a o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny
rozvoj v ramci iniciativy LEADER

Ziadatel’ musi zaroven spiiiat’ aj nasledovné podmienky:
Oblast’ 1:

. ¢innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou
zamerané na vytvaranie podmienok pre rekreaéné a relaxaéné Cinnosti,
vratane vytvarania podmienok na poskytovanie vzdelavania a vytvorenie
konferenénych priestorov. V ramci danej ¢innosti je opravnena:

- vystavba ubytovacich zariadeni, rekonsStrukcia a modernizacia
existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych objektov na
ubytovacie zariadenie, a to s kapacitou od 5 do 30 16zok, len v
nadvéznosti na investicie do rozvoja rekreacnych a relaxa¢nych ¢innosti,

- vystavba, rekonstrukcia a modernizacia doplnkovych relaxa¢nych
a reakreacnych zariadeni v nadvidznosti na existujice ubytovacie
zariadenie bez kapacitného 16zkového obmedzenia, ako napr. wellness,
Sportové relaxacné ihrisko, sauna, krb, bazén apod.,

- v pripade obhospodarovatelov lesa je ¢innost 1 opravnena s
vynimkou budovania a obnovy obcianskej a poznavacej infrastruktary
(nauéné a turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla, pozorovatelne,
mostiky, turistické znacenie, mapové panely, informacné tabule, turistické
utulne, ohniskd, odpadkové kose, vyhliadkové veze, lanové drahy,
schody, rebriky, chodniky, objekty a centra biodiverzity na pozorovanie —
mokrade, malé vodné plochy, ukazkové lesné biotopy).

Oblast’ 2:

. ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovu skupinu:
deti, seniori a ob¢ania so znizenou schopnostou pohybu. V ramci danej
oblasti je mozné sa zamerat' aj na terapie (hipoterapia, animoterapia),
lesnt pedagogiku a pod., ktoré prispievaju k rekonvalescencii, lepSiemu
zacCleneniu do spolocenského zivota, zvySeniu motoriky cielovej skupiny.

Oblast’ 3:

. ¢innosti spojené so spracovanim a uvadzanim na trh produktov,
ktorych vystup spracovania nespada do prilohy I ZFEU. Vstupom
spracovania moze byt aj produkt, ktory spada do prilohy I ZFEU za
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podmienky, Ze je vstupom zaroven aj produkt, ktory nespada do prilohy I
ZFEU (s vynimkou spracovania polnohospodarskych produktov, ktorych
vstup spada vyluéne do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z OZE
alebo produkt, ktory sa dalej vyuziva na vyrobu energie) vratane
doplnkovej vyroby nepol'nohospodarskeho, nelesné¢ho a neakvakultirneho
charakteru, ako aj predaj vlastnych produktov nepolnohospodarskeho,
nelesného a neakvakultirneho charakteru (vratane zriadenia mobilnych
predajnych miest) a vyrobkov a/alebo produktov inych polnohospodarov
a obhospodarovatelov lesa a akvakultirnych podnikov za ucelom
ekonomického rozvoja daného tizemia. Opravnena je aj tvorba a rozvoj
aktivit a Cinnosti spojenych s poskytovanim sluzieb, najmd sluzieb
suvisiacich so skladovanim, logistikou a dopravou a zriad'ovanim
podnikatel'skych inkubatorov.

Opravnenost’ aktivit realizacie projektu v menej rozvinutych regiéonoch
(mimo Bratislavského kraja)

Ucelom poskytnutia pomoci je podpora investicii do vytvérania a rozvoja

nepolnohospodarskych ¢innosti prostrednictvom pomoci na pociatoént
investiciu na:
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. hmotné a nehmotné aktiva spojené s vidieckym cestovnym
ruchom a agroturistikou (oblast’ 1) — v ramci danej ¢innosti je opravnené
obstaranie a vystavba novych alebo rekonstrukcia alebo modernizacia
priestorov a arealov na dany ucel alebo predmet projektu, vratane
vnutorn¢ho vybavenia, nakupu technologii, strojov, zariadeni a pod., v
nadvdznosti na zalozenie nového podniku, rozSirenie kapacity
existujuceho podniku alebo diverzifikaciu ¢innosti podniku na produkty
alebo sluzby, ktoré predtym neboli predmetom jeho ¢innosti;

. hmotné a nehmotné aktiva spojené s poskytovanim sluzieb pre
cielovi skupinu: deti, seniori a ob¢ania so znizenou schopnost'ou pohybu
(oblast’ 2) — v ramci danej ¢innosti je opravnené obstaranie a vystavba
novych alebo rekonstrukcia alebo modernizacia priestorov a arealov na
dany ucel alebo predmet projektu, na vykondvanie c¢innosti alebo
poskytovanie sluzieb spojenych s danou cielovou skupinou, vratane
vnutorného vybavenia, nakupu zariadeni a pod. v nadvédznosti na
zalozenie nového podniku, rozsirenie kapacity existujuceho podniku
alebo diverzifikdciu ¢innosti podniku na produkty alebo sluzby, ktoré
predtym neboli predmetom jeho ¢innosti;

. hmotné a nehmotné aktiva na spracovanie a uvadzanie na trh
produktov, ktorych vystup spracovania nespada do prilohy I ZFEU,
vratane vyuzivania OZE (oblast 3 a 4) — v ramci danej ¢innosti je
opravnené¢ obstaranie a vystavba novych alebo rekonstrukcia alebo
modernizacia priestorov a arealov na dany tcel alebo predmet projektu,
vratane vnutorného vybavenia, nakupu zariadeni a pod. v nadvédznosti na
zalozenie nového podniku, rozsirenie kapacity existujuceho podniku
alebo diverzifikaciu ¢innosti podniku na produkty alebo sluzby, ktoré
predtym neboli predmetom jeho ¢innosti.

Za pociato¢nll investiciu sa povazuje (v ramci zamerania projektu pri
dodrzani podmienok uvedenych v “opravnené projekty”) investicia do
hmotnych a nehmotnych aktiv, ktora sa tyka zalozenia nového podniku,
rozsirenia kapacity existujiceho podniku, diverzifikacie vyroby podniku
na produkty alebo sluzby, ktoré¢ sa predtym v podniku nevyrabali alebo
neposkytovali.

Opravneni prijimatelia

Pre oblast’ 1 a 2 v zmysle opravnenosti aktivit realizacie projektu:

- mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporuéania Komisie
2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach

Pre oblast’ 1 az 3 v zmysle opravnenosti aktivit realizacie projektu:

- fyzické a  pravnické osoby podnikajuce v oblasti
pol'nohospodarskej prvovyroby.
fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo

v1dleckvch oblastiach v zmysle odporuc¢ania Komisie 2003/361/ES)
obhospodarujuce lesy vo vlastnictve:

- sukromnych vlastnikov a ich zdruzeni;

- obci a ich zdruzeni;

- Cirkvi, ktorej majetok mozno podla pravneho poriadku SR
povazovat’ za sikromny, pokial’ ide o jeho spravu a nakladanie s nim.

- fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo
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vidieckych oblastiach v zmysle odporacania Komisie 2003/361/ES)

podnikajuce v oblasti hospodarskeho chovu ryb
(akvakuliry) Opricrenostndatelateieobeencpodhrenkss
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Intenzita pomoci

Intenzita podpory (pomoci) je v stlade s intenzitou pomoci v
zmysle stratégie CLLD uvedenej vo vyzve (Cast’ Financovanie
projektu), pricom vyska podpory mdze byt

v pripade opravnenych operacii v rdmci podopatrenia je maximalna
intenzita minimalnej pomoci 85 % z celkovych opravnenych
vydavkov za predpokladu dodrzania stropov uvedenych v bodoch
J.1 resp. J.2 schémy de minimis DM — 4/2018 v platnom zneni

Opravnené vydavky

(Priloha 14B). Uvedenéplati-pre-celéizemie SR-
L Cdavl | . ! . ieie-ktoré si-v-silad




Opravnené vydavky v menej rozvinutych regionoch (mimo
Bratislavského kraja)

Vydavky na hmotné a nehmotné aktiva

Opravnené vydavky st vydavky na opravnené projekty, stvisiace s
aktivitami v zmysle bedu-2-2-tohto podopatrenia a to vydavky na:

- vydavky na hmotné a nehmotné aktiva ,

- vystavbu, obstaranie (vratane leasingu) alebo rozSirenie
kapacity nehnutelného majetku vratane pripravy staveniska,,
terénnych uprav a upravy okolia a vratane vnitorného vybavenia; u
obstarania nehnutelného majetku (okrem nezastavaného a
zastavaného pozemku) najviac za sumu nepresahujucu 30 %
celkovych opravnenych vydavkov na prislusni operaciu zistenii
znaleckym posudkom,

- kapu nezastavaného a zastavaného pozemku za sumu
nepresahujiicu 10 % celkovych opravnenych vydavkov na prislusna
operaciu zistenu znaleckym posudkom,

- obstaranie novych strojov a zariadeni vratane leasingu do
vy$ky ich trhovej hodnoty o nehmotné investicie - len obstaranie
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alebo vyvoj poc¢itacového softvéru,

- za opravnené vnutorné vybavenie nehnutel'ného majetku sa
pre potreby tejto vyzvy pokladaju len elektrospotrebice, pristroje a
technolodgie (napr. sauna, zariadenie posiliiovne) stvisiace s cielom
projektu. Pokial nie su sucastou stavby musi ist o majetok
zaradeny do dlhodobého hmotného majetku (t.j. samostatné
hnutel'né veci, alebo stbory hnutenych veci so samostatnym
technicko-ekonomickym uréenim s obstaravacou cenou nad 1700
EUR resp. s cenou pod 1700 EUR, pokial’ doba ich pouzitel'nosti je
dlhsia ako jeden rok),

- za opravnené stroje sa pre potreby tejto vyzvy pokladaju len
stroje sliiziace na vyrobu alebo poskytovanie sluzieb v sulade s
cielom projektu, pricom v oblasti 1 maximalne spolu do 30 %
opravnenych vydavkov projektu,

- za opravnené zariadenia sa pre vSetky oblasti pre potreby
tejto vyzvy povazuju vSetky vyrobné a obsluzné zariadenia a
technologie suvisiace s opravnenym predmetom projektu,

- za opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky suvisiace s
upravou okolia vratane zelenej infrastruktary — stromy, kriky a pod
ak su sucastou stavebnej investicie max do vysky 5 % z
opravnenych vydavkov projektu,

- za opravnené vydavky v suvislosti s oblastou 1 a 2 sa
povazuji aj vydavky suvisiace poskytovanim stravovacich a
reStauracnych sluzieb. V ramci oblasti 1 len do vysky 30 %
opravnenych vydavkov projektu. V oblasti 2 vyhradne na ucel a pre
cielova skupinu.

Vydavky spojené s lizingom hmotnych aktiv mozno zohladnit’ za
tychto podmienok:

- v pripade pozemkov a budov musi prendjom pokracovat
najmenej 3 roky a v pripade velkych podnikov najmenej 5 rokov,
po oc¢akdvanom datume ukoncenia projektu;

- v pripade zariadenia a strojov musi mat’ prendjom formu
finanéného lizingu a musi zahfiat' zavdzok pre prijemcu pomoci
odkupit’ tieto aktiva po uplynuti doby prendjmu.

Nehmotné aktiva st opravnené na vypocet investicnych vydavkov,
ak splnaju tieto podmienky:

- musia sa pouzivat’ vyluéne v podniku, ktory je prijemcom
pomoci; a musia byt odpisovatel'né;

- musia byt nakupené za trhovych podmienok od tretich stran,
ktoré nie st v ziadnom vzt'ahu voci nadobudatel’ovi;

- musia byt zahrnuté v aktivach podniku, ktory je prijemcom
pomoci, a musia ostat’ spojené s projektom, na ktory bola pomoc
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poskytnuta, najmenej pocas troch rokov a v pripade velkych
podnikov najmenej pét’ rokov.




Vydavky st opravnené ak spinaju nasledovné podmienky:

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v stilade
s podporovanymi ¢innostami v rdmci tohto podopatrenia, vratane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry — ndklady na
nasledné ,,ozelenenie“ objektov a ich zaclenenie do zelenej
infrastruktary obce.

2. Suvisiace vSeobecné ndklady s bodom 1 (v pripade
investi¢nych opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel'ného majetku;

b) kuapa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;

c) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v
bode a) a v bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalne;j
a eckonomickej udrzatelnosti vratane $tadii uskutoCnitelnosti.
Stidie uskutoénitelnosti zostavajii opravnenymi aj v pripade, ak sa
na zdklade ich vysledkov nebudll realizovat' Ziadne vydavky
uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj
pocitacového softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav
a obchodnych znaciek.

3. Nadobudnuté¢ aktiva musia byt nové, s vynimkou
mikropodnikov, malych a strednych podnikov.

Vvydavky pre ziadatel'a/prijimatel’a projektov v ramcei
implementécie stratégie CLLD st povazované za opravnené, ak
vznikli aboli zaplatené v ase od podania ZoNFP, na zdklade
Vyzvy na predkladanie ZoNFP v rameci implementécie stratégie
CLLD, ktord je vyhlasend MAS. s vynimkou vSeobecnych
nakladov suvisiacich s investiciou vymedzenych v ¢lanku 45 ods. 2
pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &islo 1305/2013, kde sa za
opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené vydavky v Case
pred podanim ZoNFP na zéklade Vyzvy na predkladanic ZoNFP
vramci implementicie stratégie CLLD. ktord je vyhldsena
prisluSnou MAS, a to od 1.1.2016. Opravnené vydavky su vydavky
vzniknuté pri_uskuto¢neni VO/O, ktoré sa zacali najskdér dna
19.4.2016. Uvedené sa vztahuje aj na v§eobecné naklady stvisiace
s investiciou vymedzené v ¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia
EPFRV.
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Vyska
(minimalna
a maximalna)

prispevku

e minimalna 10-0009 914.59,-€
e maximalna 100 000,- €

Finan¢ny plan

Regién Spolu EU SR A\ iné
MR 129 311,28 82 435,94 27 478,65 19 396,69 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SPOLU 129 311,28 82 435,94 27 478,65 19 396,69 0,00

Principy pre
stanovenie vyberovych
a hodnotiacich Kkritérii
/ Hlavné zasady
vyberu operacii

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov. Odborny
hodnotitelia vykonaji odborné, objektivne, nezavislé a transparentné
postdenie stiladu ZoNFP s kritériami odborného hodnotenia v zmysle
Systému riadenia CLLD a vnutornych predpisov MAS. Vyberova
komisia, zriadend pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a schvali na
financovanie z EPFRV projekty s najvy$§im poctom bodov v sulade s
alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’ vSeobecné
podmienky oprdvnenosti a poskytnutia finanéného prispevku
definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD a jej priloh
(Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie CLLD — schvalené riadiacim
organom). Cinnost’ vyberovej komisie sa riadi platnymi stanovami OZ,
platnym systémom riadenia CLLD a vnitornymi predpismi MAS
(organizacny poriadok).

Meratel'né ukazovatele
projektu

Merna Pociatoéna Sl ozt
Kod/ID Nézov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota hodnota
Pocet podporenych
6.4M06 pol'nohospodarskych pocet 0 2
podnikov/prijemcov (celkom)
6.4M06 Celkové verejné vydavky € 0 109 914,59
6.4M Celkove_ 1n'vest1'01e v EUR) € 0 129 311,28
(verejné + sukromné)
Pocet novovytvorenych
pracovnych miest projektom
6.4 prepocitany na ekvivalent pocet 0 1
plného pracovného Gvizku
celkom'

! (Novovytvorené pracovné miesta - Ide o pracovné miesta, ktoré vznikli vyluéne vplyvom projektu a viaZu sa na
dany projekt. Ide o vytvorené pracovné miesta uzatvorenim pracovnych zmlav, netyka sa udrzanych
pracovnych miest. Pri skratenych pracovnych Gvézkoch ide o ekvivalenty plnych pracovnych uvazkov, napr. ak v
podniku bolo pocas celého roka zamestnanych 10 pracovnikov a 2 pracovnici boli zamestnani len na 3 mesiace,
tak EPM = ((10 x12)+(2x3))/12 = 10,5.)
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Pocet podporenych

x . L Cet 0 1
¢innosti/operacii poce

TabulPka ¢. 4.B: Opatrenie Stratégie CLLD

Nizov opatrenia

1.2 Zakladanie novych a podpora tradi¢nych a inovativnych
obchodnych sluZieb a vyrobnych podnikov

Priradenie kédu |

opatrenia

Priradenie k fokusovej | 5.1.1 — ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou
oblasti PRV / SC IROP podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napiiianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 1: VyuZitie potencidlu podnikatel'ského prostredia
a tvorba pracovnych miest v oblasti pol’'nohospodarstva, vyroby,
sluZieb a remesiel.

Zdovodnenie vyberu

Strategicka priorita 1 - Rozvoj pol'nohospodarstva, podnikania
a rast zamestnanosti

Podla analyzy je nezamestnanost na uzemi OZ porovnatelna
s priemerom Slovenska, av§ak miestne stretnutia poukazali na velky
nedostatok miestnych pracovnych prilezitosti priamo v obciach, ¢o
jednak nuti obyvatel'ov k migracii za pracou a nevyhovuje tym, ktori
znejakych pri¢in nie su schopni dochddzat’ za pracou na velké
vzdialenosti.

Obecné stretnutia k priprave CLLD stratégie poskytli mnozstvo
nametov na projektové zamery scielom zvySenia miestnej
zamestnanosti v oblasti vyroby a sluzieb. SWOT analyza definovala
prilezitost’ rozvoja v uplatneni miestnych obyvatel'ov v pracovnom ¢i
podnikatel'skom priestore v oblastiach:

- zakladanie a rozvoj subjektov poskytujucich sluzby

- zakladanie a rozvoj malych vyrobnych subjektov

Specifikicia opravnenych aktivit:
— zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych
podnikov, SZCO a druzstiev
— obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby
pracovnych miest
— nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s
umiestnenim obstaranej technologie a/alebo s
poskytovanim novych sluzieb
— podpora marketingovych aktivit
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— podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych
retazcov, sietovanie na trovni miestnej ekonomiky a
vymena skusenosti

Rozsah a opravnené
¢innosti

A. Zakladanie novych a podpora existujicich mikro a
malych podnikov, samostatne zirobkovo ¢innych
0s0b, druzstiev.

Al

a) obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby
pracovnych miest

b) nutné stavebnotechnické tpravy budov spojené s
umiestnenim  obstaranej  technologie  a/alebo s
poskytovanim novych sluzieb

¢) podpora marketingovych aktivit

d) podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych
retazcov, sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a
vymena skuisenosti

Opravneni prijimatelia

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER a
opravnenymi prijimatel'mi z OP RH

- mikro a malé podniky s poc¢tom do 49 zamestnancov,
okrem tych, ktoré st opravnenymi prijimatel'mi z PRV v
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opatreni LEADER a opravnenymi prijimate'mi z OP RH

Intenzita pomoci

stikromny sektor v ramci schém $tatnej pomoci:
e EFRR: 55 %
e Statny rozpocet: 0,0 %
e Prijimatel: 45 %

Opravnené vydavky

Konkretizacia _d’alSich _aspektov__opravnenosti _vydavkov
(vecna _a Casova _opravnenost’, Ciselnik _opravnenych
vvdavkov, d’al§ie pravidla opravnenosti pre najéastejSie sa
vyskytujice  skupiny vydavkov) budid vo  forme
priru¢ky/usmernenia upravené zo strany RO pre IROP.

Na prispevok z eurdépskych Strukturilnych a investi¢nych
fondov (ESIF) nie sii opravnené tieto vydavky:

a. uroky z dlznych sim okrem grantov poskytnutych vo
forme urokovych dotacii alebo dotacii zaru¢nych
poplatkov;

b. kipa nezastavaného a zastavaného pozemku vo vyske
presahujucej 10% celkovych opravnenych vydavkov na
prislusny projekt. V pripade zanedbanych ploch a ploch,
ktoré sa v minulosti pouzivali na priemyselné ucely a
ktorych stcast'ou st budovy, sa toto obmedzenie zvySuje
na 15 %;

c. DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat’ jej
odpocet podla platnej legislativy ¢lenského Statu.

Neopravnenymi vydavkami pre EFRR si vydavky na:

a. investicie, ktorych cielom je zniZenie emisii sklenikovych
plynov z ¢innosti uvedenych v prilohe 1 k smernici
2003/87/ES;

b. podniky v tazkostiach vymedzené v pravnych predpisoch
EU o 3tatnej pomoci;

c. investicie do infrastruktiry letisk pokial nestvisia s
ochranou zivotného prostredia alebo nie su sprevadzané
nevyhnutnymi investiciami na zmiernenie alebo znizenie
negativneho vplyvu na Zivotné prostredie.

Definicia opravnenych a neoprdvnenych vydavkov zESIF
a EFRR bude prebratd a implementovand v stlade s definiciou
v prilohe ¢. 8 k priru¢ke (Zasady opravnenosti projektov na
zaklade stratégie CLLD spolufinancovanych z IROP)

109




Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

Finan¢ny plan

e minimalna 10 000,- €
e maximalna 100 000,- €
Region Spolu EU SR \v4 iné
MR 500 000,00 | 275 000,00 0,00 | 225 000,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPOLU | 500000,00 | 275 000,00 0,00 | 225 000,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych
a hodnotiacich Kkritérii /

v stlade s IROP a vlastné

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykondvany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadend pre kazdu vyzvu samostatne, vyberie a

Hlavné zasady vyberu | schvali na financovanie z EFRR projekty s najvys§im poctom bodov
operacii v sulade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’
vSeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného
prispevku definovan¢ho v IROP 2014 — 2020 a v stratégii CLLD a jej
priloh (Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie CLLD.
Povinné prilohy | Miestna ak¢nd skupina si nestanovila vlastné povinné prilohy
stanovené MAS stanovené MAS
Kod/ B 5 Merna | Pociatocna C'e ll’(ov?
Nazov/Ukazovatel iednotka el cielova
ID J hodnota
Narast ~zamestnanosti
CO08 | v podporovanych FTE 0 6
podnikoch
Pocet podnikov, ktoré
dostavaji podporu
Meratel’né ukazovatele | CO29 | scielom predstavit’ pocet 0 2
projektu vyrobky, ktoré si pre
firmu nové
Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu
CO28 | scielom predstavit’ pocet 0 3
sluzby, ktoré¢ su pre
firmu nové
Celkova suma
FOO002 | opravnenych vydavkov € 0 500 000,00
po ich certifikovani CO
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Pocet podnikov,
COO01 | ktorym sa poskytuje pocet 0 5
podpora
Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu
s cielom predstavit pocet 0 1

vyrobky a sluzby, ktoré
si pre Uzemie MAS
nov¢ (opatrenia 1.2)

Indikativny

harmonogram vyziev

Prioritizacia vyziev v zmysle harmonogramu vyhlasovania vyziev:

Vyzva na aktivity A1: 9/2019

Tabulka ¢. 4.C: Opatrenie Stratégie CLLD

Nizov opatrenia

2.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania
vSetkych druhov infratruktir malych rozmerov vratane investicii do
energie z obnovite'nych zdrojov a uispor energie

Priradenie kédu

Opatrenie 7 - Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach (¢lanok
20)

k fokusovej
oblasti PRV-/-S€
ROP

opatrenia . . - - “ .

P Podopatrenie 7.2 - Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania vSetkych druhov infraStruktir malych rozmerov vratane investicii
do energie z obnovitelnych zdrojov a ispor energie

Priradenie

6B, 6A

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napliianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatePov a spokojnosti
navstevnikov investiénymi neziskovymi projektami vo verejnom ziujme.

Zdovodnenie
vyberu

Strategicka priorita 2: Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné
prostredie

Na zaklade SWOT analyzy tzemia, vysledku dotaznikového prieskumu
averejnych obecnych stretnuti boli stanovené strategické priority a aktivity,
ktoré maju byt sucast’ou stratégie CLLD.

Stav miestnej infrastruktiry zasadnym sposobom vplyva na kvalitu Zivota na
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vidieku, atraktivitu z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu, a taktiez v ramci
dalsiecho rozvoja miestneho hospodarstva. Na zaklade obecnych stretnuti
v tomto procese je potrebné pokracovat. Na zdklade hodnoteni na obecnych
stretnutiach okrem technickej infrastruktiry (voda, kanalizacia atd’.) zvycCajne je
potrebné riesit’ nasledovné oblasti:

e rekonstrukcia miestnych ciest

e vystavba chodnikov

e rekonsStrukcia verejnych priestranstiev a parkov

e vystavba, rekonStrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie,
vodovodu, alebo Cistiarne odpadovych vod;

e vystavba a rekonsStrukcia miestnych komunikacii, 1avok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok. V
pripade investicii do miestnych komunikacii, tie budii umoznené
len v malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oziveniu
znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde mdze zlepSit' prepojenie
medzi vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou sietou, prip.
budu prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k

Rozsah
a opravnené rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a pod.);
¢innosti
e zlepSenie vzhl'adu obci — uprava a tvorba verejnych priestranstiev,
namesti, parkov, aleje, pesie zony, nabrezia a pod.
e vystavba, rekonstrukcia audrzba odvodnovacich kanalov,
prehlbovanie existujicich studni.
, .. , , . .. , A e Formatované: Odsek zoznamu;body;Odsek zoznamu2,
mesta / obce a zdruzenia obci s pravnou subjektivitou v ramci pdsobnosti Pridat medzeru medzi odseky s rovnakym &tylom
i . uzemia MAS Poniklec-Vah v stlade s nariadenim EU (€. 1305/2013).
Opravneni ] o ]
prijimatelia ZdruZenia obci s pravnou subjektivitou z izemia MAS s pravnou formou:

Zaujmov¢ zdruzenie pravnickych osob v zmysle § 20 zakona ¢.
369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

Intenzita pomoci

100%, s maximalnym limitom v zmysle definicie malej infraStruktury.

Opravnené
vydavky

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi spifiat st
opravnené vydavky v zmysle stratégiec CLLD uvedené vo vyzve na
predkladanie ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel musi
zéroven spiiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie .2
Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozs§irovania
vSetkych druhov infra$truktir malych rozmerov vratane investicii do
energie z obnovitel'nych zdrojov a uspor energie uvedené v Prilohe 6B k
Prirucke pre prijimatela o poskytnutie nendvratného finan¢ného

‘—"[ Formatované: Bez odrazok a Cislovania
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prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19.
Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v
kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vyS$Sie uvedenej prirucky.
Ziadatel musi zaroven spiiiat aj nasledovné podmienky (ak
relevantné):
1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré si v stlade s
podporovanymi ¢innost'ami v _ramci tohto podopatrenia, vratane

vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktary — naklady
na nasledné "ozelenenie" objektov a ich zacClenenie do zelenej

infrastruktary obce.
2. VsSeobecné naklady suvisiace s bodom 1 (v pripade investi¢nych

opatreni):

a) vystavba, obstaranie  (vratane leasingu) alebo zlepSenie+
nehnutel'ného majetku

b) kuapa alebo kapa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vys$ky ich trhovej hodnoty

¢) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a
v_bode b) ako sa poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej] a ekonomickej udrzatelnosti vratane Stadii
uskutocnitel'nosti. Studie uskutoc¢nitel'nosti zostavaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudu
realizovat’ ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do
15% z vysky projektu

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitaCového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek

Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementécie stratégie
CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v Case od
podania ZoNFP, na zdklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci

E

implementdcie stratégie CLLD, ktord je vyhlasenda MAS, s vynimkou
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vSeobecnych nakladov stvisiacich s investiciou vymedzenych v ¢lanku 45 ods.
2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde sa za opravnené budii
povaZovat’ vzniknuté a zaplatené — vydavky v ¢ase pred podanim ZoNFP na
zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v rdmci implementécie stratégie CLLD,
ktora je vyhlasena prisluSnou MAS, a to od 1 januara 2016. Opravnené vydavky
st vydavky vzniknuté pri uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo najskor dna 19.
aprila 2016. Uvedené sa vztahuje aj na vSeobecné naklady suvisiace s
investiciou vymedzené v ¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

e minimalna 1 000,- €
e maximalna 50 000,- €

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR vz iné
MR 336 199,56 252 149,67 84 049,89 0,00 0,00
VR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SPOLU 336 199,56 252 149,67 84 049,89 0,00 0,00

Principy
stanovenie
vyberovych
a hodnotiacich
kritérii / Hlavné
ziasady  vyberu
operacii

pre

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle platnych
pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zadujmov. Odborny hodnotitelia
vykonaju odborné, objektivne, nezavislé a transparentné postdenie stladu
ZoNFP s kritériami odborného hodnotenia v zmysle Systému riadenia CLLD a
vnutornych predpisov MAS. Vyberova komisia, zriadend pre kazda vyzvu
samostatne, vyberie a schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvy$$im
poctom bodov v stilade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’
vSeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku
definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD a jej priloh (Vyberové
a hodnotiace kritéri stratégie CLLD — schvalené riadiacim organom). Cinnost
vyberovej komisie sa riadi platnymi stanovami OZ, platnym systémom riadenia
CLLD a vnitornymi predpismi MAS (organizaény poriadok).

Meratel'né
ukazovatele
projektu

Celkova
cielova
hodnota

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ | Mern4 jednotka Potiatond
hodnota

Pocet  podporenych

7.2M67 o . e pocet 0 20
¢innosti/operacii

Pocet obyvatel'ov,
ktori maji prospech
Z0 zlepSenia
sluzieb/infrastruktiry
(IT alebo inych) -
Pocet obyvatelov za
obce/zdruzenia obci v
ramci realizovanych
projektov (jedine¢né,
tzn  vylicené st
viacnasobne Uspesné
obce) - za
podopatrenia 7.2, 7.4,
7.5,7.6

7.2M07 podet 0 12 000
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Celkové verejné
7.2M07 vydavky (v EUR) € 0 336 199,56

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
projektom

72 prepoditany na pocet 0 0 “
ekvivalent plného
pracovného  Gvdzku
celkom?

7 | Zrealizované pocet 0 20
investicie

——{ Formatované: vycentrované

Tabul’ka ¢. 4.D: Opatrenie Stratégie CLLD

Nazov opatrenia

2.2 Podpora na investicie do vytvdrania, zlepSovania alebo rozSirovania
miestnych zakladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel’stvo vratane volného
¢asu a kultury a sivisiacej infrastruktiry

Priradenie koédu

Opatrenie 7 - Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach (¢lanok
20)

opatrenia Podopatrenie 7.4 - Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane
vol'ného Casu a kultury a suvisiacej infrastruktary

Priradenie

k fokusovej 6B, 6A, 3A, 5C, P4

oblasti PRV-/

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napifianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatelov a spokojnosti
navstevnikov investiénymi neziskovymi projektami vo verejnom zaujme.

Zdovodnenie
vyberu

Strategicka priorita 2: Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné
prostredie

2 (Novovytvorené pracovné miesta - Ide o pracovné miesta, ktoré vznikli vyluéne vplyvom projektu a viaZu sa na
dany projekt. Ide o vytvorené pracovné miesta uzatvorenim pracovnych zmlldv, netyka sa udrzanych
pracovnych miest. Pri skratenych pracovnych tvdzkoch ide o ekvivalenty plnych pracovnych Gvézkov, napr. ak v
podniku bolo pocas celého roka zamestnanych 10 pracovnikov a 2 pracovnici boli zamestnani len na 3 mesiace,
tak EPM = ((10 x12)+(2x3))/12 = 10,5.).
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Na zaklade SWOT analyzy tzemia, vysledku dotaznikového prieskumu
averejnych obecnych stretnuti boli stanovené strategické priority a aktivity,
ktoré maju byt sucast’'ou stratégie CLLD .

Stav miestnej infrastruktury zasadnym sposobom vplyva na kvalitu zivota na
vidieku, atraktivitu z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu, a taktiez v ramci
dalsieho rozvoja miestneho hospodarstva. Na zaklade obecnych stretnuti je
potrebné pokracovat’ v rozvoji Gizemia ,,zdola nahor*. Na zaklade spitnej vazby
od obcanov je este potrebné riesit’:

e rozvoj zazemia pre mladeznicke, Sportové, rekreacné a kultirne aktivity
o rekonstrukcia miestnej zakladnej infrastruktiry
e udrzatelny rozvoj - OZE

Rozsah
a opravnené
¢innosti
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e investicie sivisiace s vytvaranim podmienok pre travenie vol'ného
Casu vratane prislusnej infrastruktury - napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia/rozsirenie (pristavba,
nadstavba, zvédcSenie) Sportovisk a  detskych ihrisk,
amfiteatrov/vonkaj$i  exteriérovy  priestor pre  kultirne
a spolocenské podujatia, ktoré musi byt spojené pevne so zemou
(vratane zastreSenia, osvetlenia, ozvucenia a pod.), investicie do
rekonstrukcie  nevyuzivanych  objektov v obci  pre
komunitni/spolkovi ¢innost’ vratane rekonStrukcie existujicich
kulturnych domov;

e investicie zamerané na zriadenie novych, rozsirenie (pristavba,
nadstavba, prestavba), rekonsStrukcia a modernizacia existujicich
domov smutku vratane ich okolia;

e investicie suvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstraniovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opusteného odpadu;

e investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti tj. nakup
pridavnych zariadeni na komunalnu techniku na ¢istenie, udrzbu
zelene a zimnu Udrzbu ciest/miestnych komunikacii a chodnikov
(malé zariadenia) a investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a
prevencie proti vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz
kamerovych systémov a inych bezpecnostnych prvkov);

e investicie shOvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj
podnikania — rekonstrukcia, modernizacia/rozsirenie (pristavba,
nadstavba, zvdcSenie) nevyuzivanych objektov v obci pre
podnikatel'ski ¢innost, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu
predaja miestnych produktov a pod.;

e investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s
usporou energie — len ako sucast’ investicii do miestnych sluzieb;

Opravneni
prijimatelia

mestd / obce a zdruZenia obci s pravnou subjektivitou v rdmci posobnosti
uzemia MAS Poniklec-Véh v stlade s nariadenim EU (¢. 1305/2013).
Zdruzenia obci s pravnou subjektivitou z izemia MAS s pravnou formou:

Zaujmové zdruzenie pravnickych osdb v zmysle § 20 zakona ¢.
369/1990 Zb. o0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
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Intenzita pomoci

100%, s maximalnym limitom v zmysle definicie malej infraStruktury.

Opravnené
vydavky

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi spiiiat’ st opravnené
vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie
ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel musi zarovei spiiat’ aj
podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie 7.4 Podpora na
investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane volného Casu a
kultury a stvisiacej infraStruktiry uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatela o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny
rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole 7., ods. 3 az
ods. 5 vys$8ie uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zérovet spifiat’ aj nasledovné podmienky (ak<

"—{ Formatované: Bez odrazok a Cislovania

relevantné):

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie v sulade s
podporovanymi ¢innostami (vratane zaClenenie prvkov zelenej
infrastruktary, nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaélenenie do
zelenej infrastruktury obce, naklady suvisiace s investiciami do
vyuzivania OZE a do uspor energie, pokial’ st tieto investicie
sucast’'ou inych investicii v ramci operacie)

2. suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych

a) vystavba, obstaranie  (vratane leasingu) alebo zlepSenie+
nehnutelného majetku;

b) kuapa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty:

c) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a
v_bode b) ako st poplatky architektom, inzinierom a

konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane $tadii
uskutocnitel'nosti. Studie uskuto¢nitel'nosti zostavaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudu
realizovat’ Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do
15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitaéového

softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek.

Pod vydavkami na pripravné price sa rozumeju vydavky na+

¢, ... + Cislovat’ od: 1 + Zarovnanie: Vlavo + Zarovnat' na:
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poplatky architektom, projektantom, inzinierom a konzultantom suvisiace
s vypracovanim projektovej dokumentacie (max. 4%). vydavky za

stavebny dozor (max. 1%) a vydavky na poradenstvo v oblasti
environmentdlnej a  ekonomickej udrzatelnosti  vritane  $tudii
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uskuto¢nitelnosti (max. 8%).

Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD st povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené
v ¢ase od podania ZoNFP, na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementacie stratégie CLLD, ktord je vyhlasenda MAS, s
vynimkou vSeobecnych nakladov suvisiacich s investiciou vymedzenych
v &lanku 45 ods. 2 pism. c) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde
sa za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené — vydavky v Case
pred podanim ZoNFP na ziklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou MAS, a to
od 1 januara 2016. Opravnené vydavky su vydavky vzniknuté pri
uskuto¢neni VO/O ktoré sa zacalo najskor dna 19. aprila 2016. Uvedené
sa vztahuje aj na vSeobecné ndklady stvisiace s investiciou vymedzené v
¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

e minimalna 1000,- €
e maximalna 50 000,-€

Finané¢ny plan

Region Spolu EU SR vz iné
MR 159 982,82 119987,112 39995,71 0,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 159 982,82 119987,112 39995,71 0,00 0,00
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Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle platnych
pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zdujmov. Odborny hodnotitelia
vykonaju odborné, objektivne, nezavislé a transparentné posudenie suladu

:tralllnlgiflgnie PIe | 7ONFP s kritériami odborného hodnotenia v zmysle Systému riadenia CLLD a
- a vnutornych predpisov MAS. Vyberova komisia, zriadend pre kazdu vyzvu
hy d ti;’cich samostatne, vyberie a schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvyssim
k(r)' tl,l:.)., / Hlayné poctom bodov v stllade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’
o ed“ ,bv © | Vseobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku
zasa ,y.,, VYDt | jefinovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD a jej priloh (Vyberové
operacit a hodnotiace kritéria stratégie CLLD — schvalené riadiacim organom). Cinnost’
vyberovej komisie sa riadi platnymi stanovami OZ, platnym systémom riadenia
CLLD a vnitornymi predpismi MAS (organizaény poriadok).
Podiatodna Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel Merna jednotka ;)lcmtocna cielova
odnota
hodnota
7.4Mg7 | FPocetpodporenych pocet 0 9
¢innosti/operécii
Pocet obyvatel'ov,
ktori maju prospech
70 zlepSenia
sluzieb/infrastruktary
(IT alebo inych) -
Pocet obyvatel'ov za
obce/zdruzenia obci v M
Meratel'né 1.4M067 ramci realizovanych pocet 0 10000
ukazovatele projektov (jedine¢né,
projektu tzn vylacené st
viacnasobne Uspe$né
obce) - za
podopatrenia 7.2, 7.4,
7.5,7.6
Celkové verejné
7.4MO7 vJdavky (v EUR) € 0 159 982,82
Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
7.4 projektom prepocitany podet 0 0
7 na ekvivalent plného
pracovného Gvazku
celkom?

3 (Novovytvorené pracovné miesta - Ide o pracovné miesta, ktoré vznikli vyluéne vplyvom projektu a viazu sa na
dany projekt. Ide o vytvorené pracovné miesta uzatvorenim pracovnych zmluv, netyka sa udrzanych
pracovnych miest. Pri skratenych pracovnych Gvdzkoch ide o ekvivalenty plnych pracovnych uvazkov, napr. ak v
podniku bolo pocas celého roka zamestnanych 10 pracovnikov a 2 pracovnici boli zamestnani len na 3 mesiace,
tak EPM = ((10 x12)+(2x3))/12 = 10,5.).
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Zrealizované
investicie

7.4 pocet 0 9

Tabulka ¢. 4.E: Opatrenie Stratégie CLLD

Nizov opatrenia

2.3 Rozvoj zikladnej infrastruktiry v oblasti dopravného prepojenia
a dostupnosti sidiel

Priradenie kédu |
opatrenia

5.1.2 — Zlepsenie udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi
Priradenie k SC IROP | centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych

infraStruktarach

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napifianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 2: Zlep$enie kvality Zivota obyvatelov a spokojnosti
navstevnikov investicnymi neziskovymi projektami vo verejnom
zAiujme.

Zddvodnenie opatrenia

Strategicka priorita 2: Obnova obci, budovanie infrastruktiry a
Zivotné prostredie

Na zaklade SWOT analyzy Uzemia, vysledku dotaznikového
prieskumu a verejnych obecnych stretnuti boli stanovené
strategické priority a aktivity, ktoré maju byt suCastou stratégie
CLLD.

Na zaklade obecnych stretnuti je potrebné pokracovat v rozvoji
uzemia ,,zdola nahor®. Spétna vézba od obc¢anov poskytla napady
aprojektové zamery v oblasti rozvoja dopravného prepojenia
a zlepSenia dostupnosti sidiel. V minulosti sa realizovali viaceré
projekty zamerané na rozvoj cestovného ruchu, budovanie
cyklotras a rekonStrukcie autobusovych zastdvok ¢im sa zlepsil
stav danej dopravnej infrastruktary, avSak v rozvoji je nevyhnutné
pokracovat’.

Z vysledkov analyzy potrieb Gizemia je nevyhnutné rozvijat’:
e autobusové zastdvky — prepojenie obce s mestom
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Rozsah
¢innosti

a opravnené

A. Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel

B2 ZvySovanie bezpecnosti a dostupnosti sidiel

- wystavba, modernizacia, rekonStrukcia  zastdavok,
stanic, parkovisk, na linkach prepdjajucich obec s
mestom; sucastou moézu byt - vnutorné a/alebo
vonkajsie informacné tabule, stacionarne
informacné systémy,

- budovanie prvkov a podpora opatreni na zvySovanie
bezpecnosti_dopravy v mestach: budovanie alebo
rekonstrukcia nadchodov, podchodov, budovanie
alebo rekonS$trukcia chodnikov, odstranovanie
uzkych miest v doprave, odstranovanie bariér,
budovanie, rekonsStrukcia alebo modernizacia
prvkov na ochranu zranitelnych tGcastnikov dopravy
- cyklisti, chodci, budovanie, rekonstrukcia alebo
modernizacia vodorovného a zvislého dopravného
znaCenia vratane svetelnej signalizacie, budovanie,
rekonstrukcia  alebo  modernizacia  verejného
osvetlenia v priamej nadvdznosti na bezpec¢nost
dopravy a jej Gcastnikov, systémy pre privolanie
pomoci v pripade nudze.

B3. Nakup vozidiel spolo¢nej dopravy osob

- nakup vozidiel pre ucely zabezpecenia spolocnej
dopravy o0sob _vrdtane vozidiel prisposobenych
osobam s _obmedzenou _mozZnostou pohybu a
orientdcie

B1. Investicie do cyklistickych tras a suvisiacej

podpornej infrastruktary

- vystavba cvklistickych tras zabezpecujucich dopravu
0s0b do a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam,

- rekonsStrukcia cvklistickych trds zabezpecujicich
dopravu 0sob do a zo zamestnania alebo k verejnym
sluzbdam

- budovanie _ verejného _ osvetlenia v priamej
nadviznosti _na__vystavbu, alebo _rekonStrukciu

cvklotrasy
- whradenie jazdnych pruhov pre cyklistov,
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- investicie do doplnkovej infrasStruktiry - chrdanené
parkoviska pre bicykle, cvklostojany, nabijacie
stanice pre elektrobicvkle, odpocivadla,

- systémy automatickej poZicovne bicyklov, hygienické
zariadenia

Opréavneni prijimatelia

mestd / obce azdruZzenia obci s pradvnou subjektivitou v ramci
posobnosti izemia MAS Poniklec-Vah v stlade s IROP.

Intenzita pomoci

verejny sektor (obce/mesta) :
— EFRR: 95,0 %
— Statny rozpodet: 0,0 %
— Prijimatel 5,0 %

neziskové organizicie:
— EFRR:95,0%
—  Statny rozpocet: 0,0 %
— Prijimatel 5,0 %

Opravnené vydavky

Konkretizacia d’alSich aspektov opravnenosti vvdavkov (vecna
a_Casova opravnenost’, Ciselnik opravnenych vydavkov, d’alSie
pravidla opravnenosti pre najcastejSie sa vyskytujiice skupiny
vydavkov) budi vo forme priru¢ky/usmernenia_upravené zo
strany RO pre IROP.

Na prispevok z eurdpskych Strukturalnych a investi¢énych
fondov (ESIF) nie st opravnené tieto vydavky:

a. uroky z dlznych sim okrem grantov poskytnutych vo forme
urokovych dotécii alebo dotécii zaruénych poplatkov;

b. kiipa nezastavan¢ho a zastavaného pozemku vo vySke
presahujucej 10% celkovych opravnenych vydavkov na
prislusny projekt. V pripade zanedbanych ploch a ploch,
ktoré sa v minulosti pouzivali na priemyselné ucely a
ktorych stcast'ou st budovy, sa toto obmedzenie zvySuje na
15 %;

c. DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat jej
odpocet podla platnej legislativy ¢lenského Statu.

Neopravnenymi vydavkami pre EFRR si vydavky na:

a. investicie, ktorych cielom je zniZenie emisii sklenikovych
plynov z cinnosti uvedenych v prilohe 1 k smernici
2003/87/ES;

b. podniky v tazkostiach vymedzené v pravnych predpisoch
EU o §tatnej pomoci;
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c. investicie do infrastruktiry letisk pokial nestvisia s
ochranou zivotného prostredia alebo nie st sprevadzané
nevyhnutnymi investiciami na zmiernenie alebo zniZenie
negativneho vplyvu na Zivotné prostredie.

Definicia opravnenych a neopravnenych vydavkov z ESIF a EFRR
bude prebratd a implementovana v sulade s definiciou v prilohe ¢.
8 k prirucke (Zasady opravnenosti projektov na zaklade stratégie
CLLD spolufinancovanych z IROP)

Vyska
(minimalna
a maximalna)

prispevku

e minimalna 5 000,- €
e maximalna 50 000,-€

Finan¢ny plan

Region . 9 .
Spolu EU SR VZ iné
MR 21052,63 20 000,00 0.00 1 052,63 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 21052,63 20 000,00 0.00 1 052,63 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

v sulade s IROP a vlastné

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykondvany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadena pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EFRR projekty snajvy$§im poctom bodov
v sulade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit
vSeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku
definovaného v IROP 2014 — 2020 av stratégii CLLD ajej priloh
(Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie CLLD).

Povinné
stanovené MAS

prilohy

Meratel'né ukazovatele
projektu

Miestna akéna skupina si nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené
MAS
Keod/ Merna Pociatoéna Celkova
Nazov/Ukazovatel’ iednotka hodnota cielova
ID J hodnota
Pocet novych
sluzieb a prvkov
00158 verejnej pocet 0 2
infrastruktary
(opatrenie 2.3)
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Pocet obyvatel'ov,
vyuzivajucich
RO110 rozvinuté dopravné pocet 0 1000
sluzby (opatrenie
2.3)

Celkova suma
opravnenych
FO002 vydavkov po ich € 0 20 000,00
certifikovani CO
(opatrenie 2.3)

Pracovné miesta
vytvorené v
podporovanych pocet 0 0
projektoch
(opatrenie 2.3)

Pocet
zrekonstruovanych
autobusovych
zastavok a prvkov
zvySenia
bezpecénosti dopravy

pocet 0 2

Prioritizacia vyziev v zmysle harmonogramu vyhlasovania vyziev:
lmiflesivny Vyzva na aktivity B2: 9/2019
harmonogram vyziev

Vyzva na aktivity B1: 9/2021

Vyzva na aktivity B3: 9/2021
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Finantat-plé

127




128






Fingnéat-oli
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Tabulka ¢. 4.H: Opatrenie Stratégie CLLD

Nazov opatrenia

3.3 Narodna a nadnarodna spolupraca

Priradenie
opatrenia

kodu

Opatrenie 19 — na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER
(MRVK — miestny rozvoj vedeny komunitou)

Podopatrenie 19.3 - Priprava a vykonavanie projektov spoluprace
MAS
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Priradenie  k fokusovej
oblasti PRV

Prioritne: 6B

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napinaniu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v uizemi
mikroregionu i mimo neho.

Zdovodnenie vyberu

Podpora vramci tohto opatrenia bude poskytovana na realizaciu
projektov spoluprace medzi MAS a partnerstvami pracujicimi na
principoch LEADER na Slovensku, ale aj v zahrani¢i.

V zmysle strategickej Casti Stratégie CLLD bude opatrenie 3.3 riesit
strategickt prioritu 3 Rozvoj partnerstva a spoluprace.

Opravnena aktivita vzmysle definicie PRV SR 2014 - 2020 je
priprava avykonavanie C¢innosti spoluprace miestnej akénej
skupiny.

Spolupraca sa neviaze len na podporu z PRV SR 2014 — 2020, ale méze
byt pocas implementacie stratégie CLLD rozsirena o spolupracu
prostrednictvom rdznych fondov a grantov ako mnapr. projekty
cezhranicnej spoluprace, VySehradsky fond, vyzvy z dunajske;j stratégie
a pod.

Rozsah a opravnené
¢innosti

V ramci podopatrenia projektov spoluprace, moze ist' o 2 typy
spoluprace:

1. Narodna — MAS, ktora je vybrand a schvéalena RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja v spojeni s inou
schvdlenou MAS a/alebo s  verejno-sukromnymi
partnerstvami, ktoré pracuju na principoch LEADER/CLLD
na tzemi SR;

2. Nadnarodna — MAS, ktord je vybrana a schvalend RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja v spojeni s inou
schvalenou MAS v EU a/alebo s verejno-sukromnym
partnerstvom, ktoré¢ pracuji na principoch LEADER/CLLD,
na uzemi EU alebo tretich krajin.

Miestnym akénym skupinam moze byt pridelena tiez predbezna
technicka podpora pre projekty spoluprace v ramci narodnej
alebo nadnéarodnej spoluprace pod podmienkou, Ze miestne akéné
skupiny preukdzu, ze planuju realizdciu konkrétneho projektu,
t.z., ze musi byt mozné prinajmenSom identifikovat ciele a
charakter planovaného projektu. Prijatie takejto podpory
neznamena povinnost’ neskor projekt zrealizovat'.
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Opravneni prijimatelia

Miestna ak¢na skupina (menej rozvinutého regionu) vybrana
RO na implementdciu stratégie miestneho rozvoja a verejno
stkromné partnerstvo pracujuce na principoch LEADER/CLLD
(bez §tatatu MAS) zo SR v siilade s PRV (resp. nariadenim EU
(€. 1305/2013)

Intenzita pomoci

Maximalna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:

» do 100 % v zavislosti od uplatiiovanych pravidiel pomoci
de minimis

Pre predbezni technickii podporu stanovi maximdlny limit
riadiaci organ v metodickej prirucke, prip. vo vyzve.

Opravnené vydavky

Opravnené st vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré st
v sulade s podporovanymi ¢innost'ami v ramci tohto podopatrenia
a $pecifikaciou vydavkov v podkapitole 8.1 Programu rozvoja
vidieka SR 2014 — 2020

Opravnené budi naklady v stlade s ¢l. 44/1 nariadenia ¢.
1305/2013 na:
> predbezni technicki podporu narodného alebo
nadnarodného projektu spolupriace o naklady
opravnené v ramci predbeZnej technickej podpory
méZu byt
o naklady v suvislosti s vymenou skusenosti (napr.
organizovanie stretnuti potencidlnych partnerov,
cestovné, ubytovanie, poplatky na tlmoc¢nikov a pod.);
o ndklady na vyvoj projektu (napr. Stadie
uskutocnitelnosti projektu, konzultacie Specifickych
problémov, néaklady na preklady, d’alsie naklady na
zamestnancov a pod.);

» realizaciu narodného alebo nadnarodného projektu
spoluprace

o naklady stvisiace s realizovanim konkrétnej aktivity s
jasne identifikovanymi vystupmi, ktoré budi mat
dopad na prislu$né Gizemia;

o naklady stvisiace s budovanim kapacit, a vymenou
skiisenosti v oblasti miestneho rozvoja — napr.
spolo¢né publikacie, seminare, twinningové opatrenia
(vymenné pobyty manazérov, zamestnancov a pod.)
veduce k prijatiu spolo¢nej metodoldgii a pracovnych
postupov alebo k vypracovaniu spolo¢nych alebo
koordinovanych rozvojovych dokumentov;

o spolo¢né naklady partnerov spoluprace — ndklady,
ktoré zdielaju viaceri partneri projektu spoluprice
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(napr. ndklady na vytvorenie webového sidla,
spolo¢nych brozur a pod.).
Podrobnej$i zoznam opravnenych, resp., neopravnenych

nakladov bude uvedeny v metodickej prirucke, tykajicej sa
projektov spoluprace, ktora bude vypracovana a zverejnena v
stlade ¢l. 44 (3) nariadenia (EU) ¢. 1305/2013.

Vyska
(minimalna
a maximalna)

prispevku

Irelevantné, minimalnu a maximdalnu vysku prispevku stanovi
riadiaci organ v metodickej prirucke, prip. vo vyzve.

Finanény plan

Region Spolu EU SR VZ iné
MR Min. 50000 | Min. 37500 Min. 0,00 0,00
: : 12500 : :
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu | Min.50000 | Min 37500 | Mim 0,00 0,00
P : : 12500 g g

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zisady vyberu
operacii

Vydavky na vykonavanie ¢innosti projektov spoluprace sa budi pocas
celej doby implementécie stratégie CLLD riadit’ platnymi zdkonmi SR
anadriadenym strategickym dokumentom (PRV SR 2014 - 2020).
Dolezitym zakonom pri implementacii stratégie CLLD bude zakon
o0 ESIF, zakon o konflikte zAujmov a zikon o verejnom obstaravani.
Vsetky operacie vykondvané v ramci projektov spoluprace MAS budu
vyberané, aby dosiahli maximalny mozny multiplikacny efekt
a synergicky posobili pozitivne na rozvoj uzemia ¢im sa zabezpeci
uspesna implementacia stratégie CLLD v stilade s PRV.

Povinné
stanovené MAS

prilohy

Irelevantné

Meratel’'né ukazovatele

projektu

Celkova
cielova
hodnota

Pociatoéna
hodnota

Merna

KodlD jednotka

Nazov/Ukazovatel

Pocet podporenych

00241 MAS pocet 0 1

(opatrenie 3.3)

Pocet obyvatelov,
ktorych pokryvaju
miestnu akéna
skupinu

M19 pocet 0 12615

(opatrenie 3.3)

Celkové verejné
vydavky (v EUR) —
priprava a € 0
vykonavanie
¢innosti spoluprace

MI19 Min. 50 000,-
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miestnej akénej
skupiny (opatrenie
3.3)

Pocet projektov

spoluprace MAS pocet 0 2

Indikativny
harmonogram vyziev

Irelevantné — vyzvu vyhlasuje PPA v zmysle Systému riadenia CLLD
a Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 — predpoklad rok 2018

Cast B.) Akény plan pre Chod MAS a animacie

Tabul’ka ¢. 4.GF: Animacie (zakladna alokacia pre MAS z menej rozvinutého regionu)

Nizov opatrenia

3.2 Animicie a nidklady na oZivenie

Priradenie kodu

opatrenia

Opatrenie 19 — na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny komunitou)

Podopatrenie 19.4 - Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

Prioritne: 6B

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napifianiu ciePov stratégie CLLD

Specificky ciel 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupricu v tzemi
mikroregionu i mimo neho.

Zdovodnenie vyberu

Podpora v ramci tohto opatrenia bude poskytovana na anima¢nu ¢innost’
a ozivovanie Uzemia schvalenych miestnych akénych skupin.

V zmysle strategickej Casti Stratégie CLLD bude opatrenie 3.2 riesit
strategicku prioritu 3 Rozvoj partnerstva a spoluprace.

Opravnena aktivita vzmysle definicie PRV SR 2014 - 2020 je
financovanie animacnych nakladov MAS v suvislosti s oZivovanim
stratégie CLLD

Rozsah
¢innosti

a opravnené

Podpora v radmci operacie bude poskytovand na ndklady v
suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j. propagécia
stratégie a informovanost o dotknutom uzemi schvalenych
miestnych akénych skupin.

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regionu) vybrana
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RO na implementdciu stratégie miestneho rozvoja v stlade
s Programom rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 a nariadenim EU (&.
1305/2013) s pravnou formou obcianske zdruzenie — v zmysle
zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsSich
predpisov.

Intenzita pomoci

100 % (grant)

Opravnené vydavky

» Financovanie animacénych nakladov MAS v suvislosti s
ozivovanim stratégie CLLD:

eja) propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD;

éb)vymena informacii medzi miestnymi aktérmi -
seminare, konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS,
dalSich aktérov ako aj, zamerané na ich rozSirovanie
vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD
a s tym spojenych prac;

ejc) vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na
rozSirovanie vedomosti a zruCnosti pri priprave
projektov.

Vsilade s pravidlami Programu rozveja vidieka SR 2014 -
2020 a definiciou opravnenych ¢innosti, aktivit a vydavkov pre
podopatrenie 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie

Na financovani chodu MAS a animacie sa buda podiel'at’ obidva
fondy vyuzité pri realizcii nastroja CLLD (EFRR a EPFRYV).
Nakol’ko podporené budt len multifondové stratégie (financované
z obidvoch fondov v ramci CLLD — EFRR a EPFRV) nebude sa
uplatiiovat’ lead fund, ale financovanie bude nasledovné:

» Prevadzkové naklady na chod MAS (s vynimkou MAS
na uzemi Bratislavského kraja) budi hradené z EFRR
a naklady na oZivenie vSetkych stratégii (animacie)
budi hradené z EPFRV.

» Z EPFRV budu tiez hradené prevadzkové naklady na chod
MAS nachddzajtcich sa na uzemi Bratislavského kraja. V
pripade zmieSanych MAS (nachadzajtcich sa na {zemi
Bratislavského aj Trnavského kraja) budu prevadzkové
naklady hradené len z EPFRV.

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR VZ iné

MR 24 000,00 18 000,00 6 000,00 0,00 0,00
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VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 24 000,00 18 000,00 6 000,00 0,00 0,00
R STy rnfinyR Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ . Merna Potiatoni ciePova
jednotka hodnota
hodnota
00241 Pocet podporenych podet 0 1

MAS (opatrenie 3.2)

Pocet obyvatel'ov,
ktorych pokryvaju
M19 miestnu aként skupinu pocet 0 12 615

-
Meratel'né ukazovatele (opatrenie 3.2)

projektu
Celkové verejné

vydavky — podpora pri

Mi19 nakladoch na oZivenie € 0 24.000,00

(opatrenie 3.2)

Pracovné miesta
vytvorené pre

M19 zabezpecenie pocet 0 1°
implementacie stratégie
CLLD

_/«—/{ formatoval: Nie je Zvyraznenie

Tabul’ka ¢. 4.FG: Chod MAS1 a Chod MAS2 v ramci IROP (zakladna alokacia z menej

rozvinutého regionu)

Nazov opatrenia 3.1 Prevadzka kancelarie MAS

Priradenie kédu |

opatrenia

Priradenie k $C IROP 5.1.1 — ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania

a inovacii

Ciele opatrenia v nadviznosti k napifianiu cielov stratégie CLLD

Ciele opatrenia 5
Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupricu v uzemi
mikroregionu i mimo neho.

Podpora vramci tohto opatrenia bude poskytovand na prevadzku
a administrativnu ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin.
Zddvodnenie vyberu

V zmysle strategickej Casti Stratégie CLLD bude opatrenie 3.1 riesit

6 pracovné miesta budu vytvorené v ramci kancelarie OZ a tieto nevstupuju do bodovania stratégie CLLD
pricom sa jedna o tie isté pracovné miesta ako aj v opatreni 3.1 Prevadzka kancelarie MAS.
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strategicku prioritu 3 Rozvoj partnerstva a spoluprace.

Opravnena aktivita vzmysle definicie IROP je financovanie
prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutocfiovania stratégie CLLD vzmysle platnych predpisov
a pravidiel.

Rozsah a opravnené
¢innosti

A) personidlne a administrativne néklady MAS (prevadzkoveé,
osobné, poistenie)

B) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS  (Skolenia,
konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem $koleni pre
predkladatel'ov projektov), ktori sa podielaju na priprave a
vykonavani stratégie CLLD

C) néklady na publicitu a sietovanie: ucast zamestnancov a
¢lenov MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani
narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za €lenstvo v
regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach MAS

D) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

E) ndklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a
aktualizaciu stratégii CLLD (na urovni MAS)

V sulade s pravidlami IROP a definiciou opravnenych cinnosti,
aktivit avydavkov pre Specificky ciel  5.1.1 - ZvySenie
zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii
a opravnent aktivitu - financovanie prevadzkovych nakladov MAS
spojenych s riadenim uskuto¢iiovania stratégii CLLD.

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regiénu) vybrana
RO na implementdciu stratégie miestneho rozvoja v sulade
s pravidlami IROP s pravnou formou ob¢ianske zdruzenie — v

zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov..

Intenzita pomoci

neziskové organizacie:
— EFRR: 95,0 %
—  Statny rozpocet: 0,0 %
— Prijimatel’ (MAS): 5,0 %

Opravnené vydavky

A) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové,
osobné, poistenie)
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B)

0

D)

E)

vzdelavanie zamestnancov a ¢lenovn MAS (Skolenia,
konferencie, semindre, workshopy a pod., okrem $koleni pre
predkladatel'ov projektov), ktori sa podielaju na priprave a
vykonavani stratégie CLLD

naklady na publicitu a sietovanie: ucast zamestnancov a
Clenov MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani
narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v
regionalnych, narodnych alebo eurépskych sietach MAS

finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a
aktualizaciu stratégii CLLD (na urovni MAS)

V stilade s pravidlami IROP a definiciou opravnenych cinnosti,
aktivit avydavkov pre Specificky ciel  5.1.1 - ZvySenie
zamestnanosti na miestnej trovni podporou podnikania a inovécii
a opravnenu aktivitu - financovanie prevadzkovych ndkladov MAS
spojenych s riadenim uskutoc¢iiovania stratégii CLLD.

Regién Spolu EU SR VZ iné
) Y, MR 116 842,11 111 000,00 0,00 5842,11 0,00
Finan¢ny plan
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 116 842,11 111 000,00 0,00 5842,11 0,00
R Py Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ . Merni Pociatoénd cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet podporenych MAS
00241 pocet 0 1
(opatrenie 3.1)
Meratelné ukazovatele
projektu Podet obyvatelov, ktorych
pokryvaji miestnu akéna
M19 skupinu pocet 0 12 615
(opatrenie 3.1)
Celkové verejné vydavky —
podpora pri prevadzkovych
M19 nékladoch € 0 111 000,00
(opatrenie 3.1)
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Pracovné miesta vytvorené
pre zabezpecenie
implementacie stratégie
CLLD

podet 0 17

Tabul’ka ¢. 4.GH;: Chod MAS a animacie (dodato¢na alokacia na zaklade splnenia

_ [ formatoval: Nie je Zvyraznenie

milnika A), max. 20% z pridelenej dodato¢nej alokacie na ziklade splnenia mil'nika A

Néazov opatrenia

3.2 Animacie a naklady na oZivenie

Priradenie kodu

opatrenia

Opatrenie 19 — na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny komunitou)

Podopatrenie 19.4 - Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

Prioritne: 6B

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napliianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupricu v uzemi
mikroregiénu i mimo neho.

Zddvodnenie vyberu

Podpora v ramci tohto opatrenia bude poskytovand na animac¢nu ¢innost’
a ozivovanie Uizemia schvalenych miestnych akénych skupin.

V zmysle strategickej Casti Stratégie CLLD bude opatrenie 3.2 rieSit
strategicku prioritu 3 Rozvoj partnerstva a spoluprace.

Opravnena aktivita vzmysle definicie PRV SR 2014 - 2020 je
financovanie animacnych nikladov MAS v suvislosti s oZivovanim
stratégie CLLD

Rozsah
¢innosti

a opravnené

1. financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s
riadenim uskutoc¢novania stratégii CLLD:

- persondlne a administrativne naklady MAS
(prevadzkové vratane nakladov na prenajom
kancelarskych ~ priestorov, osobné¢  ndklady,
poistenie),

- vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia,
konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem
Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa
podiel’aji na priprave a vykonavani stratégie CLLD.

- nadklady na publicitu a sietovanie: ucast’
zamestnancov a c¢lenov MAS na stretnutiach s
inymi MAS, vratane zasadani néarodnych a
eurdpskych sieti, ako aj poplatky za Clenstvo v

7 pracovné miesta budu vytvorené v ramci kancelarie OZ a tieto nevstupuju do bodovania stratégie CLLD
pricom sa jedna o tie isté pracovné miesta ako aj v opatreni 3.2 Animacie a naklady na oZivenie
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regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach
MAS,

- finan¢né ndklady (napr. bankové poplatky),

- naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a
aktualizaciu stratégii CLLD (na trovni MAS),

2. financovanie animac¢nych ndkladov MAS v suvislosti s

ozivovanim stratégie CLLD:

- propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD;

—vymena informacii medzi miestnymi aktérmi -
seminare, konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS,
d’alsich aktérov ako aj, zamerané na ich rozsirovanie
vedomosti a zruCnosti pri vykonavani stratégie
CLLD a s tym spojenych prac;

- vzdelavanie potencialnych prijimatel'ov zamerané na+
rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti pri priprave
projektov.

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regiénu) vybrani
RO na implementaciu stratégie miestneho rozvoja v stlade
s Programom rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 a nariadenim EU (&.
1305/2013) s pravnou formou oblianske zdruzenie — v zmysle
zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov.

Intenzita pomoci

100 % (grant)

Opravnené vydavky

1. financovanie animaénych nakladov MAS v suvislosti s
ozivovanim stratégie CLLD:

- propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch

stratégie CLLD;

- vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, d’alSich aktérov ako
aj, zamerané na ich rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti pri
vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

- vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na

roz§irovanie vedomosti a zruénosti pri priprave projektov.

2. financovanie prevadzkovych ndkladov MAS spojenych s
riadenim uskuto¢novania stratégii CLLD:
persondlne a administrativne nadklady MAS
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revadzkové vratane néakladov na prenajom
kancelarskych  priestorov. osobné  ndklady,
poistenie),

- vzdeladvanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia,
konferencie, semindre, workshopy a pod., okrem
Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa
podiel’aji na priprave a vykonavani stratégie CLLD.

- naklady na publicitu a sietovanie: ucast
zamestnancov_a Clenov. MAS na stretnutiach s
inymi  MAS. vratane zasadani ndrodnych a
eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v
regiondlnych, narodnych alebo eurdpskych sietach
MAS,

- finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

- naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a
aktualizaciu stratégii CLLD (na urovni MAS)

2 Naklady stvisiace s ozZivovanim stratégie (animacie) musia<|
tvorit’ min. 15 % amax 25 % z celkovych vydavkov v ramci
operacie Chod miestnej akénej skupiny a animéacia.

"""" ‘[ Formatované: Bez odrazok a Cislovania

Region Spolu EU SR VZ iné
. . ., MR 11 403,023 8 552,267 2 850,76 0,00 0,00
Finan¢ny plan
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 11 403,023 8 552,267 2 850,76 0,00 0,00
R STy rnfinyR Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ . Merni Potiatotnd ciePova
jednotka hodnota
hodnota
00241 Pocet podporenych podet 0 1

Meratelné ukazovatele
projektu

MAS (opatrenie 3.2)

Pocet obyvatel'ov,
ktorych pokryvaju
M19 miestnu aként skupinu pocet 0 12729

(opatrenie 3.2)

Celkové verejné
vydavky — podpora pri
M19 nakladoch na oZivenie € 0 J1403,023

(opatrenie 3.2)

//{ formatoval: Nie je Zvyraznenie

Pracovné miesta
vytvorené pre
zabezpeCenie pocet 0 0,5

implementacie stratégie
CLLD
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Tabulka & 4.GI: Chod MAS a animicie (dodato¢na alokacia na zdklade predizenia

obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach), max. 20% z pridelenej

dodato¢nej alokacie na ziklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia

o prechodnych pravidlach

Néazov opatrenia

3.2 Animacie a naklady na oZivenie

Priradenie kodu

opatrenia

Opatrenie 19 — na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny komunitou)

Podopatrenie 19.4 - Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

Prioritne: 6B

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napifianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupricu v uzemi
mikroregiéonu i mimo neho.

Zddvodnenie vyberu

Podpora v ramci tohto opatrenia bude poskytovand na anima¢nu ¢innost’
a ozivovanie Uzemia schvalenych miestnych akénych skupin.

V zmysle strategickej Casti Stratégie CLLD bude opatrenie 3.2 rieSit
strategicku prioritu 3 Rozvoj partnerstva a spoluprace.

Opravnena aktivita vzmysle definicie PRV SR 2014 - 2020 je
financovanie animac¢nych nikladov MAS v suvislosti s oZivovanim

Rozsah
¢innosti

a opravnené

stratégie CLLD
21 financovanie  prevadzkovych nakladov MAS<— Formatované: Viaciroviiové + Uroveri: 1 + Styl &islovania:
spojenych s riadenim uskutotfiovania stratégii CLLD: w i;f'oégé'c;cf';;’;‘;f;’ 11;725;:"’“3”8’ Vfavo + Zarovnat
= persm}alne 'a a,dmlnlstra'twne naklady M.AS‘ " —{ Formatované: Zaraska: Opakovana zaraska: 0,61 cm,
(prevadzkové vratane néakladov na prendjom Viactroviiové + Urovefi: 2 + Styl Cislovania: Odrazka +
kancelarskych ~ priestorov,  osobné  naklady, Zarovnat' na: 1,9 cm + Zarazka: 2,54 cm
poistenie),

- vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia,*-

konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem
Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa
podiel'aju na priprave a vykondvani stratégie CLLD.

- nadklady na publicitu a sietovanie:
zamestnancov a C¢lenov MAS na stretnutiach s
inymi MAS, vratane zasadani narodnych a
eurdpskych sieti, ako aj poplatky za c¢lenstvo v
regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach
MAS,

- finan¢né naklady (napr. bankové poplatky), “

ucast’«f-

——| Formatované: Viactroviiové + Urovefi: 2 + Styl Eislovania:
Odrazka + Zarovnat' na: 1,9 cm + Zarazka: 2,54 cm

Formatované: Zarazka: Opakovana zarézka: 0,61 cm,
Viactroviiové + Uroven: 2 + Styl Cislovania: Odrazka +
Zarovnat' na: 1,9 cm + Zardzka: 2,54 cm

E

Formatované: Viaclroviiové + Urovedi: 2 + Styl &islovania:
Odrazka + Zarovnat' na: 1,9 cm + Zardzka: 2,54 cm

Formatované: Zarazka: Opakovana zarézka: 0,61 cm,
Viactroviiové + Uroven: 2 + Styl Cislovania: Odrazka +

=

- naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a+|
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aktualizaciu stratégii CLLD (na urovni MAS),

2. financovanie animaénych nakladov MAS v suvislosti s

ozivovanim stratégie CLLD:

- propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD;

—yvymena informdcii medzi miestnymi aktérmi -
semindre, konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS,
dalsich aktérov ako aj, zamerané na ich rozsirovanie
vedomosti a zrucnosti pri vykondvani stratégie
CLLD a s tym spojenych prac,

-__vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na+
rozSirovanie vedomosti a zruénosti pri priprave
projektov.

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regionu) vybrana
RO na implementdciu stratégie miestneho rozvoja v stlade
s Programom rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 a nariadenim EU (&.
1305/2013) s pravnou formou obcianske zdruzenie — v zmysle
zédkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani obc¢anov v zneni neskorsich
predpisov.

Intenzita pomoci

100 % (grant)

Opravnené vydavky

3-1. financovanie animacnych ndkladovn MAS v+
stuvislosti s ozivovanim stratégie CLLD:

- propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch
stratégie CLLD;

- vymena informécii medzi miestnymi aktérmi - semindre,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, d’alSich aktérov ako
aj, zamerané na ich rozSirovanie vedomosti a zruc¢nosti pri
vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych préc;

- vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na

rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov.

Naklady suvisiace s ozivovanim stratégie (animdcie) musia tvorit’
min. 15 % amax 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie
Chod miestnej akénej skupiny a animécia.

2. financovanie prevddzkovych ndkladov MAS spojenych s+~

riadenim uskuto¢novania stratégii CLLD:
- _persondlne a administrativne ndklady MAS+

(prevadzkové vritane nakladov na prendjom
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kancelarskych  priestorov, osobné  naklady,
poistenie),

vzdeldvanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia.*

konferencie, semindre, workshopy a pod., okrem
Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa
podiel’aji na priprave a vykonavani stratégie CLLD.

1 Formatované: Viactroviiové + Urovefi: 2 + Styl &islovania:
Odrazka + Zarovnat' na: 1,9 cm + Zardzka: 2,54 cm

niklady na  publicitu _a sietovanie: ucast

zamestnancov_a Clenov. MAS na stretnutiach s
inymi  MAS, vratane zasadani narodnych a
eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v
regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach
MAS,

finan¢né néaklady (napr. bankové poplatky) “

naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a+|

aktualizaciu stratégii CLLD (na urovni MAS)

Viactroviiové + Urovedi: 2 + Styl &islovania: Odrazka +

"""" Formatované: Zarazka: Opakovana zarazka: 0,61 cm,
Zarovnat' na: 1,9 cm + Zardzka: 2,54 cm

"""" Formatované: Viaclroviiové + Urovedi: 2 + Styl Eislovania:
Odrazka + Zarovnat' na: 1,9 cm + Zarazka: 2,54 cm

Viactroviiové + Uroven: 2 + Styl Cislovania: Odrazka +

Formatované: Zarazka: Opakovana zardzka: 0,61 cm,
Zarovnat' na: 1,9 cm + Zardzka: 2,54 cm

(opatrenie 3.2)

implementacie stratégie

Pracovné miesta
vytvorené pre
zabezpedenie podet 0 0,58

CLLD

+ +\\\{ Formatované: Bez odrazok a Cislovania
Region Spolu EU SR VZ iné
. Y, MR 33816,37 25362,28 8 454,09 0,00 0,00
Finanény plan
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 33 816,37 25362,28 8 454,09 0,00 0,00
Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID Niazov/Ukazovatel’ . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet podporenych M
00241 MAS (opatrenie 3.2) pocet 0 1
Pocet obyvatel'ov,
ktorych pokryvaju .
M19 miestnu akénu skupinu pocet 0 12729
Meratel’né ukazovatele .
. (opatrenie 3.2)
projektu
Celkové verejné
vydavky — podpora pri
M19 nakladoch na ozivenie € 0 33816,37

8 pracovné miesta budu vytvorené v ramci kancelarie OZ a tieto nevstupuju do bodovania stratégie CLLD
pricom sa jedna o tie isté pracovné miesta ako aj v opatreni 3.1 Prevadzka kancelarie MAS.
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Hodnotiaca otazka B.3 Riadiaci a implementaény proces

Implementa¢né procesy v ramci Stratégie CLLD st popisané v stlade s riadiacimi
dokumentmi PRV SR 2014 — 2020 prostrednictvom odkazov na relevantnii dokumentéciu,
ako aj priamym opisom. Sthrn danych procesov zahffia minimalne pozadované prvky:
postupy vyhlasenia vyzvy MAS, postupy hodnotenia projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr
a postupy vyberu projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.

Akény plan vrameci kazdého planovaného opatrenia/podopatrenia obsahuje
minimalne Gdaje v zmysle Prilohy ¢. 1 k prirucke: Metodicky pokyn na spracovanie stratégie
CLLD.

Vyberom opatreni na zaklade cielov Stratégie CLLD a identifikovanych potrieb sa

zabezpecilo vzajomné prepojenie analytického, strategického, implementa¢ného ramca

Stratégie CLLD v sulade s interven¢nou logikou a podmienkami podpory.
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5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

Proces monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD vychadza zustanoveni kapitoly 10
Systému riadenia CLLD v platom zneni. V rdmci monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD
a budu sledovat’ ukazovatele v nasledovnych oblastiach podpory:
e PRV SR 2014 -2020:
o Troven programu: povinné ukazovatele stanovené RO pre PRV,

o Ttroven fokusovych oblasti: povinné ukazovatele stanovené RO pre PRV.

e IROP:
o Troven programu: povinné ukazovatele stanovené RO pre IROP,

o uroven Specifickych cielov: povinné ukazovatele stanovené RO pre IROP.

e Dodato¢né (vlastné) ukazovatele MAS:
o ukazovatele priorit,
o ukazovatele Specifickych cielov/fokusovych oblasti,
o ukazovatele opatreni/podopatreni.
e sebahodnotenie MAS v oblastiach:
o implementacie stratégie CLLD vratane 7 kl'ai€ovych znakov LEADER,
o implementa¢ného procesu,
o riadiaceho procesu,

o propagacie a vzdelavanie ¢lenov MAS.

5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

Hodnotiaci a monitorovaci ramec bude sluzit ako nastroj priebezného hodnotenia
implementacie stratégie pre vykonny organ, monitorovaci vybor a najvyssi organ — Valné
zhromazdenie a ako nastroj pripadnych zmien, ktoré vyssie uvedené organy mozu navrhnit’
a prijat,, ak implementécia nebude sledovat’ vytycené ciele. Vyhodnocovanie stratégie sa bude
vykonavat’ v polovici implementécie stratégie CLLD (v roku 2020, najneskor do 30. 06.
2020) s cielom posudit’ vystupy a vysledky intervencie. Strednodobé hodnotenie (tzv. mid-
term) sa predklada spolu so ,,Spravou o implementacii stratégie CLLD*, pricom vysledok
postdenia a hodnotenia bude mat’ vplyv na jej aktualizdciu. Predmetom zéverecného

hodnotenia (tzv. ex-post) je zhodnotenie celkovej Ucinnosti a efektivnosti vynaloZenych
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finanénych prostriedkov EPFRV a EFRR prostrednictvom vyhodnotenia monitorovacich
ukazovatelov s ohl'adom na ich prinos pre naplnenie cielov stratégie CLLD a prinos pre

uzemie MAS.

Hodnotenie stratégie v zmysle podmienok a ustanoveni kapitoly 10 Monitorovanie

a hodnotenie, Systému riadenia CLLD v platnom vykonava nezavisly hodnotitel’.

Zdruzenie v pripade ziskania Statitu MAS bude mat’ povinnost’ vypracovavat rocne
Spravu o implementacii stratégie CLLD vzdy k 31.3. roka n+l v zmysle vzoru, ktory
zverejni gestor CLLD. Zakladnymi zdrojmi tdajov do Spravy o implementacii stratégie
CLLD su: udaje zITMS 2014+ (relevantné pre projekty IROP), monitorovacie spravy
realizovanych projektov v ramci implementécie stratégie CLLD, administrativne udaje ako st

napr. subory informécii, Statistiky a pod.

V zmysle Systému riadenia CLLD bude povinnostou zdruzenia poskytnut’ riadiacim
organom, NSRV a/alebo ur¢enym hodnotitel'om alebo inym subjektom poverenym vykonom
tychto funkcii vjeho mene vSetky informacie potrebné na monitorovanie ahodnotenie
programu. Okrem toho bude zdruZenie vykonavat vlastné hodnotenie a monitorovanie

miestnej rozvojove;j stratégie CLLD.

Prijimatel’ projektov v ramci implementacie stratégie CLLD je povinny predkladat’

képiu monitorovacich sprav a képiu zévereénej ZoP na prislusna MAS.

RO pre PRV a/alebo PPA mézu pozadovat aj po ukonCeni realizacie projektu
predlozenie dodatocnych informécii o projekte pre ucely monitorovania. Pre i¢ely hodnotenia
moze byt prijimatel vyzvany nezavislym hodnotitelom na predlozenie dodatoc¢nych

informacii nevyhnutnych pre hodnotenie programu (vyberova vzorka).

Zber monitorovacich ukazovatelov na urovni projektov sa zabezpecuje hlavne
prostrednictvom ZoNFP a monitorovacich sprav. Cast ukazovatelov sa ziskava aj
administrativnym spdsobom, ako napr. celkové verejné vydavky, alebo pocty podporenych
operacii.

Formulare monitorovacich sprav vramci PRV SR 2014 — 2020 pre jednotlivé
opatrenia zverejni PPA na svojom webovom sidle, priCom presny sposob predkladania sprav
bude S$pecifikovany v prirucéke pre prijimatela. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
monitorovacich ukazovatelov pri preukazani externého vplyvu nemusi byt spojené s

finan¢nou sankciou vo vztahu k prijimatel'ovi.
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Postupy sebahodnotenia jednotlivych organov MAS a innosti MAS

Jednotlivé organy OZ budi pravidelne vyhodnocovat' institucionalne zabezpedenie
implementacie stratégie CLLD, a to konkrétne procesom sebahodnotenia v ramci ktorého sa
hodnoti:

» Funkénost’ existujiicej organizaénej Struktiry MAS
Funkénost’ manazmentu MAS
Flexibilitu, u¢innost’ a opravnenost’ rozhodovacich postupov o stratégii a projektoch
Schopnost MAS zabezpecit’ implementaciu stratégie a projektov
Schopnost MAS zabezpecit’ monitoring a hodnotenie projektov
Implementdcia stratégie CLLD vratane 7 kI'i¢ovych znakov LEADER,
Funk¢nost’ implementa¢ného procesu,

Funkénost’ riadiaceho procesu,

YV V.V V V V V

Funkénost’ propagacie a vzdelavania ¢lenov MAS.

Vsetky vyssie uvedené otazky buda na zaciatku kazdého roku prerokované. Kontrolu
sebahodnotenia hore uvedenych organov vykona kontrolny organ MAS a monitorovaci vybor.
V pripade odpovedi ,,nie” prislusny organ prerokuje danu oblast’ a na zéklade toho vykona

potrebné opatrenia na odstranenie problému.

Zakladom sebahodnotenia implementacie stratégie je pravidelné (minimalne raz za
rok) ciselné vyhodnocovanie vys$Sie uvedenych ukazovatelov monitorovania a hodnotenia

v zmysle internych smernic a pravidiel.

Rizikd nenaplnenia stanovenych monitorovacich indikatorov st dostatocne znidme
a zdruzenie ako ziadatel je si vedomé svojich povinnosti v oblasti ziskania podpory z EPFRV
a EFRR. Z Finan¢ného hladiska sa ako najvicSie riziko javi zabezpelenie dostatocnej
finan¢nej likvidity na prefinancovanie kancelarie zdruZenia a financovanie neopravnenych
vydavkov. Zodpovednost’ v tomto smere ma $tatutarny organ OZ, vykonny organ zdruZenia
spolu s kancelariou MAS, ktoré zabezpecia dostatok finanénych prostriedkov z ¢lenskych

prispevkov, resp. z inych zdrojov v zmysle Stanov OZ, ¢lanok XIV, bod 3.

Procesné rizikd pozostdvaju najmid z castych zmien Systému riadenia CLLD
a prislunej legislativy. Casté zmeny predmetnych dokumentov a zékonov (napr. zékon o VO)
prinasajii neimernti zataz na kancelariu MAS a predsedu OZ, ktori predmetné zmeny musia

nastudovat a zapracovat’ do internych vykonavacich predpisov, stanov a Stratégie CLLD.
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Ludské zdroje st najrizikovej$im faktorom v projektovom manaZzmente. Zodpovedny
vyber projektového manazéra a zarovei manazéra kancelarie MAS je vzmysle stanov
Vykonny organ zdruZzenia na Cele s predsedom OZ. Predmetné vyberové konanie bude
vykonané v stlade s podmienkami vyzvy 21/PRV/2017 v spolupraci s odbornikmi v oblasti
rozvoja vidieka a projektového manazmentu. Statutarny zastupca OZ ma dlhoroéné skisenosti
s ¢innostou MAS ako aj sriadenim obce, priCom aj jednotlivi ¢lenovia MAS st aktivni

v spolo¢nych ¢innostiach.

Proces hodnotenia multiplikaénych efektov Stratégie CLLD bude prebichat’ subezne s
procesom monitorovania a hodnotenia stratégie — konkrétne monitoring a hodnotenie
realizdcie projektov, ich dopad na socio-ekonomické cinnosti v regione, ako aj
prostrednictovim prikladov dobrej praxe a procesov sebahodnotenia MAS (napr. ¢innost’

manazmentu v procese realizacie a diseminacie vysledkov stratégie).

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

V obdobi rokov 2014 — 2020 na preukazovanie naplifiania ciefov sii stanovené meratelné

ukazovatele pre vystupy a pre vysledky®.

Je zostaveny plan monitoringu, t.j. monitorovacie ukazovatele nasledovne:

— povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — tiroven programu

— povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV —troven Specifickych cielov IROP
a fokusovych oblasti PRV

— vlastné ukazovatele

Tabul’ka ¢. 5: Povinné ukazovatele na urovni programu — PRV SR 2614-2020

Cielova
Nazov ciel'ového ukazovatel’a hodnota v roku
2025
Cisty poéet obyvatelov, ktory mé prospech zo zlepsenia sluzieb 1264513 250

9 V suvislosti s vysledkami sa ukazovatele mozu vyjadrit’ kvantitativne alebo kvalitativne s pouzitim nasledovného vzorca SMART:
Ciele SMART

1. Specifické (Specific) — jasne sa musi uviest, ¢o stratégia riesi a akymi prostriedkami;

2. meratel'né (Measurable) — obsahuji zaklad na meranie a meratelny zamer vyjadreny

kvantitativne alebo kvalitativne;

3. dosiahnutel'né (Achievable) — technicky dosiahnutel'né v rimci navrhnute;j stratégie;

4. realistické (Realistic) — s ohl'adom na poskytnuté zdroje, pripustny ¢as, velkost’

cielovych skupin atd’.;

5. &asovo ohrani¢ené (Time bound) — obsahuju ¢asovy harmonogram a datum, do kedy sa ciel’ ma dosiahnut’.
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Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 12 615
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRV) 1
(oblast’ zamerania 6B)
Tabulka ¢. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020x
Cielova
Nazov ukazovatel’a vystupu hodnota v roku
20253

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operacii v | 606 096.97675
ramci stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV) 31636
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych 69219.39

nakladoch a oziveni - (len ¢ast’ z PRV)

Tabulka ¢. 7: Povinné ukazovatele na drovni IROP 2014-2020

Nézov ukazovatel'a vistupu Merna jednotka | Cielova hodnota v
L roku 2023

Pocet podporenych podnikov podnik 5
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 6
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu
s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré su pre podnik 3
firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu
s cielom predstavit' vyrobky, ktoré su pre podnik 3
trh nové
Pocet novych sluzieb aprvkov verejnej N
infrastruktury pocet 2

Planovany pocet vytvorenych pracovnych miest

v ramci

implementacie Stratégie

mikroregionu je 7 (1 pracovné miesto PRV a 6 pracovnych miest IROP).

Povinné ukazovatele v suvislosti s PRV — uroven fokusovych oblasti PRV

Opatrenie 1.1 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja

nepol’nohospodarskych ¢innosti
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Fokusova oblast 2A) Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych polnohospodarskych
podnikov a ulahcenie reStrukturalizdcie a modernizacie polnohospodarskych podnikov,
najmd na Ucely zvySenia ich ucasti na trhu, zamerania na trh a polnohospodarskej

diverzifikacie

Fokusova oblast 5C) Urlahcenie dodavok a vyuzivania obnoviteInych zdrojov energie,
vedlajsich produktov, odpadov, zvySkov a inych nepotravinovych surovin na ucely

bioekonomiky;

Fokusova oblast’ 6A) Ul'ahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj

vytvarania pracovnych miest

Fokusova oblast’ 6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Nazov opatrenia Nazov ukazovatel’a Hodnota

MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych | Pocet podporenych
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti | pol'nohospodarskych 12
(¢lanok 19) podnikov/prijemcov (celkom)

Pocet novovytvorenych pracovnych
MO06 — Rozvoj polnohospodarskych | miest projektom, prepocitany ‘ha
podnikov a podnikatel'skej &innosti | ekvivalent  plného  pracovného 1
(&lanok 19) uvizku celkom'

MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti
(¢lanok 19)

Celkové investicie (v EUR)

(verejné + sikromné) 129 311,28

MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti | Celkové verejné vydavky 109 914,59
(¢lanok 19)

10 (Novovytvorené pracovné miesta - Ide o pracovné miesta, ktoré vznikli vyluéne vplyvom projektu a viazu sa
na dany projekt. Ide o vytvorené pracovné miesta uzatvorenim pracovnych zmlav, netyka sa udrzanych
pracovnych miest. Pri skratenych pracovnych Gvézkoch ide o ekvivalenty plnych pracovnych uvazkov, napr. ak v
podniku bolo pocas celého roka zamestnanych 10 pracovnikov a 2 pracovnici boli zamestnani len na 3 mesiace,
tak EPM = ((10 x12)+(2x3))/12 = 10,5.)
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Opatrenie 2.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo

rozsirovania vSetkych druhov infrastruktiur malych rozmerov vratane

investicii do energie z obnovite’'nvch zdrojov a uspor energie

a

Opatrenie 2.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo

rozSirovania miestnych zakladnvch sluzieb pre vidiecke obyvatel’stvo

vratane voP’ného ¢asu a Kultiry a suvisiacej infrastruktiury

Fokusova oblast 5C) Ulahcenie dodavok a vyuzivania obnoviteInych zdrojov energie,
vedl'ajsich produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely

bioekonomiky;

Fokusova oblast’ 6A) Ul'ahCenie diverzifikicie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj

vytvérania pracovnych miest
Fokusova oblast’ 6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Fokusova oblast’ 3A) ZvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich
lepsej integracie do pol'nohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality,
pridavania hodnoty polnohospodarskym produktom, propagicie na miestnych trhoch a v
kratkych dodavatel'skych retazcoch, skupin a organizicii vyrobcov a medziodvetvovych
organizacii

Fokusovd oblast P4) Obnova, zachovanie a posilnenie ekosystémov zavislych od

pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva.

Nazov opatrenia Nazov ukazovatel’a Hodnota

MO07 — Zakladné sluzby a obnova

dedin vo vidieckych oblastiach | Pocet podporenych ¢innosti/operacii (2.1) 1320
(¢lanok 20)

MO7 — Zakladné sluzby a obnova

dedin vo vidieckych oblastiach | Pocet podporenych ¢innosti/operacii (2.2) 39
(¢lanok 20)

MO7 — Zakladné sluzby a obnova | Pocet obyvatel'ov, ktori maju prospech zo

dedin vo vidieckych oblastiach | zlepSenia sluzieb/infrastruktary (IT alebo 12 615
(¢lanok 20) inych) (2.1; 2.2)

MO7 — Zakladné sluzby a obnova | Celkové verejné vydavky (v EUR) 7.2 250 000,00
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dedin vo vidieckych oblastiach
(¢lanok 20)

MO07 — Zakladné sluzby a obnova
dedin vo vidieckych oblastiach
(¢lanok 20)

Celkové verejné vydavky (v EUR) 7.4

54 000,00

M19 — Podpora na miestny rozvoj v
ramci iniciativy LEADER (MRVK
—  miestny  rozvoj vedeny
komunitou) (¢lanok 35 nariadenia
(EU) & 1303/2013)

Pocet vybranych MAS

M19 — Podpora na miestny rozvoj v
ramci iniciativy LEADER (MRVK
—  miestny  rozvoj vedeny
komunitou) (¢lanok 35 nariadenia
(EU) & 1303/2013)

Pocet obyvatelov, ktorych pokryvaja
miestne akéné skupiny

12 615

M19 — Podpora na miestny rozvoj v
ramci iniciativy LEADER (MRVK
—  miestny  rozvoj vedeny
komunitou) (¢lanok 35 nariadenia
(EU) & 1303/2013)

Celkové verejné vydavky (v EUR) -
podpora pri prevadzkovych nakladoch a
oziveni (19.4)

24 000,00

TabuPka €. 7b: Vlastné ukazovatele IROP

Ukazovatale pre opatrenia z IROP

Nazov opatrenia

Merna jednotka

Hodnota

PoCet podnikov, ktoré dostdvaji podporu s cielom

predstavit’ vyrobky a sluzby, ktoré st pre izemie MAS nové | pocet

(opatrenia 1.2)

Pocet zrekonstruovanych autobusovych zastdvok a prvkov
zvySenia bezpecnosti dopravy (opatrenie 2.3)

pocet

Tabulka ¢. 7b: Vlastné ukazovatele PRV

Ukazovatale pre opatrenia z PRV

Nazov opatrenia

Merna
jednotka

Cielova
Hodnota
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Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom prepocitany

na ekvivalent plného pracovného uvizku celkom!' pocet 1
Pocet podporenych ¢innosti/operacii pocet 1
Zrealizované investicie pocet 1331
Zrealizované investicie pocet 3

V zmysle prilohy ¢. 3 Meratel’né ukazovatele PRV SR 2014 — 2020 budu v rdmci
monitorovacich sprav projektov sledované aj vietky ostatné relevantné ukazovatele v zmysle

tejto prilohy.

Hodnotiaca otizka B.4 Monitorovanie a hodnotenie stratégie

Stratégia CLLD definuje vSetky povinné monitorovacie ukazovatele PRV SR 2014 — 2020
aIROP vzmysle Prilohy ¢. 1 Metodicky pokyn na spracovanie stratégie CLLD
a monitorovacie ukazovatele identifikovaného Specifického ciela IROP a fokusovej oblasti

PRV - pozri kapitola 5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD.

Stratégia CLLD identifikuje mozné rizika implementacie stratégie CLLD (z hladiska
finan¢ného, procesné¢ho aludskych zdrojov) apopis opatreni na ich eliminiciu vratane

zodpovednych subjektov - pozri kapitola 5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD.

Hodnotiaci ramec Stratégie CLLD je vypracovany (plan, druhy a postupy hodnotenia stratégie
CLLD, sposob zapracovania vysledkov hodnotenia do stratégie CLLD) vratane siedmych
kliéovych znakov LEADER v zmysle kapitoly 10. Systém riadenia CLLD - pozri kapitola

5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD.

11 (Novovytvorené pracovné miesta - Ide o pracovné miesta, ktoré vznikli vyluéne vplyvom projektu a viazu sa
na dany projekt. Ide o vytvorené pracovné miesta uzatvorenim pracovnych zmlav, netyka sa udrzanych
pracovnych miest. Pri skratenych pracovnych Gvézkoch ide o ekvivalenty plnych pracovnych uvazkov, napr. ak v
podniku bolo pocas celého roka zamestnanych 10 pracovnikov a 2 pracovnici boli zamestnani len na 3 mesiace,
tak EPM = ((10 x12)+(2x3))/12 = 10,5.)
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OZ stanovilo postupy sebahodnotenia MAS vratane popisu spdsobov overovania, frekvencie
a ziskavania monitorovacich ukazovatel'ov v nasledovnych oblastiach:

e implementécia stratégie CLLD vratane 7 kI'icovych znakov LEADER,

e implementacny proces

e riadiaci proces

e propagacia avzdelavanie Clenov MAS - pozri kapitola 5.3 Monitorovanie a

hodnotenie stratégie CLLD.
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6 Finanény ramec

6.1 Financovanie stratégie CLLD

Celkovy rozpocet stratégie CLLD vramci izemnej pdsobnosti OZ je uvadzany
vstlade smaximalnymi limitmi uvedenymi v Systéme riadenia CLLD (LEADER
a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 — 2020 v zneni vSetkych dodatkov. OZ si

uplatituje finan¢nu alokaciu tzv. zékladnl_a pridelent dodatocnu alokéacius—ktord sa sklada

z fixnej a variabilnej zlozky, ktora je vypocitana podla nizSie uvedeného vzorca, pri
reSpektovani maximalnej vysky zakladnej alokacie pre kazdé VSP uvedené vo vyzve na

predkladanie ZoSS MAS v zmysle kapitoly 6.4 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Finan¢éné prostriedky z inych zdrojov, ktoré nie st zahrnuté vo fixnej a variabilnej zlozke

planuje OZ vyuzit’ hlavne z opatrenia 19.3 Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020.

Fixna zlozka: 350 000 EUR

Vypocet variabilnej zlozky

Stanovené jednotkové alokacie v EUR
EUR / obyvatel'a X=9,66€
EUR / km? rozlohy Y=1150,61€
EUR / % nezamestnanosti Z=110413,32€
EUR / obec W=1239525¢€

Variabilnd zloZka stratégie CLLD = ((12 615 x 9,66) + (15 x 12 395,25) + (139,46 x 1 150,61)
+(0x 110 413,32))
Variabilna zloZka stratégie CLLD = 468 253,70 EUR

Stratégia CLLD spolu na zéklade vzorca = 350 000,00 + 468 253,70
Stratégia CLLD = 818 253,70

Na zéklade analyzy arozhodnutia organov OZ bol finanény ramec zakladnej alokacie

Stratégie CLLD stanoveny v nasledovnej hodnote:
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Stratégia CLLD (zdroje PRV + IROP) = 810 000,00 €
Financovanie operacii v ramci stratégie CLLD = 675 000,00 €
Financovanie chodu MAS a animacii = 135 000,00 €
Vlastné a iné zdroje = 324 783,63

€

Celkové zdroje (zakladna alokacia) 1134 783,63 €

Tabulka ¢. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR
Zikladna alokacia
Celkové zdroje zPRV (EPFRV) alROP (EFRR)
(zékladna alokdcia podla vzorca pre MAS v stlade 810 000,00
s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 675 000,00
Chod MAS a animacie 135 000,00

Dodato¢na alokacia na zaklade splnenia mil’'nika A

Celkové zdroje z PRV (EPFRYV), z toho: 68 418,15
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 57 015,13
Chod MAS a animacie 11 403,023

Dodatoéna alokacia na zdklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia

12 Vlastné a iné zdroje v ramci Stratégie CLLD sa mozu znizit / zvysit v stlade s riadiacimi dokumentami
CLLD, na zaklade ustanoveni, definovanych v Kapitole 5.2 Akény plan, bod. Intenzita pomoci - moznost’
zvysenia / znizenia zakladnej miery intenzity pomoci na zaklade typu ziadatel’a, vel'kosti podniku (ziadatel'a),
kombinaciou projektu s inymi projektovymi opatreniami, resp. schvalenim schém pomoci de minimis pre
prijimatel'ov vykonavajucich hospodarsku ¢innost’ v ramci IROP a pod.
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o prechodnych pravidlach

Celkové zdroje z PRV (EPFRYV), z toho: 202 898,21
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 169 081,84
Chod MAS a animacie 33 816,37
Celkom Chod MAS a animacie Chod MAS | Animaécie
Suma vramci IROP v zmysle vydaného Rozhodnutia na | 132432241 0
Chod MAS1 a Chod MAS2 11 000,00 B
Suma vramci PRV v zmysle vydaného Rozhodnutia na
) ) 24-600,00 | 24 000,00
podopatrenie 19.4 zakladna alokacia
+H-403-639
Suma v ramci dodatoénej alokacie na zaklade mil'nika A 1710.45
692,57
Suma v ramei dodatognej alokécie na zaklade prediZenia
obdobia PRV vzmysle nariadenia o prechodnych 243,91 5072.46

pravidlach
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6.2 Financny plan pre opatrenia

V tabulke sa uvedie prehlad podla opatreni stratégie CLLD, v ¢leneni podla fondu
(EPFRR/PRV, EFRR/IROP), kategoérii regionu a podl'a zdrojov financovania v nadvdznosti
na vyvazeny pomer medzi fondmi vyplyvajici zo zékladnej alokacie v zmysle bodu 5.2, ¢ast’
A)) Akény plan pre zdkladn alokdciu MAS a pridelenej dodatocnej alokdcie tehte
metodického-poleynuna spracovanie stratégie CLLD.

TabulPka ¢. 13: Zameranie stratégie podl’a sektorov

Opravneny Op.l:avnel:y
Nazov opatrenia stratégie prijimatel’ - prljlmat.el,—
CLLD Rozpocet na opatrenie verejny sektor neverejny
sektor
(oznadit . X°) | rnacit , X
Opatrenie 1.1 76-000;00-109 914,59 X
Opatrenie 1.2 275 000,00 X
Opatrenie 2.1 250-000,00-336 199,56 X
Opatrenie 2.2 54-000500-159 982,82 X
Opatrenie 2.3 20 000,00 X
Celkovy rozpocet podla 324-000,00 351-000.00
sektorov 516 182,38 384 914,59
Percentualny pomer 48,00%-57,28 S0084
zamerania stratégie % 42,72 %

Pozn.: Pomer medzi verejnym a sikromnym sektorom sa vypocita na zéklade jednotlivych opatreni stratégie
CLLD - rozpocet projektovanych aktivit z PRV a IROP (MAS ako ziadatel podopatrenia 19.4 Podpora na

prevadzkové naklady a ozivenie sa nezapocitava k ziadnemu sektoru).
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7 Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah bola vypracovana v sulade so strategickymi
dokumentami Slovenskej republiky, v sulade so zasadami strategického planovania
a programovania, so zapojenim Sirokej verejnosti, vyuzitim silnych stranok regionu,
eliminicii slabych stranok a s cielom vyuzit' vSetky dostupné prilezitosti a potencial OZ
Poniklec-Vah.

7.1 Prinosy Kk zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia

Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah prispieva k zlepSovaniu ekonomického prostredia a rozvoja
podnikatel'skych aktivit v izemi posobnosti MAS. Miestni obyvatelia definovali v procese
pripravy stratégie CLLD strategicku prioritu Tvorba pracovnych miest a podpora podnikania,
ktord bola vramci SWOT analyzy definovand ako prilezitost pre ekonomicky rozvoj
zdruzenia. V sulade so stanovenym Specifickym cielom 1: Vyuzitie potencidlu
podnikatel'ského prostredia a tvorba pracovnych miest v OZ Poniklec-Vdh v oblasti
pol'nohospodarstva, sluzieb a remesiel boli vybrané podnikatel'ské opatrenia na realizaciu

jednotlivych projektov v ramci stratégie CLLD.

Opatrenia z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 vybrané na implementaciu v ramci
stratégie CLLD reflektuju silné stranky OZ Poniklec-Vah. Podopatrenie 6.4 rie$i podporu
malych astrednych podnikov vo vidieckej oblasti na diverzifikdciu svojich vyrobnych

¢innosti.

Opatrenia z IROP — Specificky ciel’ 5.1.1 rieSia podporu tvorby pracovnych miest vo vidieckej
oblasti a investicie do DHM — nékup technoldgii, strojov a rekonstrukcie budov za Gcelom

inovativneho podnikania vo vidieku.

Vsetky vybrané opatrenia do stratégie CLLD pre sukromny sektor sa zameriavaji na rieSenie
otazky zamestnanosti. V ramci bodovacich kritérii st uprednostiiované projekty, ktoré
vytvoria vdc$i pocet pracovnych miest, pricom zdkladnou podmienkou je zachovanie

povodnej zamestnanosti v podniku.
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OZ Poniklec-Vah sa zaviazala vytvorit’ v rimci stratégie CLLD 7 novych pracovnych miest.
Tento ciel’ bol stanoveny v zmysle metodiky SMART — Specifické, meratel'né, dosiahnutelné,

realistické a ¢asovo ohraniCené.

Uzemie OZ Poniklec-Vah je vynimoénym tUzemim s vysokym potencidlom rozvoja
vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky. V budicnosti vybudované penziony a malé
reStaurdcie mézu Cerpat’ zo silnych strdnok mikroregionu — kvalitnd zelenina, ovocie, vina
predurCujii region aj na rozvoj gastroturistiky, agroturistiky ainych foriem vidieckeho

cestovného ruchu.

7.2 Prinosy k napiiianiu ciePov PRV

Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 ako strategicky dokument Slovenskej republiky
v oblasti rozvoja vidieckej oblasti ma stanovené 3 prierezové ciele:

— Zivotné prostredie

— zmierflovanie zmeny klimy a adaptacie na fiu

— Inovacie

Vsetky aktivity a projekty realizované prostrednictvom stratégie CLLD budu v sulade
s podmienkami ochrany zivotného prostredia v 21. storo¢i. Vybrané opatrenia poméahaju riesit’
problematiku zmierfiovania zmeny klimy a adapticie na fiu — najmd opatrenia v ramci
pol'nohospodarskeho sektora, pripadne inych podnikatel'skych aktivit na vidieku. Verejna
sprava bude realizovat’ projekty, ktoré pomdzu znizit’ energeticki naro¢nost’ verejnych budov
spolu s vyuzitim obnovite'nych zdrojov energie. Inovacie st zdkladnym pilierom iniciativy
LEADER, pricom vSetky aktivity by mali mat inovativny anovatorsky charakter. Je
podstatné stale inovovat pracovné postupy a ¢innosti vo vidieckej ekonomike z dévodu
neustaleho zvySovania produktivity prace v narodnom hospodarstve. Znizovanim hodnoty
vstupov a maximalizdciou hodnoty vystupov sa dosiahne maximéilne mozny hospodarsky
efekt aefekt investicii sa niekolko nasobne zvySi (multiplikacny efekt). NajdolezitejSim
strategickym ciel'om stratégie CLLD OZ Poniklec-V4h je posilnenie konkurencieschopnosti

podohospodarskeho sektora prostrednictvom diverzifikacie ¢innosti. Tieto sektory su v ramci
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uzemia OZ Poniklec-Vah definované v SWOT analyze ako silné stranky a prileZitosti rozvoja

do buducna.

Sucastou Stratégie CLLD je aj pomoc azapojenie sa zraniteInych skupin obyvatel'stva
(marginalizované romske komunity, dlhodobo nezamestnani, telesne ¢i zdravotne postihnuti,
seniori ¢i deti), ktoré najdu mnozstvo aktivit vramci stratégie CLLD, najmd v projektoch
spoluprace. Akykol'vek druh diskriminacie ¢i nedodrzania zasady rodovej rovnosti je prisne

zakazané.

Aj ked sa oficidlne vramci SODB 2011 vuzemi mikroregiéonu nenachadzaju
marginalizované rémske komunity, vieme, Ze neoficidlne Zije v uzemi pdsobnosti MAS
priblizne 300 obyvatel'ov romskej narodnosti. Spolupraca s ich vodcami ,,vajdami® prinasa
svoje ovocie azapajanie romskych remeselnikov ¢i folklornych stborov do kultirno—
spoloc¢enskych aktivit znizuje napdtie medzi majoritnou a minoritnou skupinou obyvatel'stva
a takymto spdsobom sa obohacuje kultirny zivot obyvatel'ov. Akakol'vek forma diskriminacie
a socidlneho vylicenia je nepripustnd, pristup k rozhodovaniu o rozvoji tizemia neméze byt

nikomu odopreta.

Dlhodobo nezamestnané osoby budi zapojené do implementacie stratégie CLLD
prostrednictvom podnikatel'skych aktivit, pripadne projektov verejného sektora, kde v rameci
jednotlivych aktivit mézu n4jst’ svoje uplatnenie — napr. praca v obecnych sluzbach, praca na

farme a pod.

Telesne azdravotne postihnuti budu Cerpat vyhody prostrednictvom  projektov
implementovanych verejnym sektorom, ktoré musia spiiiat podmienku bezbariérovosti.
Vsetky aktivity v ramci zlepSenia vzdelavacie procesu prostrednictvom IROP, ¢i budovanie
verejnej infrastruktary z PRV (napr. detské ¢i multifunkéné ihriskd) budi prospesné pre

ohrozenu skupinu deti.

Ako uz bolo vysSie spomenuté, Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 ma definované
prierezové ciele ochrany Zivotného prostredia apredchddzanie zmendm klimy
a prisposobenie sa na ne. VSetky aktivity a projekty v ramci stratégie CLLD musia byt Setrné

k zivotnému prostrediu. Uvedeny ciel’ sa dosiahne spolupracou s okresnymi uradmi a ich
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odbormi ochrany zivotného prostredia, ktoré budi posudzovat’ kazdi investicni akciu.
Ochrana Zivotného prostredia a zastavenie vplyvov, ktoré pdsobia na zmenu klimy su
prioritami stratégie Eurdpa 2020, z dovodu zachovania kvalitného zivotného prostredia aj pre
budice generacie. Podnikatel'ské projekty podporujiuce pol'nohospodarstvo, potravinarstvo,
podnikanie na vidieku v oblasti vyroby asluzieb budu prispievat k ochrane Zivotného
prostredia vyuzitim modernych postupov a najnovsich technoldgii. Inovacie su zakladnym
principom metody LEADER aaktivit CLLD. Vybrané opatrenia pomahaji riesit
problematiku zmierfiovania zmeny klimy a adaptidcie na fiu — najméd opatrenia v ramci
pol'nohospodarskeho sektora, pripadne inych podnikatel'skych aktivit na vidieku. Verejna
sprava bude realizovat’ projekty, ktoré pomozu znizit’ energetickti narocnost’ verejnych budov

spolu s vyuzitim obnovitel'nych zdrojov energie.

7.3 Prinosy k napiiianiu ciePov IROP

Stratégia IROP spociva v kombin4cii a synergickom prepojeni vhodne zvolenych intervencii
regionalneho a miestneho charakteru ako prostriedku posilnenia kvality zivota a regionalnej

konkurencieschopnosti, s dopadom na vyvazeny uzemny rozvoj.

Prioritna os 5 Miestny rozvoj vedeny komunitou prispieva k tematickému ciel'u ¢. 9 Podpora
socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminécii. Projektové podpory
vramci uvedeného nastroja v IROP komplementdrne prispievaju k vSetkym tematickym
cielom IROP:

1. nizko uhlikové hospodarstvo

. Zivotné prostredie

. doprava

2
3
4. podpora zamestnanosti
5. socialna inklazia

6

. vzdelavanie

Vybrané opatrenia z ¢asti IROP prispievaju k plneniu aktivit Specifickych cielov IROP ato
konkrétne:

e 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovécii
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e 5.1.2 Zlepsenie udrzatelnych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich

zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infraStruktirach.

Podnikatel'ské aktivity su hlavne zamerané na tvorbu pracovnych miest a podporu
inovativneho podnikania v ¢lenskych obciach OZ Poniklec-Vah. Podpora predstavuje
intervenciu do inovativnej vyroby ako aj k inovativnym sluzbam. Podpora verejného sektora
smeruje hlavne k podpore komunitnych a socialnych sluzieb, ako aj k podpore vzdelavania
v ramci zdkladnych §kél, ako aj predskolskych zariadeni.

Synergické poOsobenie jednotlivych aktivit podpory vrdmci PRV alIROP prispeju
multiplikaéne k zvySeniu kvality Zivota na vidieku v uzemi OZ Poniklec-Vah a taktiez
k zvySeniu prijmov miestneho obyvatel'stva. Tymto sposobom sa stane OZ Poniklec-Vah
zaujimavym miestom pre zivot, kde n4jdu miestni I'udia dostatok pracovnych prilezitosti

a moznosti travenia vol'ného Casu.

7.4 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

Synergia je v ramci vSeobecnej definicie chapana ako suéinnost’ alebo spolupdsobenie sil,
faktorov ¢i prvkov nasledkom coho je uéinok, ktory je vyssi nez by bol sucet ucinkov

jednotlivych sil pdsobiacich osobitne (tzv. synergicky efekt).

7.4.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom zemi realizuju, resp. planuju realizovat’

Stratégie a nadradené strategické dokumenty, ktoré sa planuji v ramci izemia OZ Poniklec-
Vah realizovat' sii najmd Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja ¢lenskych obci
a samospravneho kraja, ktoré pocitaji s viacerymi investiciami zahrnutymi aj v ramci

implementacie stratégie CLLD.

Pri priprave PHSR Trnavského samospravneho kraja, ako aj Regionalnej uzemnej
integrovanej stratégie (RIUS) aktivne spolupracovali &lenské obce a podnikatelia z izemia
zdruzenia. Viziou vSetkych zucastnenych je aktivne rozvijat' tzemie OZ Poniklec-Vah

v zmysle agendy a cielov Eurdpa 2020 — inteligentny, inkluzivny a udrzatelny rast.
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Projekty cezhrani¢nej spoluprace budu realizované v ramci moznosti a administrativnych
kapacit zdruzenia. Délezité¢ je najst si zodpovedného a odborne zdatného zahrani¢ného

partnera s ktorym ziska urcitd rozvojova stratégia a projektovy zdmer redlnejsie kontury.

RIUS Trnavského samospravneho kraja planuje v ramci tizemia OZ Poniklec-Véh viaceré
aktivity a projekty, ktoré prispejii k tematickym cielom IROP — najmi prepojenie vztahov
medzi mestom a vidiekom. Vidiek poskytuje pre mesto viaceré suroviny — potraviny, energiu,

palivo a pod.

7.4.2 Synergie a komplementarity

Pri planovani stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah* sa postupovalo v stlade so strategickymi
dokumentmi SR a to konkrétne:

— Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

— Integrovany regionalny operaény program SR 2014 — 2020

Jednotlivé programové dokumenty maji aj svoje vykondvacie materidly — Systém riadenia,
metodické pokyny a pod., ktoré boli pri pisani stratégie velmi casto vyuzivané a citované.
Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah nie je v rozpore so ziadnym dokumentom nadriadeného
charakteru ako napr. PHSR samospravneho kraja, Stratégia rozvoja cestovného ruchu do roku
2020, Dunajska stratégia a pod. Silnou strankou stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah je jej
doplnkovost” ku vSetkym strategickym dokumentom a finan¢na podpora bude multiplikaéne

posobit’ v rdmci rozvoja Gizemia pdsobnosti zdruzenia.

Kazda obec OZ ma vypracovany Program rozvoja obce, v rdmci ktorého ma identifikované
oblasti podpory. Z dovodu, ze proces tvorby Programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja
¢lenskych obci sa realizoval v tom istom Case ako proces tvorby Stratégie CLLD su tieto
dokumenty navzajom poprepéajané prostrednictvom aktivit a rozvojovych moznosti. Celkovo

je vypracovanych 15 rozvojovych dokumentov na miestnej lokalnej irovni.

Aktualny program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho
kraja 2016 — 2020 definuje prilezitosti rozvoja a ciele programu v sulade so Stratégiou CLLD:

e Hospodarska prioritna oblast’
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o 1.1 Posilnenie konkurencieschopnosti ekonomiky a zlepSenie
podnikatel’ského prostredia
o 1.3 Podpora rozvoja cestovného ruchu a Sportu
o 1.4 Verejna osobnia a nemotorova doprava, prepidjanie kraja s
dopravnymi siet’ami a zlepSenie dopravnej dostupnosti regionu
o 1.7 Podpora pol’'nohospodarstva a rozvoja vidieka
o 1.8 Podpora cezhrani¢nej, nadnarodnej a medzinarodnej spoluprace
Socidlna prioritna oblast’
o 2.1 ZvySovanie zamestnanosti vSetkych vekovych skupin obyvatel’stva v
produktivnom veku za ti¢elom minimalizacie nezamestnanosti v regiéne
o 2.7 Podpora cezhrani¢nej, nadnarodnej a medzinarodnej spoluprace
Environmentalna prioritna oblast’
o 3.5 Vytvaranie vhodnych podmienok pre vyrobu, energeticku efektivnost’

a distribiciu energie z obnoviteI’nych zdrojov

Aktivity, ktoré pomdhaji rieSit’ strategické ciele TTSK st sucastou Stratégie CLLD

(zékladna + dodato¢na alokacia).

Dunajska stratégia definuje Styri zékladné piliere stratégie a zameriava sa na hlavné problémy

a oblasti rozvoja, ktoré su:

Prepojenie podunajskej oblasti - zlepsit mobilitu a multimodalitu (vnutrozemské
vodné cesty, cestné, Zelezni¢né a letecké spojenia), podporovat’ udrzatel'nejsie zdroje
energii, podporovat’ kultiiru a cestovny ruch, kontakty medzi Pud’mi

Ochrana zZivotného prostredia v _podunajskej oblasti - obnovit’ a udrzat’ kvalitu

vod, riadit’ rizikd v oblasti zivotného prostredia, chranit’ biodiverzitu, krajinu a
kvalitu ovzdusia a pod

Rozvijanie prosperity v podunajskej oblasti - rozvijat' znalostni spolo¢nost
prostrednictvom vyskumu, vzdeldvania a informaénych technologii, podporovat’
konkurencieschopnost’ podnikov vrdatane rozvoja zoskupeni, investovat’ do ludi
a zrucnosti

Posilnenie podunajskej oblasti - zvysit’ inStituciondlnu kapacitu a spoluprdacu,

spolupracovat’ s cielom podporit’ bezpecnost’ a riesit’ organizovanu a zavaznu trestnd
¢innost’
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Stratégia CLLD sa zameriava na také ciele a ¢innosti stratégie Eurépa 2020, ktoré maju
najvicsiu Sancu spdsobit’ pozitivne zmeny v izemi a podporit’ tie oblasti rozvoja tizemia, kde
existuje potencidl pre udrzatelny rozvoj mikroregionu s cielom vyuzit' kapacity miestnych

zdrojov v sulade so stratégiou Europa 2020 — inkluzivny, inteligentny a udrZatel’ny rast.

7.5 Popis multiplika¢nych efektov

OZ patri k tym iniciativam rozvoja vidieka na Slovensku, ktoré svojou ¢innostou aj v
predchadzajicom obdobi dokdzali vyvolat multiplikacné efekty. Napriek tomu, zZe
v predchddzajucom obdobi nebola podpora podnikatelov cez iniciativu LEADER mozna
(zdruZenie nemalo Statit MAS), tak sa nase zdruzenie rozhodlo podporit’ podnikatel'sky
sektor aj prostrednictvom diverzifikacie ¢i aktivit v rozvoji cestovného ruchu resp. roznymi
informa¢nymi aktivitami. Tento trend pldnujeme zachovat’ aj pre stcasné programovacie
obdobie, tym, ze sa planuje podpora podnikatelov za tcelom tvorby pracovnych miest
a realizaciou projektov spoluprace so zahrani¢nymi partnermi v oblasti cestovného ruchu,
vymeny skusenosti v oblasti rozvoja azapojenim roznych spolkov do ¢innosti, ¢im sa
dosiahne zapojenie $irokej verejnosti, aj marginalizovanych skupin obyvatel'stva do ¢innosti
MAS aich integracii do spolo¢nosti. Bodovacie a vyberové kritéria podporujii tvorbu
pracovnych miest a disemindciu podpory do celého izemia, aby sa multiplikacne znasobili
ucinky podpory a zvysila sa kvalita Zivota v obciach zapojenych do MAS. Inovativne postupy
a pristupy v oblasti rozvoja st charakteristické pre iniciativu LEADER a CLLD, pricom
projekty podporené v ramci tejto metdody buda sluzit’ nasledne ako priklady dobrej praxe pre
Siroké okolie a do izemia MAS sa budu organizovat rdzne tematické exkurzie a Studijné
cesty zalozené na silnych strankach a realizovanych projektoch v MAS. OZ sa v minulosti
pravidelne zucastiovalo réznych kultirnych ¢i spolocenskych podujati, niekol'ko znich aj
samo organizovalo, ¢i sa zcastiiovalo prezentacii regidonov na vystavach v Slovenskej
republike a v zahrani¢i. Na tato ¢innost’ planujeme po ziskani Statitu MAS nadviazat
a pokradovat’ v budovani partnerstiev a sieti v ramci celej EU. Ziskanim podpory zo zdrojov
EPFRV a EFRR sa toto spojenie obyvatelov fizemia s regiénom este viac prehibi a budi sa

moct realizovat’ aj iné inovativnejsie aktivity prostrednictvom mobilnych aplikacii a pod.
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Hodnotiace kritérium B.6 Prinosy stratégie CLLD k zlepSovaniu ekonomického rozvoja

tizemia, Kk napiiianiu ciePov PRV, kochrane azlepSovaniu Zivotného prostredia

a viacodvetvovy charakter stratégie:

Podiel rozpoctu stratégie CLLD kpoctu predpokladanych novo vytvorenych
pracovnych miest max. 135 tisic €. V ramci stratégie sa zrozpoétu 810 000,00 €
zdkladnej alokacie planuje vytvorit 7 novo vytvorenych pracovnych miest ¢o
predstavuje sumu na 1 pracovné miesto vo vyske 115,71 tisic € (pozri kapitola 6.1
a kapitola 7.1 Stratégie CLLD).

Stratégia CLLD uvadza konkrétne opatrenia/podopatrenia, ktoré st zamerané na
zvySovanie konkurencieschopnosti v uréitych oblastiach a konkrétne opatrenia na
rieSenie prierezovych cielov (Zivotné prostredie, zmierfiovanie klimatickych zmien
a klimatickd adaptacia) a opatrenia na podporu znevyhodnenych skupin pri rozvjoi

ekonomického potencialu izemia (pozri kapitola 7.2 Stratégie CLLD).

Hodnotiace kritérium B.7 Prinosy stratégie CLLD k napiiianiu ciel’ov IROP

Stratégia CLLD napliia ciele IROP prostrednictvom prispevku aktivit stratégie CLLD
k $pecifickym cielom Prioritnej osi 5 IROP. Na aktivity SC 5.1.1 IROP je
vy¢lenenych v ramci stratégie 94,83 % alokacie z finan¢nych prostriedkov pre aktivity
podporované z IROP mimo zdrojov na chod MAS (min. 30 %) azaroven MAS
planuje vytvorit’ z podpory 275 000,00 € celkovo 6 novovytvorenych pracovnych
miest, ¢o predstavuje podporu 45 833 € na 1 pracovné miesto (pozri kapitola 5.2,
5.3.2, 6,2 a 7 Stratégie CLLD).

Hodnotiace kritérium B.8 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

Stratégia CLLD wuvadza dalSie relevantné stratégie na lokalnej, regionalnej
a nadnérodnej Grovni pricom ich vzdjomna doplnkovost’ a synergicky efekt s tymito
stratégiami st konkretizované a vecne zdovodnené. V stratégii su uvadzané 15 x
PHSR c¢lenskych obei, PHSR TTSK 2016 — 2020, Program rozvoja vidieka, Dunajska
stratégia a Stratégia Europa 2020 (min. 3 stratégie) (pozri kapitola 7.4 Stratégie
CLLD).

Hodnotiace kritérium B.11 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

Stratégia CLLD popisuje multiplikaéné efekty ako napr. Sirenie vysledkov a vystupov,
ako aj priame resp. nepriame vplyvy na rozvoj socio — ekonomickych ¢innosti uzemia

MAS (pozri kapitola 7.5 Stratégie CLLD).
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Stratégia CLLD obsahuje aj popis a spdsob hodnotenia multiplika¢nych efektov, ktory
bude prebiehat’ subezne s procesom monitorovania a hodnotenia Stratégie CLLD —
konkrétne monitoring a hodnotenie prikladov dobrej praxe, ako aj procesy
sebahodnotenia MAS (napr. ¢innost manazmentu v procese implementicie a

diseminacie vysledkov stratégie) (pozri kapitola 5.3.1 Stratégie CLLD).
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Prilohy Stratégie CLLD

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢.

1:
2:

o 2 D

Vymedzenie Uzemia a obyvatel'stva MAS

Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do tzemia pdsobnosti
MAS

Mapa uzemia posobnosti OZ

Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (vratane obci)

Dokumenty preukazujuce proces tvorby a formovania partnerstva:
Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD

Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
Organiza¢na Struktira OZ
Persondlna matica MAS

Stanovy OZ
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Odkazy na ziakladné a podporné dokumenty:

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1301/2013 zo 17. decembra
2013 o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajucich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) ¢. 1080/2006

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R 1301

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa
stanovuji spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionilneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Euréopskom pol’'nohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym
sa stanovujui vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionialneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom nidmornom

a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R 1303

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1305/2013 o podpore rozvoja
vidieka prostrednictvom Eurépskeho pol’'nohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka (EPFRYV) a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R 1305
e Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=935&navID2=935&sID=43&id=8644
e Integrovany regionilny operacny program 2014-2020:

http://www.mpsr.sk/index.php?navID=1036&navID2=1036&sID=67&id=9006
e Operaény program Ludské zdroje

http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-
ludske-zdroje/
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